ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Secretaria Municipal de Administracao
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Comissao Municipal de Licitacao

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS DO TIPO TECNICA E PRECO N°. 006/2017

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO D_E SERVICOS
TECNICOS PARA ELABORACAO DE CONCURSO PUBLICO PARAP_ROFESSOR | E Il

Por determinacdo do Exmo. Prefeito Municipal, Dr. Mario de Oliveira Tricano ,
no Processo Administrativo n°. 25.711/2016 , a Prefeitura Municipal de Teresopolis, através da
Comisséo Municipal de Licitacdo designada pela Portaria n.° 49 de 10 de Janeiro de 2017 , nos
termos da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 com suas alteracbes posteriores,
comunica as empresas do ramo pertinente ao objeto da presente, que realizar4, no dia 21 de
julho de 2017, as 10:00 horas, sob a égide do diploma legal mencionado, Licitacdo na
modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo Melhor Técnica e Menor Preco Global, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO D E SERVICOS
TECNICOS PARA ELABORAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA P ROFESSOR | E II,
descritos e quantificados nos anexos deste Edital.

Os interessados poderédo retirar o Edital na sala do Departamento de
Licitacdo/Comissédo Municipal de Licitagdo, no 1° piso do Centro Administrativo Prefeito Celso
Dalmaso, sito na Avenida Feliciano Sodré n° 611, Varzea, nesta, das 09:00 as 18:00 horas ou pelo
endereco eletrénico www.teresopolis.ri.qov.br .. Informacdes pelos telefones: (0XX21)2742-3352
- ramal: 251 e (0XX21)2742-3885.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
Teresopolis, 20 de junho de 2017.

Rachel Naslausky
Presidente da Comissao de LicitagOes

FIRMA:

CNPJ:

NOME:
IDENTIDADE:
ASSINATURA:
TEL/FAX:
DATA:
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MINUTA DE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS DO TIPO TECNIC A E PRECO N°. XXX/2017

| - DO OBJETO

1.1 - A presente TOMADA DE PRECOS, do tipo Melhor Técnica e Menor
Preco Global, tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELABORACAO DE C ONCURSO PUBLICO
PARA PROFESSOR | E Il, de acordo com as especificacdes e diretrizes elaboradas pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes
anexos:

Anexo | — Minuta de Contrato (modelo);

Anexo Il — Carta de Credenciamento (modelo);

Anexo Il — Declaracao de Pleno Atendimento (modelo);
Anexo IV — Proposta Comercial (Modelo);

Anexo V — Analise Econdmico Financeira (modelo);
Anexo VI — Terno de Referéncia;

Anexo VI — Cronograma Fisico Financeiro.

Il - DA REALIZACAO

2.1 - A presente TOMADA DE PRECOS, do tipo Técnica e Preco, realizar-
se-aem:

2.1.1 - Dia; XX de XXXXXXX de 2017;
2.1.2 - Hora: 00 horas ;

2.1.3 - Local: Sala do Departamento de Licitagdo/Comissdo Municipal de
Licitacdo, no prédio do Centro Administrativo Celso Dalmaso, situada a Av. Feliciano Sodré, 611 -
Centro — Teresopolis.

[l - RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

3.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da
seguinte Dotacao Orcamentéria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DOTAGAO: 12.361.0034.2.045 3390399900 CONTA 326

IV - SUPORTE LEGAL

4.1 - Esta TOMADA DE PRECOS, do tipo Melhor Técnica e Menor Preco
Global, é regida pela Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

V - FORNECIMENTO DE INFORMACOES

Eveline da Silva Cardoso
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5.1 - A Prefeitura Municipal de Teresopolis, situada a Av. Feliciano Sodré,
611 - Centro, nesta, através do Departamento de Licitacdo/Comissdo Municipal de Licitacdo e da
Secretaria Municipal de Educacdo, fornecera toda e qualquer informacdo ou esclarecimento
referente a presente TOMADA DE PRECOS, através dos telefones (0XX21)2742-3352 - ramal:
251, (0XX21)2742-3885 — Departamento de Licitacdo e (21) 2742-8196 — Secretaria Municipal de
Educacéao, das 09:00 as 18:00 horas.

VI — PRAZO DE EXECUCAQ

6.1 - O prazo para execucao do presente objeto sera de 120 (cento e vinte
dias) dias corridos , contando o seu inicio da assinatura do Contrato de Prestacéo de Servigo.

6.1.1 - Na Contagem dos prazos sera excluido o dia do inicio e incluido o do
vencimento.

6.1.2 - Na hipotese de ndo ser observado o prazo es tipulado para a
conclusao dos servigos, a licitante/contratada suje itar-se-4 ao pagamento de 1% (um por
cento) “ pro rata dia” sobre os servigos ndo executados.

VII - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 - Poderdo participar empresas portadoras do C.R.C. (Certificado de
Registro Cadastral) , emitido pelo Departamento de Licitacdo, que tem validade de 01(um ano) e
aquelas que, ndo fazendo parte do Cadastro Municipal de Fornecedores, atendam a todas as
condicBes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das
propostas, observada a necessaria qualificacdo, entregando o envelope contendo a
documentacédo de habilitacdo no Departamento de Licitacdo até as 18 horas do dia 18 de julho
de 2017.

7.2 - Os documentos para a solicitacdo do C.R.C. deverao ser apresentados
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Teresopolis, situada na Av. Feliciano Sodre, 675 —
Centro — Teresopolis — R.J. das 09:00 as 18:00 horas até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas

7.3 - As empresas que atenderem as condicdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital deverdo ter o seu objeto social compativel com o objeto do certame.

7.4 - Nao sera aceito protocolo de comprovacdo de requerimento, em
substituicdo aos documentos solicitados no presente Edital.

7.5 - Em nenhuma hipotese serdo recebidos documentos de habilitacdo e
proposta fora do prazo estabelecido neste Edital, implicando os mesmos na inabilitacdo do
licitante.

7.6 - No certame a firma devera estar devidamente representada. Somente
serd admitido 01(um) representante por empresa, que devera apresentar & Comissao Municipal
de Licitacdo documento de identidade, instrumento procuratorio, com firma reconhecida _, com a
sua designacdo expressa para representar a licitante e copia do contrato social. Para os sécio
com poderes para responder pelos direitos e obrigacbes da licitante devera ser apresentado
copia do contrato social juntamente com copia ou original da carteira de identidade.

7.7 - O capital social ou o valor do patriménio liquido (do ultimo exercicio
social) devera ser de no minimo 10% do valor estimado da contratagéo.

7.8 - E expressamente vedada a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas
gue participaram da elaboracao do projeto basico relativo ao objeto da licitacéo;
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VIl - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

8.1 - Na data, horario e local estabelecido neste Edital, na presenca das
licitantes presentes e demais pessoas que por ventura assistam ao Ato Publico, a Comissdo
Municipal de Licitacdo, dard inicio a abertura desta licitagdo, mediante o recebimento da
documentacéo referente a identificacdo dos representantes legais das licitantes, bem como dos
envelopes: "DOCUMENTACAO - HABILITAC}AO" e de "PROPOSTA DE PRECOS".

8.2 - Apos a fase de habilitacdo ndo serdo aceitos pedidos de retiradas de
propostas, sujeitando-se a licitante ao julgamento até o final do certame;

8.3 - Somente os representantes legais, devidamente identificados e
presentes na sala de reunido, poderdo pronunciar-se no curso dos trabalhos.

IX - DO REAJUSTE

9.1 - Os precos, em moeda corrente nacional, serdo considerados
irreajustaveis para valores superiores aos originalmente propostos durante o periodo
originariamente contratado.

9.2 - Na possibilidade do contrato a ser firmado com a licitante vencedora ter
seu prazo prorrogado, 0S precos que vierem a ser pactuados para prestacao dos servigos, seréo
fixos e irreajustaveis por 12 (doze) meses, a iniciar contagem a partir da data da apresentacéo
das propostas de precos. A partir do 13° (décimo terceiro) més, os pre¢os serdo reajustados com
base na varia¢do percentual no IPC (indice de Precos ao Consumidor) & época, adotando-se a
seguinte metodologia de célculo:

Pr=P06 + (PoxR)

R=1/lo

Onde:

Pr- Preco Unitario Reajustado, por item de servico

P6- Preco Unitario Ofertado na Proposta, por item de servigo.
R- indice de Reajustamento (em pontos percentuais)

[-IPC do més do reajustamento

lo-IPC do més de elaboracdo da proposta de precos ou do ultimo
reajustamento.

9.3 - Independentemente do tempo decorrido da vigéncia do contrato, as
partes poderdo avaliar os pregos contratados, visando o0 restabelecimento da relacdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicdo da Contratante
por justa remuneracdo dos servicos prestados, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico inicial do Contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou
ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econémica
extraordinaria e extracontratual.

9.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposi¢cées legais, quando ocorridas apos a data de
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apresentacédo da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na
revisdo deste para mais ou para menos, conforme o caso.

X — CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento das faturas, devidamente atestadas pela Secretaria
Municipal de Educacéao, sera efetuado conforme cronograma constante no Termo de Referéncia .
As faturas deverdo ser apresentadas no Protocolo Geral desta Prefeitura, juntamente com a
copia do Contrato e Nota de Empenho.

10.1.1 — O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacgéo das faturas.

10.2 - Ocorrendo atraso no pagamento dentro do praz o estabelecido
acima, o valor sera acrescido de 1% (um por cento) de juros de mora ao més “pro rata
tempore”, bem como, a titulo de compensacao finance ira, de 1% (um por cento) ao més,
pro rata dia.

10.3 - Ocorrendo antecipagdo no pagamento dentro do prazo
estabelecido para pagamento, a Prefeitura Municipal de Teresopolis, fard jus a um
desconto na razéo de 1% (um por cento) ao més, “  pro rata dia”.

10.4 - Os processos de pagamento terdo sua entrada no Protocolo Geral da
Prefeitura e deverdo conter: cépia do contrato ou Ordem de Compra; nota de empenho;
documento comprobatorio de regularidade fiscal e previdenciaria e Nota Fiscal.

XI| — DA HABILITACAO

11.1 - Para participar da presente TOMADA DE PRECOS, os interessados
que néo fazem parte do Cadastro Municipal de Fornecedores deverao apresentar os documentos
abaixo relacionados, com antecedéncia de, no minimo, 03 (trés) dias antes da data marcada
para a presente Licitacdo. J&4 os inscritos deverdo providenciar o documento “Empresa
Habilitada” junto ao Departamento de Licitacao, atualizando a documentagao vencida, se houver.

11.1.1 - Cédula de Identidade dos socios;
11.1.2 - Registro Comercial, no caso de empresa Individual,

11.1.3 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

11.1.4 - Inscricho do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

11.1.5 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir;

11.1.6 - Cépia do Cartdo C.N.P.J,;

11.1.7 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.8 - Certiddes expedidas pelas Fazendas FEDERAL (Certiddo da Divida
Ativa da Unido e Certiddo da Receita Federal), ESTADUAL (ICMS e, para
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empresas sediadas no Estado do Rio de Janeiro, Divida Ativa Estadual) e
MUNICIPAL sobre a inexisténcia de débitos relativos a tributos e
contribuicbes sociais, dentro do prazo de validade.

11.1.9 - Certiddes negativas de faléncia, concordata e/ou recuperacao
judicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Licitante. Para as Licitantes
sediadas em outras Comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverdo apresentar, juntamente com as Certiddes Negativas
exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais 0s
Cartorios ou Oficios de Registro que controlam a distribuicdo de faléncias e
concordatas. N&o serdo aceitas Certidbes com validade expirada o u
passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da  efetiva pesquisa

do Cartorio em relagédo a data da realizacdo da TOMA DA DE PRECOS;

11.1.10 - Certificado de Regularidade de Situacdo relativo ao FGTS
conforme Lei Federal n°. 8.212, de 24/07/91, dentro do periodo de validade,
demonstrando situagdo regular quanto ao cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei;

11.1.12- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da
Lei Federal N° 12.440, de 07/07/2012, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

11.1.13 - Na Qualificacdo Econdmica Financeira, exi  gir-se-a:

11.1.13.1 - Balanco Comercial e demonstracbes do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei (registrado na
junta comercial), que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacdo da
proposta;

11.1.13.2 - A boa situacdo financeira da empresa sera demonstrada
pelo licitante através da aplicagdo dos indices econémicos
financeiros, e serem extraidos do balanco patrimonial enunciado no
item 11.1.13.1, calculado com duas casas decimais de acordo com a
férmula abaixo, observando-se o resultado obtido da aplicacdo dos
indices econdmicos financeiros:

+ INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE.........ccceoveveveiinnns ILC=AC/PC = 1,00
+ INDICE DE LIQUIDEZ GERAL......ccccceovveieierieieresieienes ILG=(AC+RLP) / (PC+ELP) = 1,00
+ INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL...........c......... IEG=(PC+ELP) / AT < 0,50

Onde: AC = ativo circulante
PC = passivo circulante
RLP = realizavel a longo prazo
ELP = exigivel a longo prazo
AT = ativo total

11.1.14 - O capital Social ou o valor do Patrimonio Liquido do licitante
ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacédo, na forma do Artigo 31 - 8 3° da Lei Federal n® 8.666/93,
com suas alteracdes posteriores;

11.1.15 - Atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando a execucao fiel do cumprimento de
contrato compativel com as caracteristicas semelhantes, equivalentes
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ou superiores as do objeto dessa licitagdo, devidamente registrados no
conselho competente.

11.1.16 - Declaragéo expressa do licitante de que néo existe na sua
empresa, trabalhadores nas situacdes previstas no inciso XXXIIl do
Art. 7° da Constituicdo Federal.

11.2 - Os documentos referentes a habilitacdo apres entados com a
validade expirada implicardo na inabilitagdo da lic itante.

Xl — DA HABILITACAO E PROPOSTA

12.1 - Os documentos exigidos deverdo ser entregues até as 18 horas do
dia 18 de julho de 2017, na Sala do Departamento de Licitacdo/Comissdo Municipal de
Licitacdo, onde se realizara a Licitacdo, em envelope lacrado com os dizeres:

12.1.1 - Envelope "A" - Habilitacado
(Orgéo Licitador - PMT)

TOMADA DE PRECOS N°. 006/2017 - dia 21 de julho de 2017, as 10:00
horas

Identificagdo da Empresa

122 - No envelope *“A” - Habilitacho devera consta r
obrigatoriamente:

12.2.1 - Documento de “EMPRESA HABILITADA” emitido pelo setor
de Cadastro de Fornecedores do Departamento de Licitacdo, caso a
empresa seja cadastrada, ou, toda a documentacdo descrita na
clausula Xl deste Edital e seus subitens;

12.3 - Atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, comprovando a execucdo fiel do cumprimento de contrato compativel com as
caracteristicas semelhantes, equivalentes ou superiores as do objeto dessa licitacdo,
devidamente registrados no Conselho Regional Competente.

12.3.1 — Comprovacao de possuir em seu quadro permanente ou
através de contrato de prestacao de servico, na data prevista para a
entrega da proposta, profissional de nivel superior, ou outro
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional Competente.

12.3.2 - Os profissionais indicados pela empresa licitante para fins de
comprovacao da qualificacdo técnica acima descrita, nos termos do §
10 do art. 30 da Lei 8.666/93, deveréo participar do servigo objeto da
licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo da
Prefeitura Municipal de Teresopolis.

12.4 — Declaragdo com firma reconhecida, emitida pelo administrador ou
procurador da empresa declarando ter pleno conhecimento dos servicos a serem realizados, das
condicdes gerais e particulares, e que tomou ciéncia das especificagdes pertinentes ao objeto da
TOMADA DE PRECOS, ndo podendo invocar, posteriormente, nenhum desconh ecimento
como elemento imperativo da formulagéo de sua propo sta
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12.5 - A empresa, para fins de obteng&o dos benefic  ios previstos na Leli
Complementar n® 123/06, devera apresentar declaracd o informando ser microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos da legislacédo vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no 8§ 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/06. Caso a
empresa ndo apresente tal documento, ndo podera se  valer da vantagem prevista.

12.6 - As empresas participantes deverdo ser repres entadas no ato
licitatorio por seu representante legal, desde que apresente o original ou copia autenticada
do ato constitutivo, acompanhado da carteira de ide ntidade, ou por procurador munido do
instrumento procuratério, outorgado pelo representa nte legal da empresa, comprovado
pelo ato constitutivo da mesma, com firma reconheci da. Estes documentos deverdo ser
entregues fora de qualquer envelope a Presidente da Comissdo Municipal de Licitagao,
junto com os envelopes “A” e “B”.

12.7 - Os documentos necessarios a habilitacdo e ao credenciamento
poderdo ser apresentados em original, copia autenti cada por cartorio ou por servidor do
Departamento de Licitagcdo deste Municipio ou public acdo em o6rgdo oficial e serdo retidos
para oportuna juntada no processo administrativo;

12.7.1 — A autenticacdo dos documentos NAO SERA fei ta
durante a sessdo da Tomada de Precos, devendo o lic itante
providencia-las com antecedéncia minima de 24 (vint e e quatro)
horas do certame.

12.7.2- Os documentos apresentados em original n&o serao
devolvidos, permanecendo integrantes ao processo li citatorio.

12.7.3- Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo
ser subscritos por seu representante legal.

12.7.4- Caso haja documentos redigidos em idioma es  trangeiro,
0S mesmos somente serdo considerados se:

12.7.4.1- Estiverem devidamente registrados nos 0rgaos
competentes do pais de origem;

12.7.4.2- Estiverem devidamente legalizados em 6rgédo do
Ministério do Exterior do Brasil, podendo ser em reparticao
consular do Brasil no pais de origem;

12.7.4.3- Forem acompanhados da versdo em portugués
firmada por tradutor publico juramentado, devidamen te
credenciado por Junta Comercial no Brasil, atendend 0
todas as exigéncias da legislacdo vigente.

12.8 - Nao seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento
em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos;

12.9 - As microempresas e empresas de pequeno porte deveréo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de habilitacdo, conforme clausula V, item 5.3 deste
Edital e seus subitens, mesmo que apresente alguma restricdo, sob pena de ndo o fazendo, ser
inabilitada.

12.9.1- Havendo alguma restricio na documentacdo para a
comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de (05)
cinco dias uteis, contados da declaracdo do vencedor do certame,
para a regularizagcdo da documentacgéo, pagamento ou parcelamento
do débito, devendo a empresa interessada apresentar as respectivas
certidbes negativas ou positivas com efeito de negativa, conforme
artigo 43 da Lei Complementar 123/06.
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12.9.2 — A néo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no
subitem anterior, implicara na decadéncia do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultado a
Administracdo convocar para nova sessao publica os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para contratacdo, ou
revogar a licitacdo, conforme 8§ 1° e 2° do artigo 43 da Lei
Complementar 123/06.

12.13 - Envelope "B" - DA PROPOSTA TECNICA.
(Orgé&o Licitador - PMT)

TOMADA DE PRECOS N°. 006/2017 - dia 21 de julho de 2017, as
10:00 horas

Proposta de Precos

Identificagdo da Empresa

12.14 - Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA -
ENVELOPE B- deverdo ser apresentados em original ou por cépia autenticada por tabelido ou
por servidor publico desta administragcdo municipal, datilografados ou impressos, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou mandatario especificamente
credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, sera necessaria a apresentacao da
procuracdo outorgada com especificacdo dessa finalidade, ainda que tal procuracdo venha
inserida na documentacao de habilitag&o.

12.15 - Deverdo constar na PROPOSTA ,TECNICA 0S segu intes
elementos: TOMADA DE PRECOS N° 006/2017 TIPO: MELHO R TECNICA E PRECO

a) EQUIPE TECNICA - Para comprovacdo da equipe técnica, deverdo ser
encaminhados os seguintes documentos:

I) relagdo nominal dos componentes da equipe técnica que estardo envolvidos no
planejamento, elaboragéo e realizagcdo do concurso;

II) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
deverdo conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de concurso
publico;

[lI) copia autenticada de documentos comprobatoérios dos titulos pontuados;

IV) coOpia autenticada da anotacdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestagcdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente,
comprovando o vinculo de trabalho;

V) declaracéo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes dizeres:
“Declaro que faco parte da equipe técnico-administrativa da (razdo social da
empresa/instituicéo), desde / / , responsabilizando-me pelas informacdes
prestadas nesse curriculo”;

a.l) Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da
proposta técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no
Edital, seja por apresentacdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de
itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicard& no ndo cOmputo dos pontos
correspondentes.

a.2) A definicdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA sera feita através do somatorio
das pontuacdes, respeitando-se o limite de pontuacdo minima, atribuida de acordo com
0S seguintes critérios:
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MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA — 20 (vinte) p ontos

Pontuacdo Maxima — 40 (quarenta) pontos

Formacéo Quantidade de Pontos por | Maximo de Pontos
Técnico/Formacgéao
Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnico 15 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnico 14 pontos
Pés-graduacao 1,0 (um) pontos por técnico 07 pontos
Graduacgéao 0,5 (zero virgula cinco) pontos | 04 pontos
por técnico
TOTAL: 40 PONTOS

a.3) Com relagéo ao item "a”, o participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em
apenas uma titulagcdo, qual seja, a maior apresentada.

b) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - comprovacéo de
experiéncia em elaboracdo de provas, organizagdo e processamento de resultados em
concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, concurso vestibular
Ou processo seletivo para acesso ao ensino superior, indicando instituicdo, numero de
candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagcdo por meio de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrados na
entidade profissional competente (CRA). (Aceita-se os do ano de 2010, inclusive, em
diante). Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverdo ter
assinatura com firma reconhecida em cartorio.

b.1) A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS sera apurada atraves do somatorio das pontuacdes, respeitando-se o
limite minimo e maximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIV ERSO DE CANDIDATOS —

10 (dez) pontos
Pontuacdo Maxima — 40 (quarenta) pontos

Qualidade Numero de Candidatos Quantidade Maximo de
de Pontos por Pontos
Concurso
Até 250 candidatos. 2,0 pontos
Concurso  Publico  ['pe 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos
. De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos
Processo  Seletivo
para cargo ou | Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos
emprego publico.
Até 250 candidatos. 2,0 pontos
Concurso Vestibular | De 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos
ou
. De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos
Processo  Seletivo
para
Faculdades. Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos
TOTAL: | 40 PONTOS
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b.2) Cada atestado valera uma Unica vez, sendo avaliado pelo maior nimero de
candidatos.

b.3) Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo
seletivo que atenda o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4°, da Constituigdo
Federal, bem como vestibulares ou processos seletivos para acesso ao ensino superior
ocorridos desde 2008, inclusive.

c) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURS OS OU
PROCESSOS

SELETIVOS REALIZADOS - Comprovacdo de experiéncia em planejamento,
organizacdo, execucgdo e realizacdo de concurso e ou processosseletivos, atraves de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado na entidade profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa juridica
de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em
cartorio.

c.1) Apresentar documentacdo que comprove a veracidade das informacdes prestadas
guanto aos concursos ou processos seletivos realizados no ambito municipal, estadual
ou federal, que a instituicdo realizou. A definicdo dos pontos comprovando a realizacéo
do concurso ou processo seletivo realizado sera feita através do somatoério das
pontuacgdes, de acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

c.2) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito
apresentado no quadro abaixo receberd pontuacdo de acordo com o numero de
CoNcursos ou processos seletivos realizados. A instituicdo podera somar até 20 pontos,
conforme os critérios apresentados no quadro abaixo.

MINIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS
— 10 (dez) pontosPontuagdo Maxima — 20(vinte pontos ).

Intervalo Peso
Até 8 concursos ou processos seletivos 0,5 pontos por atestado
De 9 a 15 concursos ou processos seletivos 1,0 pontos por atestado

Acima de 15 concursos ou processos seletivos 2,0 pontos por atestado

Pontuacdo Maxima 20 Pontos

c.3) cada empresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior
namero de concursos ou processos seletivos apresentados.

d) A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do
somatério dos pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E
UNIVERSO DE CANDIDATOS e da EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE
DE CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS, respeitando - se 0s
limites de maximos e minimos, quando estabelecidos, conforme formula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC)

Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Equipe Técnica
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EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos
Seletivos Realizados

dl) Seré considerada classificada, e, portanto, habilitada a fase de julgamento das
Propostas Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima
estabelecida para cada um dos itens relativos & EQUIPE TECNICA, EXPERIENCIA DA
EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS e EXPERIENCIA DA EMPRESA EM
QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

12.16. DA PROPOSTA COMERCIAL (Envelope n° C)

12.16.1 A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito
neste Edital, com observancia dos seguintes requisitos:

12.16.2 Estar datilografada ou impressa por processo eletrdnico em
papel timbrado da licitante, ou com a identificacdo da empresa,
redigida em lingua portuguesa, em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, que impecam sua perfeita compreensao, deve
estar devidamente datada e assinada e conter o seguinte:

12.16.3 A instituicAo dever4 apresentar sua Proposta
Comercial/Financeira incluindo todos os custos diretos e indiretos
pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes
informacgodes:

a) Numero estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem
cobrados por inscri¢cdo, o valor a ser arrecadado no Concurso, conforme tabela a seguir:

Cargo n° Vagas n° n° Valor Taxa Valor
concorrentes Estimado estimado de
por vaga concorrent arrecadacao
es
Professor Il 70 21,43 1500 R$ 50,00 R$ 75.000,00
Professor | 131 26,72 3500 R$ 70,00 | R$ 245.000,00
Total 5000

Arrecadacao Total R$ 320.000,00

OBS: A empresa ter4 que discriminar na proposta custos fixos para elaboracdo das
provas, discriminando as variaveis, para que, em caso de maior n° de inscritos, possa
solicitar o equilibrio financeiro com base nas inscricdes (impressao de provas, correcéo,
fiscais). Caso ndo haja a discriminacdo, a empresa se responsabilizara pelo custeio de
todas as despesas atinentes ao certame.

b) Valor da proposta, onde se aceitara no valor maximo de R$ 320.000,00 (trezentos e
vinte mil reais), tomando como base precos praticados no mercado, em concursos com
cargos semelhantes;

c) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execucdo do
Termo de Referéncia (explicitando, inclusive, os impostos e taxas relacionados com a
execucéo do servico), de forma a possibilitar a avaliacdo de custos operacionais por
banca examinadora e custo de prova por cargo, bem como para impressao de provas e
demais custos para numero variavel de inscricbes, uma vez que o julgamento sera
efetuado pelo critério de menor preco global, para empresas que atendam o Bloco I, a
partir da aplicacdo da seguinte formula:
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PG = VF + (VC x QEC)

onde:

PG = preco global;

VF = valor fixo, ou seja, o0 montante dos valores propostos que nao estejam

diretamente vinculados a quantidade de candidatos inscritos, tais como
elaboracéo das provas, materiais diversos, vigilancia, apoio técnico-juridico e que
sejam necessarios para a prestacao de servicos de planejamento e execucao do

concurso publico.

VC = valor proposto, por candidato a ser inscrito no concurso publico, tais como,
processamento de inscricdes, coordenacao e fiscalizacdo de provas, impressao
de cadernos de questdes, cartbes Oticos, listas e atas, leitura Optica, etc., cujo
montante dependera da quantidade de pessoas inscritas.

QEC = quantidade total estimada de candidatos que irdo se inscrever no
concurso publico: 5.000 (cinco mil)

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e) A empresa licitante deverd apresentar um cronograma fisico-financeiro, em que
estejam discriminadas todas as etapas do concurso e 0s custos correspondentes, de
forma que ficam evidenciados os custos de forma detalhada.

12.16.4. As despesas decorrentes do objeto do contrato ndo poderao
exceder o valor maximo fixado no item 12.16.3. “b”, exceto em caso
de necessidade de reequilibrio em funcdo do nimero de inscritos.

12.16.5. Na hip6tese de o numero de candidatos inscritos para o
certame ser superior ao estimado pelo Municipio, serd mantido o
custo unitario previsto na proposta inicial, devendo o valor
correspondente ao numero de candidatos excedentes ser
devidamente demonstrado ao Municipio de Teresopolis por meio de
planilha de custos emitida pela Contratada, para juntada ao Processo
Licitatorio.

12.16.6. Na hip6tese de ndo se concretizar 0 numero de inscritos
para o certame conforme previsto na proposta, observados custos
fixos e varidveis, o valor relativo ao numero de inscritos néo
realizados (independente do cargo) sera suprimido.

12.16.7. O pagamento da taxa de inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que erro no recolhimento n&o
gerara obrigacdes ao Municipio.

12.16.8. O CONTRATADO ira firmar convénio/contrato com
Instituicdo Financeira, para emisséo de boletos e para movimentagéo
dos recursos ora arrecadados, devendo emitir Boleto Bancario,
gerado automaticamente.

12.16.9. O pagamento da taxa de inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que erro no recolhimento n&o
gerara obrigacdes ao Municipio.

12.17 — O critério de julgamento sera efetuado a partir da habilitacdo de
empresas, que atendam o Bloco I. O critério de julgamento da melhor proposta considerara
empresa habilitadas na fase de proposta técnica, devendo alcancar o minimo de 40 pontos
(BLOCO II). Por fim, a partir das empresas habilitadas no BLOCO I, sera analisada a proposta
financeira discriminada no Bloco Il (12.16.3, itens a), b), c), d) e e)), devendo estes itens estarem
em perfeita ordem e organizacdo, de forma a permitir perfeita compreensdo dos dados
informamos, mesmo que atraves de relatorio descrito.
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12.19 - Envelope "C" - Proposta de Precos.
(Orgé&o Licitador - PMT)

TOMADA DE PRECOS N°. 006/2017 — dia 21 de julho de 2017, as 10:00
horas

Proposta de Pregos

Identificagédo da Empresa

12.20 - A Proposta de Preco deverd ser apresentada em formato de
Planilha de Pregos, com precos por item, em papel t imbrado da firma, devendo ser
preenchida por meios mecanicos (digitada ou datilog rafada) , datada e assinada pelo
representante legal da empresa, contendo a razdo so cial, o endereco e o C.N.P.J. da firma
proponente.

12.21 - Da proposta devera constar obrigatoriamente:
12.21.1 - precos unitérios e valor total da propos  ta;

12.21.2 - Prazo de validade da proposta, que ndo po dera ser
inferior a 60 (sessenta) dias;

12.21.3 - Prazo para concluséo que devera ser de ac  ordo com o
fixado na CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE EXECUCAO desta
Tomada de Precos.

12.21.4 - Anexo | devidamente preenchido.

Xl - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

13.1 - No dia e hora marcados para entrega dos Envelopes “A”,"B” e “C”, a

Comissdo Permanente de Licitagbes procedera a abertura do envelope que contiver os
documentos de habilitacido (Envelope A).

13.2 - Aberto o Envelope “A”, os documentos serédo rubricados pela
Comisséo de Licitacéo e pela Comissédo de Avaliagdo e Selecdo e a seguir, pelos representantes
de todos os proponentes credenciados e presentes ao ato.

13.3 - A Comissdo examinara os documentos e considerara habilitados os
proponentes que satisfizerem as exigéncias constantes deste Edital, inabilitando - os em caso
contrario.

13.4 - Passado o prazo legal para interposicdo de recurso a Comissao
procederd, entdo, a abertura dos envelopes n°® B e C (Proposta técnica e financeira) dos
proponentes habilitados. Abertas as propostas seréo rubricados por todos os representantes dos
proponentes credenciados presentes ao ato e pela Comisséo.

13.5 — Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate far-se-
4, obrigatoriamente, por sorteio publico.

13.6 - A Comisséo lavrara ata dos trabalhos, apontando os fundamentos de
eventuais inabilitacdes ou desclassificacdes.

13.7 - Dos atos praticados pela Comissdo Permanente de Licitacdes e pela
Comissao de Avaliacdo e Selecao cabera recurso, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93.
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13.8 - Estando presentes os representantes das licitantes, a Comissdo de
Licitacdo podera intimé-los da decisdo sobre a habilitacdo ou inabilitacdo, devendo a intimacéo
constar em ata.

13.9 - Os envelopes relativos as propostas das licitantes inabilitadas na fase
de habilitagdo, ou proposta técnica, permanecerdo em poder da comissdo de licitagéo,
devidamente lacrados, a disposicdo da licitante interessada, durante (30) trinta dias contados da
data da ciéncia da inabilitac&o, apés este periodo serdo destruidos.

13.10 Apoés a fase de habilitacdo ndo € admitida desisténcia da proposta,
gue sera considerada em todos os seus efeitos obrigacionais, salvo, por motivo justo, decorrente
de fato superveniente aceito pela Comisséo de Licitacéo.

13.11 O critério de julgamento, serd efetuado a partir da habilitagcdo de
empresas, que atendam o Bloco I. O critério de julgamento da melhor proposta considerara
empresa habilitadas na fase de proposta técnica, devendo alcancar o minimo de 40 pontos
(BLOCO II). Por fim, a partir das empresas habilitadas no BLOCO II, sera analisada a proposta
financeira discriminada no Bloco Ill do Projeto Basico (12.16.3, itens a), b), c) , d) e e)), devendo
estes itens estarem em perfeita ordem e organizacdo, de forma a permitir perfeita compreenséo
dos dados informamos, mesmo que através de relatorio descrito. O julgamento das propostas
sera efetuado considerando-se como vencedor, o licitante cuja proposta financeira apresente a
MELHOR TECNICA E PRECO, considerando-se o valor global da proposta.

13.12 - O valor maximo estimado da presente licitag &0 é de R$
320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), conforme  anexo VI.

13.13 - Serédo desclassificadas as propostas que ofertarem precos acima
deste valor e deste percentual nos termos do inciso X do art. 40 c/c o inciso Il do art. 48, ambos
da Lei Federal n° 8.666/93.

13.14 - Os impostos, taxas e demais encargos deverao estar inclusos no
valor da proposta.

13.15 - Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor das propostas
apresentadas, ou anexado as mesmas, qualquer tipo de documento, que importe em
modificacdes de seus termos originais.

13.16 - No caso de divergéncia entre as informacgfes contidas na
documentacdo considerada acessoOria ou complementar & proposta e nos termos da proposta
especifica, prevalecerdo os termos da proposta e o seu valor por extenso.

13.17 - E fixado uma faixa de admissibilidade de erro de célculo da proposta
de 0,1% da estimativa oficial para as variagbes a maior ou a menor, dentro da qual ndo se
desclassifica a proposta, retificando-se apenas as incorre¢bes para julgamento pelo seu exato
valor.

X1V - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

14.1 - O julgamento das propostas sera efetuado pela Comissdo Municipal
de Licitagcbes e pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, obedecendo ao critério de Melhor
Técnica e Preco, sendo vencedora a proposta que apr  esentar a MELHOR TECNICA E O
MENOR PRECO GLOBAL.
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14.2 — A Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selacdo serd a responsével
pelo julgamento da proposta técnica.

14.3 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacéo se
fara obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados através de oficio circular (Art. 45 8§ 2° da Lei Federal n°. 8.666/93). Decorridos 20
(vinte) minutos da hora marcada para o sorteio, sem que comparecam todas as licitantes, o
sorteio realizar-se-a com a presenca de qualquer nimero de licitantes.

14.3 - Nao havendo interposicao de recurso, ou na hipotese de todos os
licitantes renunciarem ao mesmo, o sorteio serd imediatamente ultimado.

14.4 - A homologacdo dos procedimentos bem como a adjudicacdo do
objeto cabera ao Secretario Municipal de Educacdo, que podera, ainda anular ou revogar a
presente Licitagdo por despacho motivado, sem que caiba as proponentes direito a qualquer
indenizacao.

XV - DAS PENALIDADES

15.1 - Ao vencedor, adjudicado e contratado, que se tornar inadimplente
pela execugcdo do OBJETO - descrito na clausula Il desta TOMADA DE PRECOS, pela escusa
ou descumprimento da sua garantia, como proposto, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

15.1.1 — Adverténcia por escrito;

15.1.2 - Multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre a parte ndo
cumprida do contrato, na dependéncia da gravidade do dano, tudo de
acordo com a decisdo da autoridade competente;

15.1.3 - Suspensdo do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo por um periodo de até 24(vinte e quatro) meses,

sempre de acordo com a gravidade do fato e a decisdo da autoridade
competente;

15.1.4 — Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo até a reabilitacdo do contratado perante a autoridade
gue prolatou a decisdo, sempre apos o ressarcimento de danos.

15.2 - A Sancdo indicada no sub-item 02 podera ser aplicada
conjuntamente com as estabelecidas pelos sub-itens 01, 03 e 04, na dependéncia da falta
cometida, a critério da Administragcdo, tudo sem prejuizo da comunicagéo dos fatos ao Tribunal
de Contas do Estado.

15.3 - Seré& garantido, nesse caso, ao contratado, o exercicio do direito
estabelecido nos paragrafos 2° e 3° do artigo 87 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
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XVI - DOS RECURSOS

16.1 - Os recursos interpostos contra as decisdes proferidas pela Comissdo Municipal de
Licitacdo e pela Comisséo de Avaliacdo e Selecdo, somente serdo acolhidas nos termos da Lei
8.666/93, mediante requerimento protocolado nesta Prefeitura no prazo de 05(cinco) dias Uteis a
constar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitagéo ou inabilitagéo do licitante;
b) julgamento das propostas;
c) anulacao ou revogacgao da licitacao;

d) indeferimento do pedido de inscricdo em registro cadastral, sua alteracao
ou cancelamento;

e) resciséo do contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 desta Lei;
f) aplicacdo das penas de adverténcia, suspenséo temporaria ou de multa.

8 1°- Representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisao
relacionada com o objeto da licitacdo ou contrato, de que nédo caiba recurso hierarquico.

§ 2° - Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes que poderdao impugna-
lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 3° - Pedido de reconsideracdo de decisdo do Prefeito Municipal, na hipétese do § 3° do
art. 87 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimacao do ato.

XVII - DA CONTRATACAO

17.1 - Apé6s a adjudicacdo e homologacdo, a Administracdo Municipal,
através da Procuradoria Geral convocara o licitante/vencedor em até 15 (quinze) dias, para que
este assine o termo de contrato. Se o licitante/vencedor deixar de assinar o Contrato dentro do
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de recebimento da notificacdo ou da comunicagéo
para assinatura do contrato, e sem justificativa apresentada por escrito, caducara o seu direito de
vencedor, sujeitando-se as penalidades em conformidade com o disposto no artigo 81 e
paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

17.2 - Na hip6tese do ndo comparecimento do convocado, fica caracterizada
a recusa injustificada do adjudicado, levando a Administragdo a convocar os licitantes
remanescentes, em ordem de classificacdo, nas mesmas condicbes do primeiro colocado, bem
como podera revogar todo o procedimento licitatério, porque tal acontecimento caracteriza o
descumprimento total da obrigag&o, levando o infrator as penas da lei.

17.3 - O prazo acima estabelecido poder& ser prorrogado por uma vez, por
igual periodo, desde que seja alegado fato relevante, comunicado a Administracdo, e esta o
aceite.

17.4 - Havendo necessidade, e com pedido devidamente justificado no auto,
0 contrato poderéa ser prorrogado na forma do Art. 57 seus incisos e paragrafos da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
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17.5 - O contrato firmado com o licitante contratado podera ser alterado na
forma do Art. 65, incisos alineas e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

17.6 - Antes da assinatura do instrumento contratual a empresa devera
apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes na qual se obrigue a
manter sigilo absoluto em relacdo as informacdes e aos documentos a que tiver acesso, em
decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente,
sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

XVIII - DA RESPONSABILIDADE DA ADJUDICATARIA

18.1 - Responsabiliza-se a contratada por danos causados ao Municipio ou
a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo se eximindo dessa
responsabilidade quando houver acompanhamento da execugéo por Orgao do Municipio.

18.2 - Responsabiliza-se a contratada por manter durante toda a execucgao
do contrato as mesmas condi¢des exigidas para a sua habilitagdo no certame.

XIX. DO PAGAMENTO

19.1 O faturamento do objeto licitado se dara em nome da Prefeitura
Municipal de Teresopolis - RJ, CNPJ 29.138.369/0001-47, com menc¢do na Nota Fiscal de
Prestacao de Servicos.

19.2 A Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos que for apresentada com erro
sera devolvida ao detentor, para substituicdo.

19.3 O valor total a ser pago a CONTRATADA sera realizado de acordo com
a forma, as etapas e percentuais abaixo definidos:

19.3.1. Etapa 1: 30% (trinta por cento) do valor da proposta, conforme
item 12.16, em até 5 (cinco) dias apds a apresentacdo pela
CONTRATADA de documento comprobatério da finalizagcdo das
inscricdes, que devera ser atestado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Comissdo nomeada pela Contratante;

19.3.2. Etapa 2: 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta, em
até 05 (cinco) dias apdés a apresentacdo pela CONTRATADA de
documento comprobatorio da finalizacdo da aplicagdo das provas
(todas as fases), que devera ser atestado pela Divisdo de Expediente
e Gestdo de Pessoas do Municipio e Comissdo nomeada pela
Contratante;

19.3.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento) do valor da proposta, em até 10
(dez) dias apoOs a apresentacdo pela CONTRATADA de documento
comprobatoério da homologacéo do resultado do Concurso Publico, que
deverd ser atestado pela Divisdo de Expediente e Gestdo de Pessoas
do Municipio e Comissao nomeada pela Contratante;
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19.4. Os pagamentos das etapas acima descritas serdao realizados
mediante emissao e apresentacéo da Nota Fiscal de Servico.

XX - DISPOSICOES FINAIS

20.1 - A Prefeitura Municipal de Teresopolis reserva-se o direito de escolher
a proposta que mais lhe convier, ou recusar todas, anulando-a ou aprovando-a total ou
parcialmente se assim for do interesse publico, sem que caiba aos licitantes o direito a qualquer
indenizagéao.

20.2 - Aplica-se aos casos omissos a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracbes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
Em, 20 de junho de 2017.
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ANEXO:1 (MODELO)
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, COMO
CONTRATANTE, E A

, COMO
CONTRATADA, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-DE-
OBRA PARA OBRAS NA ESCOLA MUNICIPAL JOSE
ALVES FERREIRA.

Aos dias _ do més de do ano de 2017, a Prefeitura Municipal de Teresépolis com sede na rua
, Centro, TeresoOpolis, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° , @ seguir
denominada CONTRATANTE, representado pelo 1lm°. Sr. , Secretario Especial de
Fiscalizacdo de Obras, portador da Carteira de ldentidade n.° , emitido pelo ____, inscrito no
C.P.F.sobon.° , € a empresa , estabelecida na rua ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , @& seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por , portador da Carteira de Identidade n° ,
expedida pelo (a) , ha qualidade de , tem justo e acordado o presente Contrato, que &
celebrado em decorréncia do resultado da licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS n°

/2017, realizada através do processo administrativo n® , homologada por despacho do
Ilm°. Sr. Secretario Municipal de Educacéo, datadode _ / /  (fls. __ do processo) que se regera pelas
seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislacéo Aplicavel) - Este Contrato se rege por toda legislacéo aplicavel & espécie,
gue desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da
Lei Federal n® 8.666/93 e pelo Cadigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n® 8.078/90 e suas
alteragfes (quando o Municipio ocupar a posicdo de consumidor final de produto), pela Lei Complementar
Federal n° 101, de 04.05.2000. A Contratada declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se
as suas estipulacdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes ainda que ndo expressamente
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - (Objeto) - O objeto do presente Contrato é a , consoante ao
Processo Administrativo n° .

Paragrafo Unico - Os servicos seréo prestados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias,
normas, itens, elementos, condi¢cdes gerais e especiais, contidos no Edital da TP /2017, na
Proposta-Detalhe — Anexo n.° 1, bem como as informacdes fornecidas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA (Valor) - O valor total do presente Contrato é de
( reais).

CLAUSULA QUARTA - (Forma e Prazo de Pagamento) - Os pagamentos seréo efetuados em até 30 (trinta)
dias, ap6s o faturamento e o atesto da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera entregar juntamente com as notas fiscais as guias de
recolhimento junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da Caixa Econdmica Federal (CEF), bem
como, a Folha de Pagamento de todos os seus empregados que prestem servico de forma direta ao Municipio
de Teresopolis.

Paragrafo Segundo — As notas fiscais deverdo ser apresentadas a cada execugcdo da etapa, para serem
devidamente conferidas e atestadas por 02 (dois) servidores ou Comissdo especialmente designada para
fiscalizagdo da execucdo, que ndo o ordenador da despesa e posteriormente encaminhadas para pagamento,
que deveréa ocorrer no 30° (trigésimo) dia, contado a partir do adimplemento de cada execucéo da etapa.
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Paragrafo Terceiro_- Ocorrendo atraso no pagamento das Notas Fiscais, a Contratada sera remunerada com
aplicacdo do indice do IPC-FIPE, calculado “pré-rata-die” ap6s o 30° (trigésimo) dia da data do adimplemento
da obrigacao, nos termos da Art. 40 Inciso XIV alinea “d” da Lei Federal de Licitacdes.

Paragrafo Quarto - Por eventuais antecipacdes no pagamento das Notas Fiscais a Contratada sujeitar-se-a ao
desconto com aplicacéo do indice do IPC-FIPE, calculado “pré-rata-die”, entre o dia do pagamento e o 30°
(trigésimo) dia do adimplemento.

CLAUSULA  QUINTA - (Prazo) - O prazo de execugéo dos servicos sera de ( ) dias
contando o seu inicio a partir da assinatura do contrato, podendo ser acrescida e o Contrato prorrogado por
igual periodo, nos termos do artigo 57, inciso I, ou alterado, na forma do artigo 65, ambos da Lei Federal n°
8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

CLAUSULA SEXTA - (Regime de Execucdo) — A prestacdo dos servicos, objeto do presente Contrato,
obedecera ao cronograma fisico-financeiro, deste processo.

PARAGRAFO UNICO: O regime de execucdo do contrato sera por preco global.

CLAUSULA SETIMA — (Da Fiscalizag&o) - A Fiscalizacio da execucéo dos servicos caberda &8 CONTRATANTE,
na forma prevista no inciso X, da clausula nona, a quem incumbira a pratica de todos e quaisquer atos proprios
ao exercicio desse mister, definidos na legislacdo pertinente e nas especificagdes dos servicos, inclusive quanto
a aplicacao das penalidades previstas neste Contrato e na legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisbes, métodos e
processos de inspecédo, verificacdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os
dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagcdes dos servigcos, de
modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo todas as divergéncias ou davidas porventura
encontradas, para o devido esclarecimento, que venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio
implica total aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuacao fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade Unica, integral e exclusiva
da CONTRATADA no que concerne aos servicos contratados, a sua execucdo e as conseqiéncias e
implicacBes, préximas ou remotas, perante a CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de eventuais irregularidades na prestacdo dos servicos ndo implicard em co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus prepostos.

CLAUSULA OITAVA - (Obrigacdes da Contratada) - S&o obrigacdes da CONTRATADA:

| - Executar os servicos conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, podendo haver
alteragdo de itens do Termo de Referéncia, desde que com concordancia do Municipio;

Il - Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacéo especifica;

a) A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel pelos 6nus trabalhistas gerados por seus
empregados, que porventura serdo utilizados por for¢ca da execucao do presente contrato;

b) Em caso de ajuizamento de ac¢fes trabalhistas pelos empregados da CONTRATADA ou da verificacéo
da existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execucdo do presente contrato pela
CONTRATADA, com a inclusdo do Municipio de Teresépolis no Po6lo Passivo como responsavel
subsidiario, 0o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o
montante dos valores em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencéo
em caso de insuficiéncia;

c) Aretencdo prevista na alinea “b” sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio de Teresépolis
da existéncia da agéo trabalhista ou da verificagao da existéncia de débitos previdenciarios;
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d) A retencdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos
ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela adjudicatéria;

e) Em néo ocorrendo nenhuma das hipéteses, previstas na alinea “d” o contratante efetuard o pagamento
devido nas ac¢des trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo em
nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA,;

f) Ocorrendo o término do contrato sem que se tenha dado a decisao final da agao trabalhista ou decisédo
final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e serd pleiteado em processo administrativo
apos o transito em julgado e/ou pagamento da condenacao/divida;

g) A CONTRATADA devera seguir as normas trabalhistas com a formalizacéo e os registros contratuais.

Ill - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigcos, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

IV - Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Teresépolis, quanto ao objeto deste Contrato;

V - Disponibilizar todos 0os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as
normas aplicaveis, em especial, as lactantes;

VI - Cumprir as demais obrigac¢des técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscri¢cao
dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento, informar
antecipadamente a situacdo e a proposta de solucdo a Contratante;

¢) Submeter minuta de edital para a aprovacao da contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunica¢édo usuais em concordancia com a
Secretaria de Administracdo e da Comissdo nomeada do Municipio, e caso haja qualquer alteracéo do sitio
na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso
publico, cumprindo rigoroso protocolo de segurancga, tais como, conferéncia da quantidade de provas,
gquantidade de malotes, transporte, sala cofre;

f) Providenciar organizacao de espaco fisico reservado pela CONTRATANTE, organizacgao, logistica e
todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo do concurso publico,
observando a realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de

aplicacdo das provas;

g) Providenciar pessoal aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca examinadora, bem
como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servico
contratado e de todas as ac¢des relativas a ele;

i) Apresentar Declaracao ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato, na
gual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informacgdes e aos documentos a que tiver acesso,
em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

j) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a realizacdo das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissdo
de seus empregados, prepostos e outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigacdes afetas a Contratada;

k) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licencas,
por outros profissionais;

I) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom
andamento dos servicos;

m) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as ac¢des judiciais
propostas em desfavor do Municipio de Teresopolis e responder as que em seu desfavor sejam propostas,
se referentes ao certame;

n) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;
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0) Ap6s a homologacéo do Concurso, encaminhar a CONTRATANTE, todos os formularios de inscricao, as
folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares de todas as provas aplicadas no certame, para que fique sob sua responsabilidade; e,

p) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

g) Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacédo e
fiscalizag&o, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas
bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

VIl - Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas acdes judiciais que
tenham por objeto a presente contratacdo, no prazo de 05 (cinco) dias, conforme Termo de Referéncia; e
responder/contestar as acdes judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratacéo,
sob pena de inclusdo nos casos de sancdes administrativas, previstas na clausula primeira do presente
contrato.

VIII - A Contratada deverd comunicar a CONTRATANTE todas as etapas, inclusive reunibes pertinentes, para
acompanhamento do fiscal de contrato, devendo haver tempo habil para deslocamento do fiscal até a sede da
Contratada, cujas despesas serdo por conta da CONTRATANTE.

IX - A Contratada devera disponibilizar informagfes sistematizadas, relatorios gerenciais e estatisticos, dados
cadastrais e demais informag@es inerentes aos concursos realizados, como segue:

a) InscrigBes: relatdrio diariamente com ndmero de inscritos, por cargos;

b) Inscri¢cdes: sistema com senha que permita 0 acompanhamento das inscricdes realizadas em tempo
real;

¢) Término das inscri¢c8es: listagem informando nimero de inscritos, de pagantes por cargo, em até 5
(cinco) dias do encerramento das inscricoes;

d) Reunido de treinamentos dos coordenadores e fiscais: lista de presenca dos fiscais e lista de presenca
dos coordenadores, apos finalizagdo da reunido;

e) Aplicacdo de provas objetivas: Lista com os enderecos dos locais de prova com o home e quantitativo
dos cargos que fardo prova nas escolas separados por turno; em até 3(trés) dias;

f) Aplicacdo de provas objetivas: listagem com nome dos coordenadores e dos responsaveis pela
Contratada por local de prova, em até 3 (trés) dias antes da aplicacéo das provas;

g) Aplicacdo das provas objetivas: listagem com quantidade dos presentes e ausentes por turno, apos 1
(uma) hora e meia do inicio da aplicagéo das provas;

h) Relatério final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 2 (duas) horas apds o término da aplicacao
das provas, por periodo;

i) Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e justificadas no relatério acima
supracitado;

i) Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatdrio estatistico da quantidade de recursos,
demonstrando o nimero total e identificando as questdes decorrentes dos recursos, devendo ser
encaminhado em até 24 (horas) do prazo final do periodo de interposi¢ao dos recursos;

k) Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de recursos, deferidos e
indeferidos classificados por questdes, devendo ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final de
avaliacdo dos recursos;

I) Resultado da prova objetiva: relatério estatistico com quantidade de inscritos, de pagantes, de presentes,
de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais totalizados, no prazo maximo de 2 (dois) dias
apos a publicacao do resultado final da prova objetiva;

m) Homologacdo do Concurso: relatério estatistico com quantidade de inscritos, de pagantes, de
presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais e totalizados, no prazo maximo de
2 (dois) dias ap6s a publicacdo da homologacéo;

n) Homologacdo do Concurso: disponibilizacdo de sistema e base de dados com os dados dos
candidatos;

0) Todas as informacgdes deverdo ser entregas em meio fisico e digital, sendo que este devera ser um
documento editavel e outro ndo editavel;

p) A contratada podera fazer novas solicitagfes além das citadas anteriormente, em qualquer fase do
processo. Tais solicitagBes poderdo ser disponibilizadas em diferentes formatos, conforme necessidade da
Contratada.
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X - obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no que
concerne a contratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execucao dos servicos.

XI- manter as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital durante todo prazo de execucao
contratual.

CLAUSULA NONA - (Obrigacdes da CONTRATANTE) - Séo obrigacbes da CONTRATANTE:

| -. Proporcionar todas as condigGes necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir 0s servicos de
acordo com as determinag@es constantes no presente Termo de Referéncia, fornecendo todas as informacdes
necessarias a elaboracdo do concurso, tais como a legislacdo atinente aos mesmos, nimero de vagas,
descricdo das atribuicdes dos empregos, remuneracdo, requisitos para provimento, bem como, outras
informacdes relevantes aos concursos;

Il - Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e fazer cumprir
0 respectivo cronograma;

Il - Solicitar informagBes a Contratada via oficio ou e-mail institucional, enderecado ao Diretor-Geral da
Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as ac¢des judiciais
propostas em desfavor do Contratante;

IV - Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

V - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

VI - Efetuar o pagamento a CONTRATADA dos valores constantes na proposta comercial/financeira, de forma a
custear as despesas decorrentes da execucdo do Contrato.

VII - Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

VIII - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao; e

IX - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas.

X - Indicar, no prazo de 5 dias Uteis da assinatura deste Contrato, através de ato da Secretaria Municipal de
Educacao, os servidores responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizagdo do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA - (Forca Maior) - Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de
cumprir as etapas e o prazo do contrato, deverdo ser alegados oportunamente, mediante requerimento
protocolado. Nao serdo consideradas quaisquer alegacbes baseadas em ocorréncia ndo comunicada nem
aceitas pela Fiscalizacdo, nas épocas oportunas. Os motivos de forca maior poderdo autorizar a suspenséao da
execucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (Sancdes Administrativas) - A recusa da Adjudicataria em assinar o Contrato
no prazo estipulado no Edital, bem como inexecucao, total ou parcial do Contrato, execucéo imperfeita, mora na
execucao, qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal que couber, garantida a defesa prévia, ficara sujeita as seguintes sangfes previstas no artigo 7°
da Lei Federal n.° 10.520/02, (quando for o caso de Pregdo) ou no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93. As
penalidades seréo:
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a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 1% (um por cento) quando verificado atraso no cumprimento da obrigacdo assumida,
aplicada a Adjudicataria ao dia sobre o valor da nota de empenho ou do Contrato, ou se for o caso, do
respectivo saldo ndo atendido;

¢) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato;

d) Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo de até
2 (dois) anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica pelo prazo de até 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Primeiro - As san¢des previstas nesta clausula podem cumular-se e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo unilateral do Contrato.

Paragrafo Segundo — Caso nao seja feito o recolhimento da multa, promover-se-do as medidas necessarias ao
seu desconto da garantia prestada, se caucdo em dinheiro, mediante despacho regular da autoridade
contratante.

Paragrafo Terceiro - O valor da multa aplicada também podera ser pago quando do recebimento da fatura, se
assim o requerer a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA antes da comprovacéo do recolhimento
da multa ou da prova de sua relevacdo por ato da Administracdo, bem como antes da recomposicao do valor
original da garantia, que tenha sido descontado em virtude de multa imposta.

Paragrafo Quinto - As multas ndo tém carater compensatério, e, assim, 0 pagamento delas ndao eximira a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragcdes cometidas.

Paragrafo Sexto - Nos casos em que o valor da multa venha ser descontado de caugéo, o valor desta devera
ser recomposto no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -(Recursos)- Contra as decisdes que resultarem penalidade, a CONTRATADA
podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

a) Pedido de Reconsideracédo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da ciéncia que tiver tido das decisdes;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade imediatamente superior, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragéo, mediante depdsito prévio do valor da multa, em moeda
corrente, na Divisdo de Tesouraria da Contratante;

¢) Representacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimagdo da decisao relacionada com o objeto da
licitacdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (Rescis&o) - A CONTRATANTE podera rescindir o Contrato nas hipoteses
previstas no artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, mediante decisdo fundamentada, garantida a prévia defesa.

Paragrafo Unico - Na decretacdo da rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — (Da Subcontratagdo) — A CONTRATADA n&o podera subcontratar, nem
ceder, sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio.

Paragrafo Primeiro — Fica expressamente vedada a possibilidade de subcontratacdo de cooperativas.
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Paragrafo Segundo — O subcontratado sera responsavel, junto com a adjudicataria, pelas obrigactes
decorrentes do objeto do contrato, inclusive as atinentes a CONTRATADA, descritas na Clausula Nona, quanto
aos aspectos previdenciarios e trabalhistas, respondendo nos limites da subcontratacao, sendo-lhe aplicavel,
assim como a seus socios, as limitacdes convencionais e legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (Das Clausulas Exorbitantes) — Fazem parte do presente Contrato as
prerrogativas constantes no artigo 58 da Lei Federal n° 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (Dotagéo Orgamentaria) - OS recursos necessarios a execucao dos servicos ora

contratados correrdo a conta do Programa de Trabalho , Cédigo de Despesa ,

tendo sido empenhada a importancia de R$ , através da Nota de Empenho n°
, ficando o restante a ser empenhado nos meses subseqtientes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - (Foro) - Fica eleito o foro da Cidade de Teresépolis para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja.

CLAUSULA OITAVA — (Das Disposicdes Finais)

a) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal exigidas no
Edital que instruiu esta Licitacdo onde foram licitados os materiais objeto do presente instrumento e o teor da
sua proposta de preco, sob pena de rescisdo do Contrato.

b) Para efeito de entrega das Faturas, o gerenciamento do contrato cabera aos servidores indicados na forma
prevista no inciso X, da Clausula Nona, que ficardo responsaveis pelo recebimento, manifestacdo quanto a
qualidade dos servicos prestados (atesto).

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de
duas testemunhas, que também o assinam.

Teresopoalis, de de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS

Secretario Municipal

Razdao Social da Contratada

Nome do Representante Legal

Cargo
TESTEMUNHAS:
1- C.I. n°.
2- C.I. n°.
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ANEXO I

Modelo referencial de instrumento de credenciamento

Pelo presente instrumento, a emMpresa.........ccoceeeeeeeeeeeeeennn. , portadora do CNPJ ...........ccceeeee.
COM SEAE NA ..ooooviiiiiiiiieeee e , através de seu representante legal infra- assmado
credencia FULANO DE TAL, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da cédula de
Identidade n° ........cccoeeeeeennn. , expedida pela ............. , inscrito no C.P.F. sobon® ...
residente e domiciliado a Rua .............eevvevvviiviiiiiiiiiiiinninn, outorgando-lhe plenos poderes para
representa-la na sesséo publica do PREGAO NO ...................... , em especial para formular lances

verbais e para interpor recursos ou deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de fato impeditivo de sua
participacdo no citado certame; declarando-se, ainda, ciente de todas as disposi¢des relativas a
licitacdo em causa e sua plena concordancia com as condi¢des constantes do Edital.

(nome completo, cargo ou funcéo e assinat  ura do representante legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

A empresa por intermédio do seu representante ou procurador
declara ao Municipio de Teresépolis que atende a todas as condi¢cfes de habilitacdo no processo
licitatorio/administrativo n° Edital de Pregao n°

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual
falsidade.

Local e data.

NOME :
CARGO:
IDENTIDADE:
C.P.F.
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ANEXO IV

Modelo padrao de proposta comercial

PREGAO No°.......... /2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO:

A BMPIESA ..vvvviviiiiiiiiiiiieeer e , estabelecida na ..........ccoceeieiiininnnnnn. , inscrita no CNPJ
SOD O N% Lo, , propde fornecer ao Municipio de Teresopolis, em estrito
cumprimento ao previsto no Edital da licitacdo em epigrafe, os servicos na forma abaixo
discriminada.

Cargo n° Vagas n° n° Estimado | Valor Taxa | Valor estimado
concorrentes | concorrentes de arrecadacéo
por vaga
Professor I 70 21,43 1500
Professor | 131 26,72 3500
Total 5000
Arrecadacao Total

OBS: A empresa tera que discriminar na propostdosuBxos para elaboracdo das provas,
discriminando as variaveis, para que, em caso dermade inscritos, possa solicitar o equilibrio
financeiro com base nas inscricbes (impressdo deapy correcdo, fiscais). Caso ndo haja a
discriminacéo, a empresa se responsabilizara peteio de todas as despesas atinentes ao ceftame.

A proponente obriga-se a cumprir todos os termos da ata a ser firmada com a vencedora do
certame.

Teresopolis, de de 2017

(nome e assinatura do representante legal da licitante)
R.G.:
Cargo:

1) Para fins de julgamento da proposta serdo consideradas até duas casas decimais.
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ANEXO V

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

A situacao financeira das licitantes sera aferida por meio dos indices de liquidez corrente — LC,
liquidez geral — LG e solvéncia geral — SG.

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

LG = Ativo Circulante (+) Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

Os indices calculados, obrigatoriamente, acompanhardo as demonstracfes contabeis, sendo
consideradas habilitadas as empresas que apresentarem o0s seguintes resultados:

Liquidez corrente  indice maior ou igual a 1,00
Liquidez geral indice maior ou igual a 1,00
Solvéncia geral indice maior ou igual a 1,00
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdserslicos técnicos para a elaboracéao,
diagramacao, impresséao, aplicacdo de provas e gsawento de dados, bem como todo e qualquer ato
pertinente a organizacao e realizacdo de ConcuiskicP, tendo em vista o provimento de cargos gelni
superior completo com licenciatura plena em arpaafca e nivel médio completo na modalidade nbrma
ou normal superior, ou curso especifico de graduatgna em pedagogia para a Secretaria Municipal de
Educacéo de Teresopolis.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo faz-se necessariaquaraa contratada efetue todos os atos necessarios a
elaboracdo dos editais e aplicacdo das provaspreoefdescrito no presente Termo de Referéncia, apos
autorizacao do Prefeito Municipal, para provimesds vagas no quadro de pessoal da Secretaria |dainici

de TeresOpolis, existentes e que venham a existir.

2.2. As atividades descritas de planejamento, emagbo, supervisdo e realizacao do certame, bem @om
elaboracdo de questdes de prova, aplicacdo, Aacab, avaliagdo de provas, julgamento de rec@sos
divulgacao de resultado ndo séo atividades inesete cargos pertencentes ao quadro de pessoatido P

Executivo do Municipio de Teresopolis, sendo p@dsiy execucao indireta dessas atividades, por deeio

contratacdo de empresa especializada na realidegéancursos publicos.

2.3. Propbe-se contratar empresa através de pooletatorio, por uma das modalidades previstas&ia
8.666/93.

2.4. Com base no exposto e com vistas a atendanartia existente, a empresa contratada deverarpossu
inquestionavel capacidade para realizacdo do certdesenvolvendo atividades de elaboragéo de ditai
comunicados; atendimento a candidatos e terceitesessados (pessoas fisicas ou juridicas, puldicas
privadas); recebimento de formulario de inscrigdaboracao, aplicacdo e correcdo de provas olgetiea
titulos e pratica, conforme cada caso; divulgac&o résultado; andlise de recursos, judiciais e
administrativos; guarda de materiais utilizadosamutencao de sigilo e demais atividades acessbeas,
como possuir equipe profissional, inclusive comiggueserva de fiscais (colaboradores: coordenadore
fiscais / fiscais volantes), inclusive para aterefito a pessoas com deficiéncia e/ou atendimenéeziesp

3. ESPECIFICACAO

3.1. O Concurso Publico é composto por planejamdntaulacdo e execucdo de todas as atividades
necessarias destinadas ao preenchimento de vagesss e que venham a existir na Secretaria Npahic

de Educacdo do municipio de Teresopolis, bem cameeimento de relatérios e suporte juridico a
eventuais demandas judiciais;

3.2. O quantitativo de Pessoal a ser nomeados obe€dao dimensionamento para o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacéo, respeitandoiseite de vagas, conforme tabela constante no ANEXO
l;

3.3. A elaboracdo das questbes das Provas Objetalzeya, respectivamente, as bancas examinadoras
determinadas pela empresa contratada.
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3.4. Os cargos para composicdo das areas estadgtatesen consonancia com a legislacao vigente da
Contratante, quanto ao quantitativo de vagas, wH@alario e carga horaria no ANEXO | deste termo.

3.5. Os prazos para realizagcdo do certame deveetteoer ao cronograma a ser apresentado pela empres
devendo o mesmo ser fornecido pela contratada ém5atlias Uteis, contados da assinatura do contrato
podendo o mesmo ser alterado por necessidade dailionem concordancia com a Contratada, e em
atendimento a legislacao vigente.

3.5.1. A Contratada devera de forma detalhada tindos trabalhos, apresentar cronograma conforme
item 3.5, citando todas as fases a serem executdasonformidade com a legislacdo vigente, a ser
aprovado pela Comissao de Acompanhamento.

3.6. DAS ETAPAS DO CONCURSO:

3.6.1. Do certame e elaboracdo do Edital:

3.6.1.1. A Contratada devera solicitar as inforneacfiecessérias para elaboracdo dos editais no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s a @assndo contrato;

3.6.1.2. A Contratante devera fornecer as inforrea@mn até 5 (cinco) dias Uteis, conforme solicitatzi
Contratada;

3.6.1.3. A Contratada devera elaborar e apresentadital no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o
fornecimento das informacgbes, sendo de sua exalusdsponsabilidade a revisdo ortografica do
documento, bem como a padronizagédo quanto a enc#oede topicos e conteldo programatico.

3.6.1.4. A Contratada devera disponibilizar bargeeifica para elaboracdo de contetdos prograrsatico
de acordo com a relagéo de cargos e empregostprewiscada edital.

3.6.1.5. O poder Executivo do Municipio de Teredidpwa proceder a validacdo dos Editais podendo
sugerir ajustes, que deverao ser realizados no praximo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.6.2 Divulgacao do Concurso Publico:

3.6.2.1. A CONTRATADA sera responsavel pela ampaldacdo do Concurso Publico devendo fazé-lo
por todos os meios permitidos pela legislagéo v@arfim de alcangar o maior numero de interessados

3.6.2.2. Caberd a empresa contratada disponibitizasite institucional da empresa, a divulgacdo do
Concurso para ampliagdo da concorréncia;

3.6.2.3. Cabe a Contratada, disponibilizar em bateodados no servidor da Contratante, todas as
informacdes relativas ao Concurso, bem como em ddtiempresa, encaminhando-as, antes da divulgacao,
para apreciacdo da Comissdo de Acompanhamento dizilgio;

3.6.2.4. A Secretaria Municipal de Educacao didmbmara logotipo do Municipio de Teresopolis para
divulgacdo do Concurso Publico.

3.6.3. Divulgacdo do Edital:

3.6.3.1. A divulgacdo do Edital para abertura ddaacee sera realizada pela Contratada, por meio
eletrdnico, estabelecendo as condi¢des para ifssrigos candidatos, quanto a forma, local e pepado
participacdo no certame;

3.6.3.2 A Comissao de Acompanhamento nomeada pmirafante podera sugerir, a qualquer tempo,
alteracdo no sitio da empresa Contratada visanaplementar e atualizar as informacdes e/ou faciita
navegacao dos usuarios, cabendo a Contratadadaeatagestédo, providenciar as modificacdes, eqpaem
habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

3.6.4. Inscricao:

3.6.4.1. Ainscricao devera ser realizada exclmsarge pela internet no sitio da Contratada.
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3.6.4.2. No momento da inscricdo o candidato marcampo préprio no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que preenche os requisiiogasdos no cargo ou emprego pleiteado;
b) De que aceita as demais regras pertinentes mau€m Publico consignadas no Edital;

c) De que é pessoa com deficiéncia e/ou que catecatendimento e/ou condicbes especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendopermplementacado, atender ao que estiver previstalital E
no que se refere a documentacao comprobatériasdessdicoes;

3.6.4.3. Devera ser disponibilizada, ao candidatonomento da inscricéo, tela especifica com mensage
de confirmacdo do Concurso, constando a vaga atkite

3.6.4.4. Devera ser disponibilizada forma de iggeride um mesmo candidato em mais de um cargae desd
gque ndo nos mesmos horarios de aplicacdo da phavando a inscricdo em mais de um cargo com
aplicacdo de prova no mesmo horario, prevalecéhinda inscricdo efetuada.

3.6.4.5. Aos candidatos com necessidades espeegsa ser reservado o percentual de, no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgarapo da validade do concurso.

3.6.4.6. Devera ser realizada pela Contratada:

a) Disponibilizacao “login” e senha para os caniisgpoderem efetuar consultas e/ou alteracdesude se
dados cadastrais (até o ultimo dia de inscricdeein como possibilitar aos candidatos acessarem:
gabaritos, resultados e vista de recursos, nodsdtiorganizadora;

b) Elaboracéo de layout e arte final do requerimeetinscricdo (campos, tamanho e tipo de dados);
c) Disponibilizag&o de requerimentos de inscric@ledaracdes a serem preenchidos pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dodidatos efetuados através da Internet, verificand
seu correto preenchimento, bem como 0s documexigis @s.

3.6.4.7. Disponibilizacdo de equipe habilitada éonde comunicacéo (central telefonica de atendimext
mail etc), para prestar informacdes sobre o certamealias Uteis, no horario comercial.

3.6.5. Pagamento das inscricoes.

3.6.5.1. As inscricdes serdo validadas mediantarpagto da taxa de inscricdo, em estabelecimento
bancério, que deveréo ser realizadas por meio de @uRecolhimento, ou qualquer outro meio a ser
definido pela CONTRADA, devendo em qualquer um sletenstar especificacdo do Concurso e do
cargo/emprego pleiteados, sendo as despesas la@mdsteadas pela CONTRATADA.

3.6.5.2. O valor cobrado a titulo de inscricdo adame sera nas faixas de R$ (....... ) a (.conforme
cargos constantes no ANEXO |,

3.6.5.3. Os valores referentes ao pagamento das tde inscricbes serdo creditados em Favor da
Contratante, em conta bancaria especifica pardiesta ser fornecida a Contratada quando da assana
do contrato.

3.6.6. Elaboracdo das Provas:

3.6.6.1. A responsabilidade de elaboracéo das Pbgetivas, serd exclusivamente da banca examimado
determinada pela Contratada devendo acatar o sgocdatério de confidencialidade, que consiste, na
seguranca e no sigilo da selecéo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da empieda&acdo dos demais homes dos participantes ogern
e externos que integram a referida banca;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudpmasis até 0 momento de sua aplicacao;

3.6.6.2. A Contratada deve garantir que os proisss que elaborardo as provas estejam devidamente
registrados no conselho profissional competenten@wrgéo fiscalizador equivalente, se for o caso. E
estejam atualizados nas praticas de execuc¢do dgasem consonancia com as legislacdes vigentes dos
respectivos empregos.

3.6.6.3. Cabera a Contratada:
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a) Formular as questdes das Provas Objetivas deeCiomentos Tedricos Bésicos e Especificos elabsrada
especificamente para o presente Concurso. As gsedtverdo ser diferenciadas, mesmo que para cargos
diferentes, tanto na Prova de Conhecimento Basmup Especificos.

b) Elaborar provas especificas para cada cargsjdemando a especialidade do cargo;

c) A prova objetiva devera conter como resposteairic§) alternativas de multiplas escolhas e obedece
aos critérios de pontuacao, conforme especificdodadital.

3.6.7. Preparacdo de material para aplicacdo das gvas.

3.6.7.1. Elaborar e reproduzir lista de presengacdodidatos, disponibilizando-as nas respectiaias sle
prova e mural no portdo de entrada nos locais lilsagfo das provas;

3.6.7.2. Diagramar e imprimir as provas necess@@aa o certame que atenda ao total de inscrigos, s
identificacdo do candidato, apenas do cargo;

3.6.7.3. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Bstsys para o certame que atenda ao total de asscrit
adequados a leitura ética, contendo a identificaghoada candidato;

3.6.7.4. Acondicionar em envelopes de plastico @pasccadernos de questdes, com lacre inviolavaklce
com dispositivo préprio (aba autocolante), de foamado permitir abertura involuntaria, sem danifiga
embalagem;

3.6.7.5. Nao serédo disponibilizados Cartdes de é¢&tap Adicionais, ou em substituicdo, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia dossdadnanuseio correto do mesmo, embora a contratada
devera providenciar mecanismo de correcdo de gaksDais e de inscricdo que porventura conterem err
de preenchimento pela contratada;

3.6.7.6. Emissao de listagens com o numero totahddidatos inscritos, por ordem alfabética e narder
inscricdo, em arquivos informatizados, bem comoaignistagens de classificacdo e a homologacéad fina
do Processo;

3.6.8. Aplicacao das Provas Objetivas:

3.6.8.1. A Contratada devera estar preparada picagio de provas a pessoas com deficiéncia, temdo
vista a reserva de 5% (cinco por cento) do totavagas aqueles candidatos que se declararem com
deficiéncia. E também as pessoas que informaresssig@r de atendimento especial nas provas;

3.6.8.2. A Contratada responsabilizar-se-a em carauaos candidatos os locais e horarios de aglicac
das provas, que devera ocorrer através de sitwipidem como em site da Contratante;

3.6.8.3. As provas objetivas serdo aplicadas enirdmnnos turnos manha e tarde em horario a definir

3.6.8.3.1. A Contratada devera padronizar os proegdos relativos a aplicagdo de provas, tais como:
abertura e fechamento dos portées dos locais d&;psinalizacéo indicativa quanto a identificac@s d
salas, banheiros e sala de coordenacéo; rigor @aaiigcalizacdo do uso de objetos proibidos nallde
prova (como constar em edital normativo); entregacdrtbes de resposta e caderno de provas aos
candidatos; horario Unico de inicio das provas atiizacdo de sinal sonoro apos entrega dos cadet®o
provas (em todos os locais de prova); liberacécaddidatos ao término das provas; utilizacdo dédiem
especifico na saida do local de prova e entregmaterial dos fiscais aos coordenadores no final da
realizacdo da prova; bem como os demais procedasieeterentes aos colaboradores do processo.

3.6.8.4. A aplicagéo das provas serd em instalag8esem reservadas pela Contratante junto a Canidra

no Municipio de Teresopolis/RJ, observando as ¢dedi de acesso para cadeira de rodas ou rampa para
deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualouiea condicdo especial informada na ficha de
inscricdo, bem como o0 numero de pessoas a sereadalpara aplicacdo das Provas.

3.6.8.5. A contratada devera organizar os locaiprdea reservados pela Contratante, observandeo qu
segue:

3.6.8.5.1. Devera ser permitido o acesso dos catwdichos locais de prova com antecedéncia de 0d) (um
hora do inicio de cada prova,

3.6.8.5.2. Devera ser providenciada alocacdo deeraimdequado de candidatos por sala, nos locais de
prova, que ndo comprometa a realizacao do conquussuperlotacéo;

3.6.8.5.3. Solicitar que pelo menos 2 (dois) caatdsl testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de
cadernos de questdes, registrando em relatorigipréipaves de assinatura e numero de RG;
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3.6.8.5.4 Organizar 01 (uma) sala para pessoabdelenacdo e pessoal de apoio, com espac¢o adequado
para receber a equipe de acompanhamento do Mumisginpre com a permanéncia de um funcionario da
empresa, garantido seguranca e acesso, restringiacesso apenas a quem possa interessar.

3.6.8.6. Caber4 a Contratada:
a) Expedir Oficios a Contratante, informando taametapas do certame;

b) Registrar em Ata todos os procedimentos relatdvaplicagdo das provas, encaminhando-a a Comissao
de Acompanhamento quando solicitado;

c) Providenciar formularios e impressos necess@aoa aplicacdo das provas: setas indicativas;agép

de sanitarios masculino e feminino; sala de coackn; indicacdo do niumero das salas de prova;asach
com identificagdo completa (crachas que constemengenEmpresa organizadora do Concurso, nome do
profissional assim como sua funcéo) de coordenadatiliares de coordenacao, fiscais, pessogbdie.a
segurancas; lista de prédio (para ser afixada édigppara ciéncia dos candidatos), lista de prgzhoa o
coordenador), formularios: candidato com documetdoidentificacdo inadequado; folhas de respostas
Opticas; em cada sala: lista de presenca, panaaissi dos candidatos presentes e estojo contép |
caneta de tinta azul e vermelha;

3.6.9. Fiscalizacdo das provas:
3.6.9.1. Caberéa a Contratada:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipdigsional envolvida no processo para exercer sua
funcéo, inclusive quanto ao atendimento a pesso@sdeficiéncia e/ou atendimento especial, bem como
sanar toda e qualquer davida em relacdo a exeaugdiganizacdo do concurso; disponibilizando as suas
expensas, 0s profissionais que atuardo na aplicagdiscalizacdo das provas, responsabilizando-os
interinamente pelos servicos;

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para au#éo das provas objetivas (fiscais - inclusive pgoeserva
de fiscais - e outros profissionais de apoio);

* A Contratada devera fornecer manual de instruc@mtquaos principais procedimentos a serem
adotados no dia da aplicacdo de provas e oriesfac@lmente quanto a proibicdo de uso de
aparelhos eletrénicos, e padronizagdo dos proceatiieDevera conter o passo a passo do trabalho
a ser realizado.

c) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cadda de prova,

d) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais volantesr pavimento das instalacfes a serem utilizades p
aplicacdo das provas, para acompanhar os canditgcsaidas que se fizerem necessarias das reapecti
salas;

e) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um d&xs masculino e um do sexo feminino para entrada do
respectivos banheiros masculino e feminino;

f) Designar no minimo 01 Coordenador Geral, respagispela fiscalizacdo em cada local de prova, e
equipe necessaria de apoio a coordenacao pordegabva,

g) Disponibilizar Representante Legal da empresatr@ada para acompanhamento de todas as etapas de
realizacdo do Concurso, inclusive, acompanhamestepcial nas datas de aplicacdo das provas;

h) Os candidatos deveréo ser informados acercélidagéo do banheiro, que ndo sera mais permatuies
concluséo e entrega do cartdo de respostas.

3.6.10. Correcao das provas objetivas.
3.6.10.1 Caberéa a Contratada:

a) Divulgar os gabaritos das provas objetivas tio dd Contratada, bem como disponibilizar arquipasa
divulgacao do site do Municipio de Teresépolisprezo maximo de 48h apos aplicagcdo das provas;

b) Fazer a leitura dos cartbes de respostas damgpratilizando leitora otica a partir do gabarito
disponibilizado pela contratada, no prazo estaliklaw Edital.

c) Disponibilizar em meio digital, cépia do arquigta gravacdo da apuragdo dos resultados de cada lei
Otica dos cartbes de respostas;
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d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursmstra 0s gabaritos das provas no sitio da Ingitui
Contratada de acordo com o estabelecido no Edgalador do Concurso Publico;

3.6.11. Resultados das provas:
3.6.11.1 Cabera a Contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados, resgeitas critérios de desempate especificados nalEttit
certame;

b) Emitir relagbes impressas e por meio eletrépitnordem alfabética, contendo o nimero de inscrigéo
nome, notas (por disciplina e total) e ordem desil@acido dos candidatos aprovados em cada fase do
concurso, uma contendo a listagem geral e outr@isiendos candidatos com deficiéncia, em 02 (dias) d
antes da publicacéao oficial;

c) Divulgar no sitio da instituicdo a listagem firde aprovados na primeira fase do concurso pygblico
observado o cronograma do Edital,

d) Em caso de alteracdo do gabarito, emitir nodatdgo com o resultado final de classificacao,
atualizando o sitio da instituicdo, conforme cragaata do Edital;

3.6.12. Dos Recursos

3.6.12.1. A Contratada devera receber, analisamiéirgulgamento prévio e fundamentado sobre os
recursos previstos nos Editais apresentados paftaidatos, disponibilizando o resultado dos mesenos
seu endereco eletrbnico na internet, devendo enbamiais resultados ao Contratante.

3.6.12.2. A Contratada devera emitir relatorio at@dante, informando quantidade de recursos pgoa
n° das questdes reclamadas.

4. DA HABILITACAO E PROPOSTAS

4.1. A Empresa interessada devera apresentar Dotosngara Habilitacdo, Proposta Técnica e Proposta
Financeira atendendo todos os itens dos 3 (tréspslrelacionados abaixo, preferencialmente namgrde
por meio de descricdo detalhada que demonstrerd® folara o funcionamento de cada etapa/processo,
podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e deatdes:

4.2 - BLOCO | — ANALISE DAS CONDICOES PARA HABILITA CAO:

a) Declaracdo de que possui Equipe Técnica / Brofial da propria instituicdo, a ser comprovada e
relacionada na Proposta Técnica;

b) Documentacéao fiscal — Estatuto ou Contrato $odevidamente registrado, para comprovacéo do ramo
de atividade e da sua adequacdo aos termos didégis Deverd constar, expressamente, as atividades
pertinentes a realizacdo de concursos publicooeepsos seletivos; Certiddes de Regularidade Féscal
Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaracaoddmeidade entre outros documentos a serem exigidos
no edital;

c) Prova de Assessoria Juridica prépria ou comtaatanquanto houver demandas relacionadas ao Goncur
Pudblico, no &mbito administrativo ou judicial.

d) Planejamento de todas as etapas do objeto tamhdra
e) Metodologia para elaboracéo das provas;

f) Metodologia de avaliacdo dos titulos;

g) Metodologia de avaliagdo da prova pratica;

h) Qualificacdo da Banca Organizadora;

i) Declaracdo de que possui equipes, materiaigrsip outros para cumprimento do objeto, confoeste
Termo de Referéncia;
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j) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 01 (um) &tde de capacidade técnica, compativeis com owmbjet
deste Termo de Referéncia, considerando areasadpssca serem concursados;

4.3 - BLOCO Il — PROPOSTA TECNICA

Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA — BEMNDAE N° 02 — dever&o ser apresentados
em original ou por copia autenticada por tabeliigpor servidor publico desta administragdo municipa
datilografados ou impressos, sem emendas, rasurasteelinhas, e assinados pelo representante mgal
mandatario especificamente credenciado. No caseedessinados pelo mandatario, serd necesséaria a
apresentacao da procuragdo outorgada com espeddickessa finalidade, ainda que tal procuracédoavenh
inserida na documentacao de habilitacao.

4.3.1 — Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seigtes elementos:

a) EQUIPE TECNICA — Para comprovacgdo da equipe técnica, deverdonsaménhados os seguintes
documentos:

I) relagdo nominal dos componentes da equipe t@anie estardo envolvidos no planejamento, elabmraca
e realizag&o do concurso;

[I) curriculos dos respectivos profissionais redaeidos na Equipe Técnica, os quais deverdo conter
identificacdo, escolaridade e experiéncia na ragdia de concurso publico;

[I) copia autenticada de documentos comprobatdatosstitulos pontuados;

IV) copia autenticada da anotacdo da carteiraat®lino ou Ficha de Registro de Empregado quando est
nao fizer parte do Contrato Social da empresa e ou contrato de prestacao de servicos dosesesm
com a empresa proponente, comprovando o vinculi@adalho;

V) declaracao, datada e assinada pelo respectfizgonal, com os seguintes dizeres: “Declaro fage
parte da equipe técnico-administrativa da (raz@iakda empresa/instituicdo), desde / /.,
responsabilizando-me pelas informacgdes prestadae marriculo”;

a.l) Os documentos exigidos nas alineas supramead#s deverdo constar da proposta técnica,
obrigatoriamente, sendo que o nao atendimento dabekcido no Edital, seja por apresentagcao
incompleta dos documentos, auséncias e/ou omisigdigsns, rasuras, emendas ou entrelinhas, imgicar
no ndo cémputo dos pontos correspondentes.

a.2) A definicdo dos pontos do item EQUIPE TECNIE#aA feita através do somatdrio das pontuacdes,
respeitando-se o limite de pontuagdo minima, dttdbde acordo com os seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 20 (vinte) p ontos

Pontuacdo Maxima — 40 (quarenta) pontos

Formacgéao Quantidade de Pontos pof Maximo de Pontos
Técnico/Formagéao
Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnicd5 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnicol4 pontos
Pos-graduacéo 1,0 (um) pontos por técnicq 07 pontos
Graduacgao 0,5 (zero virgula cinco)04 pontos
pontos por técnico
TOTAL: 40 PONTOS

a.3) Com relacdo ao item "a”, o participante da HEEJTECNICA podera pontuar em apenas uma
titulacdo, qual seja, a maior apresentada.
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b) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - comprovacéo de experiéncia
em elaboracdo de provas, organizacdo e processardentesultados em concurso publico, processo
seletivo para cargo ou emprego publico, concursbitugdar ou processo seletivo para acesso ao ensino
superior, indicando instituicdo, nimero de candisl@scritos no referido concurso e ano de redzapr
meio de atestados fornecidos por pessoa juridichreito publico ou privado, devidamente registsada
entidade profissional competente (CRA). (Aceitaselo ano de 2010, inclusive, em diante). Se fadnsec

por pessoa juridica de direito privado, os atestadlverdo ter assinatura com firma reconhecida em
cartorio.

b.1) A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPREE UNIVERSO DE CANDIDATOS seré
apurada através do somatorio das pontuacdes, teeggeise o limite minimo e maximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIV ERSO DE CANDIDATOS —
10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima — 40 (quarenta) pontos

Quantidade de

Qualidade Numero de Candidatos Pontos por M?Dxcmg:e
Concurso
Até 250 candidatos. 2,0 pontos
Concurso PUbl.'CO OU "De 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos
Processo Seletivo para
cargo ou emprego | De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos
publico. - -
Superior a 750 candidatos 8,0 pontos
Até 250 candidatos. 2,0 pontos
Concurso Vestibular [ pe 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos
ou Processo Seletivo i
para Faculdades. | De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos
Superior a 750 candidatos 8,0 pontos

TOTAL: | 40 PONTOS

b.2) Cada atestado valera uma Unica vez, sendia@vadelo maior nUmero de candidatos.

b.3) Serdo considerados somente concursos puldicagualquer outro processo seletivo que atenda o
disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § d&, Constituicdo Federal, bem como vestibulares ou
processos seletivos para acesso ao ensino supeoioidos desde 2008, inclusive.

c) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS — Comprovacao de experiéncia em planejamento, orggéiz execucao e
realizacdo de concurso e ou processos seletivasgatde atestado fornecido por pessoa juridichreio
publico ou privado, devidamente registrados nadadg Profissional competente (CRA). Se fornecidws p
pessoa juridica de direito privado, os atestadwesrée ter assinatura com firma reconhecida emrarto

c.1) Apresentar documentagédo que comprove a vadeidas informacdes prestadas quanto aos concursos
ou processos seletivos realizados no ambito mualjogstadual ou federal, que a instituicdo realiZou
definicdo dos pontos comprovando a realizacdo dewso ou processo seletivo realizado sera feita
através do somatorio das pontuacgfes, de acord@sa@nitérios constantes no quadro abaixo.

c.2) Cada concurso ou processo seletivo realizami®ervado o pré-requisito apresentado no quadircaba
recebera pontuacdo de acordo com o0 numero de cmscou processos seletivos realizados. A instiuica
podera somar até 20 pontos, conforme os critépmsantados no quadro abaixo.

MINIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETVOS REALIZADOS - 10
(dez) pontos

Pontuacdo Méxima — 20 (vinte pontos).
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QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CO NCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS
Intervalo Peso
Até 8 concursos ou processos seletivos 0,5 powtoatpstado
De 9 a 15 concursos ou processos seletivos 1,0ppot atestado
Acima de 15 concursos ou processos seletivos 2peor atestado
Pontuacdo Méaxima 20 Pontos

c.3) cada empresa podera pontuar em apenas umtdoslos, ou seja, pelo maior nimero de concursos
Ou processos seletivos apresentados.

d) A afericido ddNOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do somatorio dos gonto
da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNPRSO DE CANDIDATOS e da
EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOSWPROCESSOS SELETIVOS
REALIZADOS, respeitando-se os limites de maximasirimos, quando estabelecidos, conforme férmula
que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC)

Onde:

NPT = Nota da Proposta Téchica

ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Carafidat

EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de @wsau Processos Seletivos Realizados

d.1) Sera considerada classificada, e portantdlitada a fase de julgamento das Propostas Finasei
apenas os licitantes que tenham atingido a porgua@dima estabelecida para cada um dos itensvagati
a4 EQUIPE TECNICA, EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSME CANDIDATOS e
EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSQ3U PROCESSOS SELETIVOS
REALIZADOS.

4.4 - BLOCO Ill - PROPOSTA FINANCEIRA:

4.4.1. A instituicdo devera apresentar sua Profgostaercial/Financeira incluindo todos os custostds e
indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatente as seguintes informacoes:

a) Numero estimado de candidatos, evidenciando,lm@s® nos valores a serem cobrados por inscricdo, o
valor a ser arrecadado no Concurso, conforme tabedguir:

Cargo n°Vagas | n°concorrentes | n° Estimado| Valor Taxa | Valor estimado
por vaga concorrente de arrecadagéao
s
Professor Il 70 21,43 1500 R$ 50,00 R$ 75.000,00
Professor | 131 26,72 3500 R$ 70,00 R$ 245.000/00
Total 5000
Arrecadacao Total R$ 320.000,00
OBS: A empresa tera que discriminar na propostdosuBxos para elaboracdo das provas,
discriminando as variaveis, para que, em caso dermade inscritos, possa solicitar o equilibrio
financeiro com base nas inscricbes (impressdo deapy correcdo, fiscais). Caso ndo haja a
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discriminagdo, a empresa se responsabilizara psteio de todas as despesas atinentes ao cerntame.

b) Valor da proposta, onde se aceitara no valorim@éxie R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais),
tomando como base precos praticados no mercadogmeursos com cargos semelhantes;

c) Planilha orcamentaria detalhada, de todos o wsvolvidos na execucdo do Termo de Referéncia
(explicitando, inclusive, os impostos e taxas lielamdos com a execugcdo do servico), de forma a
possibilitar a avaliacdo de custos operacionaisbamica examinadora e custo de prova por cargo, bem
como para impressdo de provas e demais custosnpanaro variavel de inscricdes, uma vez que 0

julgamento sera efetuado pelo critério de menagggtobal, para empresas que atendam o Blocodrta p

da aplicacao da seguinte formula:

PG = VF + (VC x QEC)
onde:
PG = preco global,

VF = valor fixo, ou seja, o montante dos valores pstg® que ndo estejam diretamente vinculados a
guantidade de candidatos inscritos, tais como edgho das provas, materiais diversos, vigilan@ajca
técnico-juridico e que sejam necessarios para stqgd@o de servicos de planejamento e execucdo do
concurso publico.

VC = valor proposto, por candidato a ser inscrito vacarso publico, tais como, processamento de
inscri¢cdes, coordenacao e fiscalizacdo de prongseissdo de cadernos de questdes, cartdes dstas
atas, leitura Optica, etc., cujo montante depend@iguantidade de pessoas inscritas.

QEC = quantidade totatstimadade candidatos que irdo se inscrever no concurskicpib.000(cinco
mil)
d) Prazo de validade da proposta comercial, nderpagkr inferior a 60 (sessenta) dias;

e) A empresa licitante devera apresentar um cronogféita-financeiro, em que estejam discriminadas
todas as etapas do concurso e os custos correspesidde forma que ficam evidenciados os custos de
forma detalhada.

4.4.2. As despesas decorrentes do objeto do comtéat poderdo exceder o valor maximo fixado no item
4.4.1 “b”, exceto em caso de necessidade de réaguiém funcédo do nimero de inscritos.

4.4.2.1. Na hipotese de o niumero de candidatositos@ara o certame ser superior ao estimado pelo
Municipio, sera mantido o custo unitario previstoproposta inicial, devendo o valor correspondente
namero de candidatos excedentes ser devidamentendgado ao Municipio de Teresopolis por meio de
planilha de custos emitida pela Contratada, pari@adia ao Processo Licitatorio.

4.4.2.2. Na hip6tese de ndo se concretizar o numermscritos para o certame conforme previsto na
proposta, observados custos fixos e variaveis, lor valativo ao nidmero de inscritos ndo realizados
(independente do cargo) sera suprimido.

4.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo é de integponsabilidade do candidato, sendo que erro no
recolhimento ndo gerara obrigacdes ao Municipio.

4.4.3.1. O CONTRATADO ira firmar convénio/contrabom Instituicdo Financeira, para emissdo de
boletos e para movimentagdo dos recursos ora dedos, devendo emitir Boleto Bancéario, gerado
automaticamente.

4.4.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo é deamesponsabilidade do candidato, sendo que @ro n
recolhimento néo gerara obrigacdes ao Municipio.

4.5 — O critério de julgamento sera efetuado arpdathabilitacdo de empresas, que atendam o Bld@o
critério de julgamento da melhor proposta considesmpresa habilitadas na fase de proposta técnica,
devendo alcancar o minimo de 40 pontos (BLOCORYr fim, a partir das empresas habilitadas no
BLOCO Il, sera analisada a proposta financeiraraisoada no Bloco Ill (4.4.1, itens a), b), c), @k)),
devendo estes itens estarem em perfeita ordenaaipagao, de forma a permitir perfeita compreeds&o
dados informamos, mesmo que através de relatésurite

5. DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
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5.1. Proporcionar todas as condi¢cdes necessariagipa a CONTRATADA possa cumprir 0s servigos de
acordo com as determinacbes constantes no preJeamteo de Referéncia, fornecendo todas as
informacgdes necessarias a elaboracdo do concars@oimo a legislacdo atinente aos mesmos, nuneero d
vagas, descricao das atribuicbes dos empregosnezagio, requisitos para provimento, bem comoasutr
informagdes relevantes aos concursos;

5.2. Articular-se com a instituicdo Contratada qoas datas relativas as atividades do concursaer f
cumprir 0 respectivo cronograma;

5.3. Solicitar informagfes a Contratada via ofi@ioe-mail institucional, enderecado ao Diretor-Gdea
Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo astsp aos recursos administrativos e as ac¢desajsdic
propostas em desfavor do Contratante;

5.4. Publicar e homologar o resultado final doscoosos;

5.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoesiraglas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA dos valoresstantes na proposta comercial/financeira, de
forma a custear as despesas decorrentes da exeltuCamtrato.

5.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdosdoscos, por servidor especialmente designado,

anotando em registro proprio as falhas detectadd&gando dia, més e ano, bem como o nome dos

empregados eventualmente envolvidos, e encaminhasmdpontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.8. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncde eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo; e

5.9. Zelar para que durante toda a vigéncia doratntsejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas asi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servicos conforme especificac@e3aimo de Referéncia e de sua proposta, podendo
haver alteracéo de itens do Termo de Referéncsaedgue com concordancia do Municipio;

6.2. Responsabilizar-se por todas as obrigacdeasliiatas, sociais, previdenciarias, tributarias elemais
previstas na legislagéo especifica;

. O processo relacionado ao pagamento do pessoaliglivoa execucado dos servicos no dia de
aplicacdo das provas, somente deve ser realizafinadaa etapa, ou seja, apos o horario de térmawm
provas, quando os locais de prova ja estiveremcdpsolos pelos candidatos.

6.3. Relatar a Contratante toda e qualquer irreiglalde verificada no decorrer da prestacdo doscesv
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas dormm

6.4. Prestar assessoria técnica e juridica ao Npioide Teresépolis, quanto ao objeto deste Cantrat

6.5. Disponibilizar todos 0s meios necessarios aader as pessoas com deficiéncia, respeitadas &s
normas aplicaveis, em especial, as lactantes;

. A Contratada devera padronizar o atendimento adidatas lactantes, responsabilizando um Unico
profissional para o devido encaminhamento; e ded&ponibilizar 1(uma) sala para acompanhante da
criancga.

6.6. Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formulariosrutgies, cadastros e listagens, viabilizando aigé&ridos
candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em cas@xckpcionalidades quanto ao cumprimento, informar
antecipadamente a situacao e a proposta de s@uGéntratante;

c) Submeter minuta de edital para a aprovacao mtaatante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todosmsios de comunicagéo usuais em concordancia com a
Secretaria de Administracdo e da Comissdo nomeadiéudicipio, e caso haja qualquer alteracdo do siti
na Internet referente ao certame, comunicar erdafeinte e quatro) horas;
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e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicioeadistribuir as provas a serem aplicadas no agsocu
publico, cumprindo rigoroso protocolo de segurariegs como, conferéncia da quantidade de provas,
guantidade de malotes, transporte, sala cofre;

f) Providenciar organizacdo de espaco fisico reskrnypela CONTRATANTE, organizacéo, logistica e
todas as operacfes concernentes a aplicacdo divemestos de avaliacdo do concurso publico,
observando a realizacdo de outros eventos locaipagsam prejudicar a logistica no(s) dia(s) dieagio

das provas;

g) Providenciar pessoal aplicagdo dos instrumedéosvaliagdo do certame e banca examinadora, bem
como todo pessoal necessario para demais atividiedagoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do @ataf informado de todas as fases do servico dadwa
e de todas as ac0es relativas a ele;

i) Apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato,aém02 (dois) dias antes da assinatura do contrato,
qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdoformacdes e aos documentos a que tiver a@mBso
decorréncia dos servigos contratados, sob penardeesponsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus sE8ps;

j) Garantir o sigilo e a seguran¢a necessériosea@aroe, antes, durante e apés a realizacdo daasprov
sendo de sua exclusiva responsabilidade a evemieara desse sigilo, decorrente de acdo ou omiesao
seus empregados, prepostos e outros;

K) Responsabilizar-se perante terceiros, por peguiadvindos do descumprimento das atividades ou
obrigacdes afetas a Contratada;

K) Substituir imediatamente os profissionais ateserim decorréncia de atrasos, faltas, férias endas,
por outros profissionais;

l) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelot@dante, o afastamento de qualquer profissiomal ¢
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam judgationvenientes ou insatisfatorios ao bom
andamento dos servicos;

m) Julgar os recursos administrativos interpostwrscandidatos, subsidiar as respostas as acoesajadi
propostas em desfavor do Municipio de TeresOpaksponder as que em seu desfavor sejam propsstas,
referentes ao certame;

n) Processar eletronicamente e emitir as listagefasentes ao concurso publico;

0) Apos a homologagdo do Concurso, encaminhar aTERANANTE, todos os formularios de inscrigéo,
as folhas de respostas, as folhas de frequén@alenaais planilhas de todos os candidatos, bem osmo
exemplares de todas as provas aplicadas no cepanaegue figue sob sua responsabilidade; e,

p) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pelaaante;

g) Arcar com todas as despesas decorrentes docdesato do pessoal de apoio, de coordenacéo e
fiscalizag&o, de transporte de todo o materiativelaao concurso, de postagem de comunicados,xds ta
bancérias, bem como encargos e impostos e ouspssis.

6.8. Prestar garantia correspondente a 5% (cincogmto) do valor total do Contrato, no prazo deiBco)
dias apds sua assinatura, conforme disposto nbtadia Lei n° 8.666, de 1993;

6.9. Apresentar subsidios e documentos para plitssilsi defesa da Contratante nas ac¢des judiciggs q
tenham por objeto a presente contratacdo, no glaZib (cinco) dias, conforme Termo de Referéncia; e
responder/contestar as acdes judiciais, nas quadiretamente citada, pertinentes a presente atag#o,
sob pena de inclusdo nos casos de sancdes adativésty previstas na clausula primeira do presente
contrato.

6.10. A Contratada devera comunicar a CONTRATAN®#&at as etapas, inclusive reunibes pertinentes,
para acompanhamento do fiscal de contrato, deveader tempo habil para deslocamento do fiscal até a
sede da Contratada, cujas despesas serdo podecG@NTRATANTE.

6.11. A Contratada devera disponibilizar informac8estematizadas, relatérios gerenciais e estaisti
dados cadastrais e demais informagdes inerenteonogrsos realizados, como segue:

6.11.1 Inscricdes: relatério diariamente com nunakeranscritos, por cargos;

6.11.2. Inscrigbes: sistema com senha que perma@mpanhamento das inscricoes realizadas em tempo
real;

6.11.3. Término das inscri¢cdes: listagem informandmero de inscritos, de pagantes por cargo, erd até
(cinco) dias do encerramento das inscri¢oes;
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6.11.4. Reunido de treinamentos dos coordenaddissaes: lista de presenca dos fiscais e listprdsenca
dos coordenadores, ap0s finalizacdo da reuniéo;

6.11.5. Aplicacdo de provas objetivas: Lista comeoslerecos dos locais de prova com o nome e
guantitativo dos cargos que fardo prova nas eseefgrados por turno; em até 3(trés) dias;

6.11.6. Aplicacdo de provas objetivas: listagem agwme dos coordenadores e dos responsaveis pela
Contratada por local de prova, em até 3 (trés)atisess da aplicacdo das provas;

6.11.7. Aplicacdo das provas objetivas: listagem goantidade dos presentes e ausentes por tuide lap
(uma) hora e meia do inicio da aplicacdo das provas

6.11.8. Relatorio final das ocorréncias dos fawlsvantes em até 2 (duas) horas apdés o término da
aplicacao das provas, por periodo;

6.11.9 Ocorréncias graves deverdo ser comunicaasetliato a Contratante e justificadas no relatori
acima supracitado;

6.11.10. Recursos contra 0 gabarito — prova olgjetrelatério estatistico da quantidade de recursos,
demonstrando o numero total e identificando as tdaesdecorrentes dos recursos, devendo ser
encaminhado em até 24 (horas) do prazo final dogede interposicao dos recursos;

6.11.11. Recursos contra o gabarito — prova oljetielatorio estatistico da quantidade de recursos,
deferidos e indeferidos classificados por questéegendo ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo
final de avaliacdo dos recursos;

6.11.12. Resultado da prova objetiva: relatori@téstico com quantidade de inscritos, de pagauies,
presentes, de ausentes, de aprovados, de repros@giopercentuais totalizados, no prazo maximo de 2
(dois) dias apos a publicacao do resultado fingdrdsa objetiva;

6.11.13. Homologacdo do Concurso: relatério esmdicom quantidade de inscritos, de pagantes, de
presentes, de ausentes, de aprovados, de repra@uogercentuais e totalizados, no prazo maxima de
(dois) dias ap0s a publicacdo da homologacéo;

6.11.14. Homologacdo do Concurso: disponibilizag@osistema e base de dados com os dados dos
candidatos;

6.11.15. Todas as informacdes deverdo ser entezgaseio fisico e digital, sendo que este deverarser
documento editavel e outro ndo editavel;

6.11.16. A contratada podera fazer novas solic#s@dém das citadas anteriormente, em qualquedtase
processo. Tais solicitacdes poderdo ser disparabidis em diferentes formatos, conforme necessidiade
Contratada.

7. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

7.1. Para execucdo dos servicos objeto deste TdemiReferéncia serd verificada o valor praticado no
mercado, para concursos de semelhante dimens&de@ndo os cargos.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes desta contratac@&p&mmpor conta da seguinte dotacdo Orcamentaria:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 326

9. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

9.1. Sera formalizado contrato administrativo coigércia de 06 (seis) meses a partir da data de sua
assinatura.
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9.1.1. Caso haja diligéncias, pedidos de esclamtins, de comprovacdo de documentos e revisdo de
pontuacdo posterior ao prazo contratual, a coot@atica obrigada a disponibilizi-los por prazo
indeterminado.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O valor total a ser pago a CONTRATADA serdlirado de acordo com a forma, as etapas e
percentuais abaixo definidos:

10.2.1. Etapa 1: 30% (trinta por cento) do valopdgposta, conforme item 4.4, em até 5 (cinco) das a
apresentacao pela CONTRATADA de documento compdoioadia finalizacdo das inscricdes, que devera
ser atestado pela Secretaria Municipal de Eduaa€ammissdo nomeada pela Contratante;

10.2.2. Etapa 2: 50% (cinquenta por cento) do w@dgproposta, em até 05 (cinco) dias ap0s a apeesen
pela CONTRATADA de documento comprobatoério da firegédo da aplicacao das provas (todas as fases),
gue deverd ser atestado pela Secretaria Muniogpgtidcacdo e Comissdo nomeada pela Contratante;

10.2.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento) do valopd#posta, em até 10 (dez) dias apos a apresergat#io
CONTRATADA de documento comprobatério da homologada resultado do Concurso Publico, que
deverd ser atestado pela Secretaria Municipal ded®do e Comissdo nomeada pela Contratante;

10.3. Os pagamentos das etapas acima descritasreali@ados mediante emisséo e apresentacdo da Not
Fiscal de Servico.

11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sangOes estardo contidas na minuta daatonh ser firmado entre CONTRATANTE E
CONTRATADA, e conforme dispor o edital de licitagao

12. DA FISCALIZACAO

11.1. As informacdes acerca da fiscalizacdo estem@itidas na minuta do contrato a ser firmado entre
CONTRATANTE E CONTRATADA, e conforme dispfe o prate Termo de Referéncia, bem como
edital de licitac&o.

13. DO PRAZO DE EXECUCAO

13.1 Os servigos objeto do presente Termo de Refierédeverdo ser executados no prazo maximo de 120
dias, contados da assinatura do Contrato de P@estis; Servico. Serdo considerados como concluilos o
servicos com a divulgacéo do resultado final, isiolel com resposta aos resultados interpostos.

14. CONDICOES GERAIS

14.1. Reserva-se o Contratante o direito de desmgsponsavel para fiscalizar as atividades dé@uigso
Contratada, ou representante da Comissao de Actraypeemto a ser nomeada pela Contratante, inclusive
suas instala¢des, com o intuito de comprovar @ éstprestacao do servico.

14.2. As condi¢cbes apresentadas na proposta estaj@itas a confirmacdo pela equipe técnica a ser
designada pela Contratante, por meio de visitéigédcias e consultas as entidades competentermeadi
apresentados, caso necessario.

14.3. Todos os documentos exigidos neste Termoeder&cia terdo seus aspectos técnicos analisados
pelo setor competente deste.
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
Foram disponibilizados para o concurso um tot#l@le(duzentas e uma) vagas imediatas, sendo:

a) 70 (setenta) para o cargo de Professor Il.

b) 35 (trinta e cinco) para o cargo de Professordidgeplina de Portugués;
c) 38 (trinta e oito) para o cargo de Professor lideiplina de Matematica,
d) 12 (doze) para o cargo de Professor | da discipkn@iéncias;

e) 12 (doze) para o cargo de Professor | da discipknHBlistoria;

f) 17 (dezessete) para o cargo de Professor | dplitiecde Geografia;

g) 10 (dez) para o cargo de Professor | da disciplennglés;

h) 03 (trés) para o cargo de Professor | da disciplenBducacgéo Artistica;
i) 04 (quatro) para o cargo de Professor | da dis@ple Educacao Fisica;

CARGOS:
CARGO ATUACAO FORMACAO
Professor Il Turmas de Educacéo Infantil e | Nivel médio completo na
Primeiro Segmento do Ensino | modalidade normal ou
Fundamental. normal superior, ou curso
especifico de graduacédo
plena em pedagogia.
Professor | Turmas de Segundo Segmento|dduperior completo com
Ensino Fundamental em area | licenciatura plena em area
especifica. especifica.

» Deveréao ser reservadas 11 (onze) vagas para PNE.

* A jornada de trabalho conta com carga horaria ded22s semanais para o cargo de Professor Il e
16 horas semanais para os cargos de Professor I.

* A atuacgédo se dara nas escolas municipais ruralsamas;

» O salario inicial do cargo de Professor | sera RB$2,76 (dois mil trezentos e sessenta e dois reais
e setenta e seis centavos).

» O salario inicial para os cargos de Professorh 5 1.666,95 (Um mil, seiscentos e sessenta e
seis reais e noventa e cinco centavos).

« O concurso publico tera uma UNICA etapa composta ggova de conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos que terdo carater eligrinz classificatorio.

QUADRO DE VAGAS

CARGOS FORMACOES AC PNE

Professor I Nivel médio completo na 66 04
modalidade normal ou
normal superior, ou curso
especifico de graduacédo
plena em pedagogia.

Professor | Superior completo com 124 07

licenciatura plena em area
especifica.

AC = Vagas de ampla concorréncia

PNE = Vagas reservadas para Portadores de NeassiHapeciais (5%)
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ANEXO VII
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS 120 DIAS
5 DIAS APOS . 10 DIAS APOS A
A 5DIAS APOS A | [ oui 506 ACKO
TEM SERVICO PRECO FINALIZAGAO | FINALIZAGAO DA DOS TOTAL
DA _ APLICACAO DAS | Lo [ TADOS -
INSCRICAO — | PROVAS - 50%
20%
30%
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVICOS
TECNICOS PARA ELABORACAO | R$320.000,00 | R$96.000,00 | RS 160.000,00 R$ 64.000,00 | R$ 320.000,00
DE CONCURSO PUBLICO PARA
1 PROFESSOR | E II
TOTAL R$ 320.000,00 | R$96.000,00 | R$ 160.000,00 R$ 64.000,00 | R$ 320.000,00
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