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SEJA UM FORNECEDOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS

A Prefeitura Municipal de Teresopolis disponibiliza o acesso as
oportunidades de fornecimento através do sitio eletronico
www.licitacao.teresopolis.ri.gov.br.

Oportunidades de Fornecimento:
Procedimentos agendados, acesso aos editais e noticias do
andamento dos processos.

Licitacdes ao vivo:
Transmissé@o em audio e video das sessodes publicas em tempo real
e 0 arquivo com todos os procedimentos ja transmitidos.

Seja um fornecedor:
Conheca a relacdo de documentos para se obter o Certificado de
Registro Cadastral e realize 0 seu pré-cadastro.

Linhas de Fornecimento:
Tenha acesso ao Planejamento Estimativo Municipal de Compras,
com a previsao de aquisicoes a serem realizadas no proximo periodo.

Compras Governamentais:

Tenha acesso ao Catalogo de Itens ativos em registro de preco no
municipio; O tratamento diferenciado e simplificado para os
Pequenos Negocios; E dados sobre o Sistema de Monitoramento das
Compras Governamentais com indicadores das licitac6es realizadas.

Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Suprimentos e Licitagcdes
Centro Administrativo Prefeito Celso Dalmaso

Avenida Feliciano Sodré, 611 - Varzea — Teresopolis/RJ
licitacao@teresopolis.rj.gov.br
(21) 2742-3885

CHECK LIST DE APOIO A LICITACAO
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Apresentamos uma sugestdo de Check List para as exigéncias desta licitacdo, servindo como
apoio para o Credenciamento, elaboragdo do ENVELOPE N° 1 - Proposta de Preco e o
ENVELOPE N° 2 - Habilitagdo. O seu uso nao é obrigatério.

ENTREGAR NO MOMENTO DO CREDENCIAMENTO

DOCUMENTOS FORA DOS ENVELOPES CONTROLE

Ato Constitutivo

44.1.0u4.4.2.0u4.4.3.
44.4.0u4.45.e4.46
conforme o caso

Procuracédo
4.4.7.

no caso de Procurador com poder para representar a Licitante

4.4.8.

Documento de Identificagdo com foto

4.5. - Anexo Il

Credenciamento

4.5, - Anexo Il

Pleno Atendimento

4.6 - Anexo VI

Equiparagéo de Pequenos Negdcios
Lei Federal 123/06

Somente para enquadrados na Lei Complementar Federal n°® 123/2006
(MEI, ME, EPP e Cooperativas)

ENVELOPE N° 1 Deverdo ser entregues lacrados, com assinatura do
PROPOSTA representante da licitante nos quatro cantos e ambos os
lados com a titulag&@o de seu contetdo, nome e endereco d
ENVELOPE N° 2 a empresa, numero do Pregdo e nimero do Processo
HABILITACAO Administrativo.

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECOS DENTRO

5.4. e Anexo IV

Proposta de Precos

Lucas Guimardes Homem
Secretario Municipal de Administracdo

Fabiano Claussen Latini
Secretaria Municipal de Fazenda

Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Fundo Municipal de Satide Fundo de Assisténcia Social

Rosana Rocha Mendes
Secretaria Municipal de Educagao
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ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO DENTRO

6.9.1. - Habilitagao Juridica

Ato Constitutivo - conforme o caso
6.9.1.1. 0u6.9.1.2. 0u6.9.1.3. 0U 6.9.1.4. 0uU 6.9.1.5. € 6.9.1.6.

Caso tenha apresentado no
Credenciamento, ndo &
necessario incluir no Envelope

Declaracéo art.° 7° inciso XXXIII da Constituicdo Federal
6.9.1.7. e Anexo VI

Declaragdo sobre funcionario inelegivel - 6.9.1.8. e Anexo IX

Declaracdo de parentesco - 6.9.1.9. e Anexo Xl

Declaracdo de ndo emprego forcado e degradante - 6.9.1.10. e Anexo VII

Modelo de declaracao de prazo de entrega - 6.9.1.11. e Anexo X

Declaragéo beneficio Previdéncia Social - 6.9.1.12. e Anexo XIlI

6.9.2. - Regularidade Fiscal e Trabalhista

Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica (CNPJ) - 6.9.2.1.

Inscricdo Municipal (se for o caso) - 6.9.2.2.

Inscricdo Estadual (se for o caso) - 6.9.2.3.

Certidao da Divida Ativa Unido e Receita Federal - 6.9.2.4. a)

Certiddo de regularidade (ICMS) Estadual - 6.9.2.4. b)

Certidao de regularidade (Divida Ativa) Estadual - 6.9.2.4. ¢)

Certid&o de regularidade Municipal - 6.9.2.4. d)

Certificado de Regularidade de Situacdo ao FGTS - 6.9.2.5.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - 6.9.2.6.

6.9.3. - Qualificacdo Técnica

Atestado de Capacidade Técnica - 6.9.3.1.

6.9.4. - Qualificacdo Econémico-financeira

Balanco Patrimonial - 6.9.4.1.

indice: Liquidez corrente, liquidez geral e solvéncia geral 6.9.4.2. e Anexo V
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EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 035/2019
DATA DA ABERTURA: 28/05/2019
HORARIO: 10h00

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: sala de reunides do Departamento de Suprimentos e
Licitagdo, situada no Centro Administrativo Prefeito Celso Dalmaso, localizado na Avenida
Feliciano Sodré, 611 - Varzea, Teresépolis, Estado do Rio de Janeiro.

O MUNICIPIO DE TERESOPOLIS, através da sua Pregoeira, nomeada através da Portaria G.P.
n°® 421 de 24 de abril de 2019, de conformidade com os processos administrativos n°
30.597/2018, comunica aos interessados que ira realizar PREGAO PRESENCIAL DO TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO NA AREA DE INFORMATICA, PARA LOCACAO DE SOFTWARES ESPECIFICOS
A GESTAO PUBLICA, BEM COMO OS SERVICOS DE INSTALACAO, MIGRACAO,
IMPLANTACAO, TREINAMENTO, FORNECIMENTO DE ATUALIZACOES E SUPORTE
TECNICO OPERACIONAL, com observancia no Decreto n° 3.674 de 18 de maio de 2009, com
observancia da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, o Decreto Municipal n° 4.845 de
07 de fevereiro de 2017 e as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar
Federal n°® 123/2006 e suas posteriores modificacbes, e demais normas complementares e
disposicOes deste instrumento.

OBS.: Visando comunicacdao futura entre o Departamento de Suprimento e Licitacéo e as
Empresas que retiraram o edital, solicitamos o preenchimento deste recibo de entrega e
remeter a Prefeitura Municipal de Teresopolis, pelo e-mail licitagdo @teresopolis.rj.gov.br
ou Fax n° (21) 2742-3885.

A nado remessa do recibo exime o Departamento de Suprimento e Licitagcédo da Prefeitura
Municipal de Teresopolis, daresponsabilidade de informar a empresa licitante, eventuais
retificacdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como quaisquer informacdes
adicionais.

O PRESENTE EDITAL DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL OFICIO 2, A FIM DE EVITAR
EVENTUAIS CORTES.

FIRMA:

CNPJ:

NOME: IDENTIDADE:
E-MAIL: TEL/FAX:
DATA: ASSINATURA:
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EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 035/2019
DATA DA ABERTURA: 28/05/2019
HORARIO: 10h00

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: sala de reunies do Departamento de Suprimentos e
Licitagdo, situada no Centro Administrativo Prefeito Celso Dalmaso, localizado na Avenida
Feliciano Sodré, 611 - Varzea, Teresépolis, Estado do Rio de Janeiro.

O MUNICIPIO DE TERESOPOLIS, através da sua Pregoeira, nomeada através da Portaria G.P.
n°® 421 de 24 de abril de 2019, de conformidade com o0s processos administrativos n°
30.597/2018, comunica aos interessados que ira realizar PREGAO PRESENCIAL DO TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, PARA CONTRATAC;AO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE
SERVICO NA AREA DE INFORMATICA, PARA LOCAQAO DE SOFTWARES ESPECIFICOS
A GESTAO PUBLICA, BEM COMO OS SERVICOS DE INSTALACAO, MIGRACAO,
IMPLANTACAO, TREINAMENTO, FORNECIMENTO DE ATUALIZACOES E SUPORTE
TECNICO OPERACIONAL, com observancia no Decreto n° 3.674 de 18 de maio de 2009, com
observancia da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, o Decreto Municipal n° 4.845 de
07 de fevereiro de 2017 e as disposi¢oes contidas na Lei Federal n® 8.666/93, Lei Complementar
Federal n°® 123/2006 e suas posteriores modificacbes, e demais normas complementares e
disposicOes deste instrumento.

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR PRECO
GLOBAL, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO NA AREA DE INFORMATICA, PARA LOCACAO DE SOFTWARES
ESPECIFICOS A GESTAO PUBLICA, BEM COMO OS SERVICOS DE
INSTALACAO, MIGRACAO, IMPLANTACAO, TREINAMENTO,
FORNECIMENTO DE ATUALIZACOES E SUPORTE TECNICO OPERACIONAL
solicitado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, conforme
especificacdes e quantitativos constante do Anexo | - Termo de Referéncia.
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2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes de futuras contratacées correrdo a conta da seguinte
Dotacdo Orcamentéria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 02.005.04.122.0001.2024.3.3.90.39.00.00 conta
117 Fonte de Recurso: 0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO 02.004.04.122.0001.2020.3.3.90.39.00.00
conta 102 Fonte de Recurso: 0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 02.012.10.122.0001.2111.3.3.90.39.00.00 conta 31 Fonte de
Recurso: 360

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 02.009.12.122.0001.2043.3.3.90.39.00.00 conta
316 Fonte de Recurso: 0

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.008.08.244.0001.2033.3.3.90.39.00.00 conta 245 Fonte de Recurso: 0

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO:

3.1. As empresas que desejarem participar deste Pregéo deverao no dia, hora e local
estabelecidos neste Edital, proceder ao Credenciamento e entregando a
Pregoeira os envelopes separados e lacrados, respectivamente, a “PROPOSTA”
e “DOCUMENTAGAO” contendo na parte externa o nimero do Edital, nome da
empresa, local, data e hora da realizagéo do certame.

3.2. Poderéao participar da presente licitacdo as pessoas juridicas do ramo pertinente
ao objeto desta licitagao.

3.3.  N&o poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia,
concordata, recuperacao judicial, concurso de credores, dissolucéo, liquidagéo,
empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, nem aqueles que tenham sido
declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
punidos, com suspensédo do direito de licitar e contratar com qualquer Municipio
e/ou ente da Federacédo, nos termos do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93;

3.4. Nao sera admitida a participacéo de licitantes suspensos temporariamente pela
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, nos termos do inc. Il do art.
87 da Lei Federal n° 8.666/93;

3.5. N&o seré admitida a participacdo de licitantes j& incursos na pena do inciso IV do
art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, seja qual for o 6érgdo ou entidade que tenha
aplicado reprimenda, em qualquer esfera da Administracao Publica.

3.6. N&o sera permitida a participacdo de licitantes cujos dirigentes, gerentes, sOcios
ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores do Municipio, fundagdes

Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

ou autarquias, ou o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data deste Edital, em consonancia com o disposto no artigo 9°, inciso Ill da Lei
Federal n° 8.666/93.

3.7. Nao serd permitida a participacdo em consoércio.

3.8. N&o sera permitida a participacdo de Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acordao n° 746/2014-TCU-
Plenario).

3.9. Na&o sera permitida a participacdo de mais de uma empresa sob o controle
acionério de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas para 0 mesmo item.

3.10. A participacdo neste Pregdo importa a proponente na irrestrita aceitacdo das
condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, bem como na observancia dos
regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a
recursos.

4. DA ABERTURA DA SESSAO E DO CREDENCIAMENTO:

4.1. A abertura da presente licitacdo sera publica, dirigida por uma Pregoeira em
conformidade com este Edital e seus anexos, na data, local e horéario
determinados;

4.2. Declarada a abertura da sesséo pela Pregoeira, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, dando-se inicio ao Credenciamento e recebimento dos Envelopes
de Proposta e Habilitagéo.

4.2.1. Nao serdo admitidos atrasos, inclusive por motivo de autenticacdo de
documentos.

4.3. O Credenciamento € a condicdo obrigatéria para a participacdo dos
representantes das licitantes neste Pregédo (Art. 10, inc. VI do Decreto Municipal
n°® 3.674 de 18 de maio de 2009).

4.4. Parao Credenciamento deverao ser entregues a Pregoeira:

4.4.1. No caso de Empresario Individual: Declaracéo de Firma Mercantil Individual
ou Requerimento de Empresario, em vigor, registrado na Junta Comercial,
que comprovem que o ramo de atividade da empresa € compativel com o
objeto da Licitagéo.

44.2. No caso de Sociedades Empresariais ou Empresa individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI: Contrato ou Estatuto Social em vigor,
registrado na Junta Comercial, acompanhado da alteracdo contratual ou
ata de eleicdo ou designacéao dos atuais administradores, se for o caso,
gue comprovem que o ramo de atividade da empresa é compativel com o
objeto da Licitacao.
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4.4.3. No caso de Sociedades Civis: Contrato ou Estatuto Social em vigor,
registrado no Registro Publico competente, acompanhado da alteracéo
contratual ou ata de eleicdo ou designacéo dos atuais administradores, se
for o caso, que comprovem que o ramo de atividade da empresa €
compativel com o objeto da Licitac&o.

4.44. No caso de Microempreendedor Individual, apresentar o Certificado de
Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI, disponivel no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br

4.45. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°®5.764, de 1971,

4.4.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

4.4.7. Tratando-se de procurador devera ser apresentado o instrumento de
procuracdo publico ou particular junto a Instrumento de Credenciamento
(modelo Anexo Il deste Edital) com firma reconhecida do qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos
e desistir de sua interposi¢cao e praticar todos 0os demais atos pertinentes
ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os
indicados no item 4.4 e seus subitens, que comprove 0s poderes do
mandante para a outorga.

4.4.8. O representante legal e/ou procurador deverdo identificar-se exibindo
documento oficial de identificacdo com foto, devendo este estar com
validade na data do certame, bem como a cépia do mesmo.

4.4.9. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessao, importara a
imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizacao
expressa da Pregoeira.

4.5. Deverao ser apresentados fora dos Envelopes n°s 1 e 2, no momento do
Credenciamento, o Instrumento de Credenciamento (modelo Anexo ll),
assim como a Declaracdo de Pleno Atendimento (modelo Anexo lll), sob
pena de desclassificacao.

4.6. Parafins de obtencdo dos beneficios previstos nalLei Complementar Federal
n° 123/06, os proponentes deverado apresentar, fora dos Envelopes n°s 1 e 2,
no momento do Credenciamento, a Declaragéo de Equiparagcdo de Pequenos
Negécios (modelo Anexo VIII), nos termos da legislacdo vigente, néo
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no 8 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/06.
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4.7. No ato de credenciamento, o representante de cada empresa licitante devera
apresentar, simultaneamente, os 2 (dois) envelopes fechados, indevasséaveis e
rubricado em todos os cantos em ambos os lados, sendo:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL
ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.8. Os envelopes deverao estar subscritos com a titulacdo de seu conteudo, nome e
endereco da empresa, numero do Pregdo e numero do Processo Administrativo;

4.9. Apl6s a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

4.10. As Empresas que nao fizerem o credenciamento, nas condi¢cdes e forma prevista
no item 4.4 e seus subitens (no que for cabivel), ndo terdo participacdo ativa
durante o presente certame, impedidas, portanto, de assinar e rubricar todos e
quaisquer documentos e atas, solicitar vistas, esclarecimentos e informacoes,
requerer impugnagdes e/ou reconsideragdes, interpor recurso, inclusive aqueles
relativos & fase de HABILITACAO, atos e decisbes formais do Pregoeiro, sob pena
de precluséo.

4.11. O credenciado s6 podera representar uma empresa.

4.12. A declaracédo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

4.13. A nao apresentacdo ou incorrecdées no Instrumento de Credenciamento (modelo
Anexo 1), NAO INABILITA o LICITANTE que, serd considerado sem
REPRESENTANTE CONSTITUIDO, participando, porém, de todas as fases do
Processo, como OBSERVADOR, podendo ser revalidada essa condicdo, em
qualquer fase/momento do presente Processo.

4.14. ApoOs a conferéncia das exigéncias para o credenciamento pela Pregoeira e a sua
equipe de apoio, tais documentos deverdo ser disponibilizados para todos os
representantes credenciados, para conferéncia e rubrica dos documentos e nos
envelopes (nos quatro cantos em ambos os lados).

5. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES:

5.1. A presente licitacao é do tipo MENOR PRECO GLOBAL, sendo que o julgamento
das propostas sera realizado de conformidade com as quantidades,
especificacoes, detalnamentos e condicbes estabelecidas no presente Edital e
seus anexos, levando-se em conta que sera considerado vencedor o proponente
gue oferecer o menor preco global.

5.2.  Ap6s o credenciamento, serdo abertos os envelopes contendo Propostas de
Precos, as quais serdo conferidas e rubricadas pela Pregoeira e equipe de apoio.
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O ENVELOPE N° 01 contera a Proposta de Precos (conforme solicitado no Anexo
IV), que devera ser apresentada em papel timbrado da empresa, sem rasuras ou
emendas, juntamente com o PEN DRIVE.

5.3.1. Asinformacdes contidas no PEN DRIVE séo de inteira responsabilidade do
licitante, devendo estas serem idénticas as da proposta escrita.

A Proposta de Precos devera ser apresentada em 01 (uma) via e preenchida
preferencialmente por meios mecanicos, em papel com timbre do proponente ou
carimbo do CNPJ, sem emendas, entrelinhas ou borrdes, que possam prejudicar
a sua inteligéncia e autenticidade, rubricadas em todas as folhas, datada e no final
assinada, da qual deverao constar os itens abaixo:

a) Preco unitario em moeda nacional (Real), com no maximo duas casas
decimais, mais o valor total do quantitativo de cada item, ja inclusas todas
as despesas com fornecimento, tributos e encargos sociais de quaisquer
espécies e demais despesas necessarias a completa execucdo do
contrato, de acordo com as especificacdes dispostas no Anexo | - Termo
de Referéncia.

b) Quantitativo total de cada item cotado, caso contrario, seré desclassificada.

c) Em caso de divergéncia entre os valores expressos em algarismos e os por
extenso, serdo considerados os ultimos.

d) Marca e/ou Fabricante do produto. Se tratando de servico, caso seja
cabivel, podera ser informado o nome dado ao mesmo pela empresa
proponente.

A apresentacao de uma Proposta de Prec¢os na licitacdo sera considerada como
evidéncia de que a proponente:

a) Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital, que os
comparou entre si e obteve do Municipio informacgdes sobre qualquer ponto
duvidoso antes de apresenta-la;

b) Assumird integral responsabilidade pelo fornecimento do objeto licitado,
caso seja vencedora da licitacao;

c) Considerou que os elementos desta licitacdo Ihe permitem a elaboracéo de
uma proposta totalmente satisfatoria.

Serdo classificadas pela Pregoeira 0s proponentes que apresentarem as
propostas de menor valor global, em conformidade com o objeto licitado, e as
propostas em valores sucessivos e superiores em até 10%, relativamente a
proposta de menor preco global apresentada.

5.6.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) precos na condi¢cdo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores
precos, até o maximo de 3 (trés) propostas.

5.6.2. No caso de empate nos precos, serdao admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do namero de licitantes.
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5.6.3. Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condi¢des ficarem
empatadas, sera realizado sorteio em ato publico para definir qual devera
primeiro apresentar os seus lances.

5.6.4. Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos de valores distintos e decrescentes
sempre sobre o menor valor (lance), a partir do autor da proposta
classificada de maior valor, e os demais.

5.7. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagéo de lances.

5.8. Encerrada a etapa de lances, serao classificadas as propostas finais resultantes
da fase de lances e as propostas néo selecionadas para essa etapa, na ordem
crescente de valores, considerando-se para as selecionadas, 0 menor precgo
global ofertado.

5.9. Com base nessa classificacéo, sera assegurada as licitantes Pequenos Negaocios,
conforme classificacdo da Lei Complementar Federal n°® 123, de 2016 e suas
posteriores modificacdes, e que apresentaram a Declaracdo de Equiparacéao de

Pequenos Negocios (modelo Anexo VIII) preferéncia a contratacdo, pelas
seguintes regras:

5.9.1. A pregoeira convocard o Pequenos Negécios, detentor da proposta de
menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até
5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para que
apresente preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de 5 (cinco)
minutos, sob pena de precluséo do direito de preferéncia.

5.9.2. A convocacao sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas
empatadas, nas condi¢cdes do subitem 5.9.1. deste Edital.

5.9.3. N&o havendo a apresentacéo de novo preco, inferior ao preco da proposta
melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de
preferéncia, respeitada a ordem de classificacdo, as demais Pequenos
Negdcios, cujos valores das propostas, se enquadrem nas condi¢cdes
indicadas no subitem 5.9.1. deste Edital.

5.9.4. Caso a detentora da melhor oferta esteja equiparado aos Pequenos
Negécios, como a Lei Complementar Federal n.° 123/2006 e suas
posteriores modificacbes, ndo serd assegurado o direito de preferéncia,
passando-se, desde logo, a negociacao do preco.

5.10. Na&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constante, deste Edital;

5.11. ApoOs esse ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas
definidas no objeto deste Edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de
menor preco global;
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5.12. O pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, da primeira
classificada, definido neste Edital e seus anexos, decidindo motivadamente a
respeito;

5.13. Valores que mesmo apos a fase de lances verbais se mantenham superiores ao
estimado seréo desclassificados.

5.14. Como um dos critérios de aceitabilidade da proposta, adotar-se-a o do preco
maximo correspondente ao valor estimado no Anexo | - Termo de Referéncia;

5.15. Caso os valores ofertados sejam considerados pela Pregoeira como
inexequiveis, valores inferiores a 70% (setenta por cento) do valor estimado
pela Administracéo, é facultado a este exigir da licitante, em prazo razoavel
e lavrado em Ata, documentos que possibilitem demonstrar a viabilidade de
sua oferta e que comprovem serem 0s custos dos insumos correntes com
os valores de mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execucdo do objeto licitado (notas fiscais de
fornecedores, impostos, frete, etc.).

5.16. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias
editalicias, a Pregoeira examinard as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta aceitavel;

5.17. A Pregoeira podera realizar, ainda na sessdo, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condicfes diversas das previstas neste Edital.

5.18. Também nas hipoteses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

5.19. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des
habilitatorias pelo licitante que a tiver formulado;

6. DA HABILITACAO:

6.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara o
eventual descumprimento das condi¢cfes de participacdo, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.1.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

6.1.3. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniéao —
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TCU (https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-
inidoneos/);

6.1.4. A consulta aos dois cadastros — CEIS e CNJ —, além do tradicional SICAF,
na fase de habilitacéo, é recomendacéo do TCU (Acordao n° 1.793/2011 —
Plenario). Trata-se de verificacdo da propria condicdo de participacdo na
licitacao.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sanc¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.3. Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes.

6.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, a Pregoeira diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas.

6.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.6. O licitante serd convocado para manifestacéo previamente a sua desclassificagao.

6.7. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condig&o de participacéo.

6.8. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

6.9. O ENVELOPE N° 02 devera conter a documentacao relativa a habilitacao juridica,
a qualificacao técnica, a qualificacdo econémico financeira, a regularidade fiscal,
trabalhista e ao cumprimento no disposto no art. 7° inciso XXXIII da Constituicéo
Federal, bem como outras declaragfes a serem exigidas, em conformidade com
0 previsto a seguir:

6.9.1. Habilitacdo Juridica:

6.9.1.1. No caso de Empresario Individual: Declaracdo de Firma Mercantil
Individual ou Requerimento de Empresario, em vigor, registrado na
Junta Comercial, que comprovem que o ramo de atividade da
empresa é compativel com o objeto da Licitacao.

6.9.1.2. No caso de Sociedades Empresariais ou Empresa individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI: Contrato ou Estatuto Social em
vigor, registrado na Junta Comercial, acompanhado da alterag&o
contratual ou ata de eleicho ou designagcdo dos atuais
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administradores, se for o caso, que comprovem que o0 ramo de
atividade da empresa é compativel com o objeto da Licitac&o.

6.9.1.3. No caso de Sociedades Civis: Contrato ou Estatuto Social em vigor,
registrado no Registro Publico competente, acompanhado da
alteracdo contratual ou ata de eleicdo ou designacdo dos atuais
administradores, se for o caso, que comprovem que 0 ramo de
atividade da empresa € compativel com o objeto da Licitacao.

6.9.1.4. No caso de Microempreendedor Individual, apresentar o Certificado
de Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI, disponivel
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br

6.9.1.5. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n®5.764, de 1971,

6.9.1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

6.9.1.7. Declaracdo que nao possui menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos (Modelo Anexo VI);

6.9.1.8. Declaracao sobre funcionario inelegivel (Modelo Anexo 1X);

6.9.1.9. Declaracdo de parentesco, conforme Artigo 88 da Lei Organica
Municipal (Modelo Anexo Xl);

6.9.1.10. Declaracdo de ndo emprego de trabalho forcado ou degradante
(Modelo Anexo VII)

6.9.1.11. Declaracao de prazo de entrega (Modelo Anexo X).

6.9.1.12. O licitante vencedor devera apresentar a Declaracédo que preenche,
em seus quadros, o percentual minimo de empregados beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de
deficiéncia habilitada (Anexo Modelo XllI), na seguinte propor¢ao:

| - de cem a duzentos empregados, 2% (dois por cento);

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés por cento);
Il — de quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento);
IV — mais de mil empregados, 5% (cinco por cento).

V — A empresa que possuir em seu quadro menos de 100 (cem)
empregados esta isenta do cumprimento do art. 93 da Lei Federal
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n°® 8.213/91, devendo, no entanto, apresentar declaracao
informando a quantidade existente em seu quadro funcional

6.9.1.12.1. Podera o ordenador de despesas, a seu critério, encaminhar
a declaracéo apresentada pelo licitante vencedor a Delegacia
Regional do Trabalho, 6rgéao responsavel pela fiscalizacéo e
cumprimento da legislacao relativa ao trabalho das pessoas
portadoras de deficiéncia.

6.9.1.13. Caso os documentos exigidos nos itens 6.9.1.1, 6.9.1.2, 6.9.1.3,
6.9.14, 6.9.15 e 6.9.1.6, conforme o caso, tenham sido
apresentados para o credenciamento, ndo h& necessidade de
apresenta-los novamente dentro do ENVELOPE N° 02.

6.9.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
6.9.2.1. Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica (CNPJ);

6.9.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal, se
houver, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

6.9.2.3. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, se houver,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6.9.2.4. Prova de regularidade para com as Fazendas:

a) Federal (Certiddo Conjunta da Divida Ativa da Unido e
Receita Federal);

b) Estadual (ICMS, conforme resolucdo conjunta PGE/SER N°
033 de 24 de novembro de 2004 para o Estado do Rio de
Janeiro);

c) Estadual (Divida Ativa, conforme resolu¢cdo conjunta
PGE/SER N° 033 de 24 de novembro de 2004 para o Estado
do Rio de Janeiro); e

d) Municipal do domicilio ou sede do licitante, conforme
legislacdo municipal;

6.9.2.5. Certificado de Regularidade de Situacéo relativo ao FGTS conforme
Lei Federal n°. 8.212, de 24/07/91, dentro do periodo de validade,
demonstrando situacdo regular quanto ao cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei;

6.9.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da
Lei Federal N° 12.440, de 07/07/2011, emitida pelo Tribunal Superior
do Trabalho;

6.9.2.7. Seréo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa e certiddes
positivas, que noticiem que os débitos certificados estao garantidos
ou com sua exigibilidade suspensa;
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6.9.2.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condigcédo
mediante declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.9.2.9. O licitante qualificado como Pequenos Negdcios, pela apresentacao
da Declaracdo de Equiparacdo de Pequenos Negdécios (modelo
Anexo VIIl), devera apresentar toda a documentacao exigida para
efeito de comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
gue esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitag&o.

6.9.3. Qualificacéo Técnica:

6.9.3.1. Atestado(s) ou certiddo(6es), em nome da licitante, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado do
emitente, que comprove(m) o fornecimento anterior do objeto
licitado, em qualquer quantidade.

6.9.4. Qualificacdo Econémico-Financeira:

6.9.4.1. Apresentar o Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, j& exigiveis na forma da lei.

6.9.4.1.1. Para efeito de seguranca no procedimento licitatorio, o
Balanco Patrimonial a ser apresentado, devera estar
devidamente registrado na Junta Comercial do Estado sede
da empresa licitante.

6.9.4.1.2. Poderd ser apresentado, para de autenticacdo dos livros
contabeis, a Escrituracéo Digital, através da apresentagéo do
recibo de entrega e Demonstracbes Financeiras (sendo
dispensada a autenticacdo nas juntas comerciais conforme o
Disposto no Decreto n° 8.683 de 25/06/2016), que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta;

6.9.4.1.3. O Balango Patrimonial deverd estar assinado pelo
representante legal da licitante e pelo Contador ou Técnico
em Contabilidade, com indicacdo de seu numero de registro
no CRC;

6.9.4.1.4. Somente empresas, que ainda ndo tenham completado seu
primeiro exercicio fiscal, poderdo comprovar sua capacidade
econdmico-financeira por meio do balanco de abertura;

6.9.4.1.5. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao
ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira,
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conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de
uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o
foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

6.9.4.2. Sera considerada inabilitada a empresa que nao obtiver indices de
liquidez corrente, liquidez geral e solvéncia geral maiores ou iguais
a 1,00, que devera ser comprovado através de documento conforme
Modelo Anexo V devidamente assinado pelo representante legal da
licitante e pelo Contador ou Técnico em Contabilidade, com
indicacao de seu numero de registro no CRC - Conselho regional de
Contabilidade.

6.9.4.2.1. A nado apresentacado ou incorrecbes nos referidos indices,
inabilitard a empresa caso esta ndo possua um capital social
minimo de 2% do valor total estimado deste Pregéo,
independente dos valores dos itens cotados;

6.9.4.3. Certidado Negativa de Faléncia, concordata e/ou recuperacao judicial
expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da pessoa juridica,

6.9.4.4. Certiddo ou declaracao expedida por 6rgdo competente, informando
a quantidade e as competéncias dos Distribuidores da Comarca da
sede da pessoa juridica.

O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balango patrimonial e
das demonstracfes contabeis do ultimo exercicio.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como Pequenos Negoécios seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

6.11.1. Havendo alguma restricdo na documentacdo para a comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de (05) cinco dias
Uteis, contados da declaracdo do vencedor do certame, podendo este ser
prorrogado por igual periodo a critério da Pregoeira, para a regularizacéo
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, devendo a
empresa interessada apresentar as respectivas certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativa, conforme artigo 43 Paragrafo 1° da Lei
Complementar Federal n® 123/2006.

6.11.2. A nao regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem
anterior, implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital, sendo facultado a Pregoeira convocar para
nova sessao publica os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para contratagcéo, ou revogar a licitagdo, conforme § 1° e 2°
do artigo 43 da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.
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6.12. Os documentos necessarios a habilitacdo e ao credenciamento poderdo ser
apresentados em original, cOpia autenticada por cartério ou por servidor do
Departamento de Suprimento e Licitagcdo deste Municipio ou publicacdo em 6rgéo
oficial e serdo retidos para oportuna juntada no processo administrativo;

6.12.1. A autenticacdo dos documentos NAO SERA feita durante a sessdo do
Pregéao, devendo o licitante providencia-las pelos menos 24 horas antes do
certame.

6.13. Os documentos apresentados em original ndo seréo devolvidos, permanecendo
integrantes ao processo licitatorio.

6.14. Todos os documentos expedidos pela empresa deverdao ser subscritos por seu
representante legal.

6.15. Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, 0S mesmos somente
serdo considerados se:

A) Estiverem devidamente registrados nos érgdos competentes do pais de
origem;

B) Estiverem devidamente legalizados em 6rgao do Ministério do Exterior do
Brasil, podendo ser em reparticdo consular do Brasil no pais de origem;

6.16. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos;

6.17.  Os licitantes possuidores do Certificado de Registro Cadastral - CRC inscritos na
Secdao de Cadastro de Fornecedores do Departamento de Suprimento e Licitacao
da Secretaria Municipal de Administracdo, deverdo retirar o documento de
‘EMPRESA HABILITADA” no dia util anterior a abertura do certame, documento
este que substitui os documentos solicitados nos itens 6.9.1.1. 6.9.1.2., 6.9.1.3,,
6.9.1.4.,6.9.1.5. € 6.9.1.6. caso ja conste em seu Cadastro nesta municipalidade;

6.17.1. Mesmo que o licitante possua o Certificado de Registro Cadastral - CRC,
emitido pelo Departamento de Suprimentos e Licitagbes da Secretaria
Municipal de Administracdo, deverd ser apresentado os atestados de
capacitacao técnica exigidos neste edital.

6.17.2. Na hipotese da apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral - CRC
nao serdo aceitos os documentos com prazo de validade vencido, sendo
obrigatéria a apresentacdo da copia reprografica do documento dentro do
prazo de validade, devidamente autenticado em cartério, ou mediante a
apresentacdo dos originais juntamente com as coOpias que serao
autenticadas ANTES DA LICITACAO, por um dos funcionarios da
Departamento de Suprimento e Licitacdo desta municipalidade.

6.17.3. Serao considerados os prazos de validade expressos nos documentos.

6.17.3.1. Para os documentos que ndo apresentarem esta informagdo, sera
considerado como prazo de validade o periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir de sua emissdo, com excec¢éo dos atestados de
capacidade técnica que por Lei € vedada a limitagdo de tempo;
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6.17.3.2. Os certificados/certidoes deverdo ter prazo de validade com
vencimento até, no minimo, a data marcada para a abertura dos
envelopes;

6.17.4. As declaracOes exigidas neste edital, a serem firmadas pelo licitante,
deverdo estar datadas em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data
marcada para a abertura dos envelopes.

6.17.5. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante e
com numero do CNPJ e endereco respectivo.

6.17.5.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz; se for filial, todos os documentos deveréo estar em
nome da filial, exceto aqueles que pela prépria natureza, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

6.18. Verificando-se no curso da analise o descumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital e seus Anexos a proponente sera desclassificada.

6.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

7. PROVA DE CONCEITO

7.1. E requisito para adjudicacdo do objeto do certame a realizacdo de Prova de
Conceito (PoC), com o objetivo de testar, avaliar, validar e evidenciar as
especificacdes técnicas definidas no termo de referéncia. Sera solicitada para a
empresa melhor classificada na fase de lances, instalar e disponibilizar o sistema
em ambiente proprio, para demonstracdo das funcionalidades aos membros
responsaveis.

7.2. A prova de conceito sera realizada em duas fases. A primeira fase demonstracao
de qualificac&o técnica através de DOCUMENTACAO TECNICA, conforme regras
elencadas no item 7.3.

7.3.  PRIMEIRA FASE: DOCUMENTACAO TECNICA

7.3.1. Visando a contratacdo dos servicos objeto deste Edital, a empresa devera
obrigatoriamente apresentar a seguinte documentacao técnica, em meio
eletrbnico, em formato PDF (Formato Portatil de Documento), que serao
analisados e julgados os atendimentos minimos:

7.3.1.1. Aderéncia as caracteristicas gerais — Apresentar descritivo técnico
demonstrando que os sistemas aderem no minimo 80% das
caracteristicas gerais dos sistemas. Esta descricdo sera utilizada
como roteiro da apresentagao.
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7.3.1.2. Plano de Implantacdo - Apresentar o cronograma de atividades e
servicos, com prazo nao superior a 60 (sessenta) dias para
implantagéo do sistema.

7.3.1.3. Plano de Treinamento — Apresentar plano de treinamento, visando
habilitar os usuéarios da Prefeitura Municipal de Teresopolis ao
manuseio e operacionalizacdo dos novos sistemas que serao
implantados.

7.3.1.4. Plano de Gerenciamento de Projetos — Apresentar descricao da
finalidade, do escopo e dos objetivos do projeto, produtos e servigos
a serem gerados pelo projeto, equipe do projeto, descricdo do
processo de gerenciamento do projeto, programacao dos principais
marcos e entregas do projeto e descri¢cao dos riscos identificados no
projeto e das acfes de resposta a estes riscos.

7.3.2. O documento que ndo comprovar integralmente a experiéncia da licitante
ser& considerado como ndo entregue.

7.3.3. Qualquer documento faltante ou incompleto ensejara na desclassificacdo
da licitante.

7.3.4. Os documentos devem ser entregues imediatamente apés a habilitacdo da
empresa na sessdo do pregdo. Apds a entrega dos documentos, sera
agendada a 2° fase da prova de conceito — Avaliacdo de requisitos

7.3.5. O julgamento da Prova de conceito serd de forma Unica, ou seja, 0
resultado da primeira, segunda e terceira fase seréao divulgados ao final da
realizacdo das 2 (duas) fases da Prova de Conceito.

7.4. SEGUNDA FASE: AVALIACAO DOS REQUISITOS

7.4.1. ApoOs a verificacdo da primeira fase contidas no item 7.3 deste Edital, a
licitante apresentara as especificacées técnicas dos itens, sendo que a nao
apresentacédo em no minimo 80% acarretara em INABILITACAO.

7.4.2. O licitante vencedor com menor prec¢o global tera um prazo maximo de 02
(dois) dias uteis para a comprovacdo de todos os requisitos, respeitando o
maximo de 8 (oito) horas, em virtude da complexidade dos mddulos
requeridos caso seja necessario a prorrogacdo deste prazo, a licitante
devera se manifestar para posterior analise da equipe técnica.

7.4.3. Oportunamente, quando agendada, a reuniio de DEMONSTRACAO DA
PROVA DE CONCEITO sera realizada IMPRETERIVELMENTE das 08:30
horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 18:00 horas, sendo tolerado
pela comisséo de licitacdo um atraso de no méaximo 15 minutos, sob pena
de excluséo da licitagao.
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7.4.3.1. Caso seja acordado entre a comissdo e a empresa responsavel pela
DEMONSTRACAO, os horéarios podem ser realocados, respeitando
o total de 8 horas.

7.4.4. A realizacdo da Prova de Conceito ocorrera em sesséo publica e podera
ser acompanhada pelas demais licitantes, sendo vedada qualquer
manifestacéo, durante a realizacdo do exame. Qualquer manifestacdo das
outras licitantes podera ser consignada em ata apés a realizacdo do exame
ou por meio de recurso, quando aberta a fase destinada para esse fim.

7.4.5. Durante a realizacdo da Prova de Conceito, a Comissao de Licitacdes e
Equipe Técnica de Apoio ndo se manifestardo em relagédo ao atendimento
ou nado dos requisitos exigidos, entretanto poderdo solicitar
esclarecimentos no momento da realizacdo da prova de conceito.

7.4.6. Em qualquer das fases da DEMONSTRACAO DA PROVA DE CONCEITO,
caso a licitante seja INABILITADA da licitagdo, caberd a Comissédo de
LicitacGes e Equipe Técnica de Apoio elaborar relatério técnico e enviar ao
Pregoeiro para continuidade ao processo, convocando a proxima licitante
que apresentou 0 menor preco global, para os atos processuais
necessarios e posterior DEMONSTRACAO DA PROVA DE CONCEITO, se
for o caso, respeitando prazo para recursos.

8. DOS RECURSOS:

8.1.

8.2.

8.3.

Dos atos praticados pelo pregoeiro, decorrente da presente licitagcdo, cabem
recursos administrativos de acordo com o estabelecido no art. 4°, inciso XVIIl da
Lei Federal n°® 10.520/02;

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao
de recorrer.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

8.3.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condicbes de admissibilidade do recurso, no juizo de
admissibilidade das intencdes de recurso deve ser avaliada tdo somente a
presenca dos pressupostos recursais: sucumbéncia, tempestividade,
legitimidade, interesse e motivacdo (TCU Ac. 520/2014-Plenario, item
9.5.1)).

8.3.2. Uma vez admitido o recurso, sera concedido prazo de 03 (trés) dias para
apresentacao das razdes de recurso, ficando os demais licitantes desde
logo intimados para apresentarem contrarrazées em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
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assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.3.3.  Os recursos interpostos, somente serdo acolhidos nos termos da Lei
Federal n°® 10.520/02, mediante requerimento protocolado no Protocolo
Geral, desta Prefeitura, localizado na Avenida Feliciano Sodré, 675,
Varzea, Teresopolis, RJ.

8.4. A falta de manifestacéo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
do direito de recurso e na adjudicacédo do objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao
vencedor;

8.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo;

8.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento, em conformidade com o inciso XIX do art. 4° da Lei Federal
n° 10.520/02;

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a propria sesséo publica, situacdo em que seréo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006. Nessas
hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséo reaberta.

9.2.1. A convocacao se dara por meio do correio eletrénico (e-mail), ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocacdao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com o0s
dados contidos no Credenciamento, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

10.1. O objeto da licitacéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.
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10.2. Apoés afase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologaré o procedimento licitatério.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. Apo6s a homologacao da licitagcdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao),
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste Edital.

11.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o O0rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou
aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e retornado
para a Administracdo em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

11.2.2. O “termo de contrato” podera ser substituido pela “ordem de compra”,
independente do seu valor, nos casos de prestagao de servico com entrega
imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais néo resultem obrigacdes
futuras, inclusive assisténcia técnica.

11.2.3. Entende-se por inicio imediato aguelas efetuadas até 05 (cinco) dias Uteis
apos o recebimento do pedido de fornecimento por parte da empresa
vencedora.

11.3. O prazo previsto no subitem 11.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

11.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

a) Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 1993;

b) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

c) A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracéo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

11.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é sera relativo ao periodo de execucéo de
cada evento, prorrogavel conforme previsao no instrumento contratual.

11.6. Previamente a contratacdo a Administragcdo realizard consulta nos sistemas que
se referem os itens 6.1. para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
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com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

11.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
gue mantém as mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que
respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a verificacao da aceitabilidade da
proposta, negociagdo e comprovados o0s requisitos de habilitagdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital e das demais
cominagodes legais.

11.8. A Administragdo aplicard quando da efetivacdo do contrato ou da emissdo da
ordem de compra, conforme o caso, as normas constantes da Lei 8.666/93;

12. DO FORNECIMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. Os contratos de fornecimento apenas estardo caracterizados apds o recebimento
pela DETENTORA das ordens de fornecimento emitidas pelo Departamento de
Suprimentos e Licitagbes, as quais deverédo ter sido precedidas da emissao da
competente Nota de Empenho, para cuja retirada a DETENTORA ter4 o prazo de
02 (dois) dias uteis corridos, contados de sua convocagao para fazé-lo através do
Diério Oficial Eletrénico do Municipio
(https://teresopolis.rj.gov.br/transparencia/diario-oficial/);

12.2. Por ocasidao de cada fornecimento, a DETENTORA devera observar
rigorosamente as especificacdes técnicas do material/servico, em conformidade
com este Edital e seus anexos.

12.2.1. Corre por da DETENTORA qualquer prejuizo causado ao material de apoio
em decorréncia do transporte, bem como a responsabilidade do transporte
da equipe de trabalho.

12.2.2. A DETENTORA responsabilizar-se-a por todas o0s prejuizos que porventura
ocasione ao Municipio ou a terceiros, em razdo da execucdo do
fornecimento decorrente do presente Edital;

12.3. O inicio do servico devera ocorrer no periodo informado pela Secretaria
Contratante, devendo tal execuc¢éo ocorrer em até 05 (cinco) dias uteis, contados
da data de recebimento pela DETENTORA de cada ordem de fornecimento;

12.4. Nao seréa aceita entrega parcial das ordens de compra e empenhos;

12.5. As entregas dos materiais ou prestacédo dos servi¢cos, conforme o caso, deverao
ocorrer de acordo com o solicitado pela Secretaria Contratante, sendo reservado
o direito de ser solicitado o quantitativo total registrado ou parceladamente,
conforme disposto no inciso Il do Art. 2° do Decreto Municipal n° 4.845 de
07/02/2017.

12.6. A execucdo do objeto solicitado pela Secretaria Contratante devera ocorrer dentro
do horério estabelecido, de acordo com o estabelecido na Ordem de Compra, €
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para o funcionario autorizado a monitorar tal servi¢o, de forma que seré recusada
qguando estes forem realizados em desacordo com o especificado neste edital,
sem qualquer 6nus ou penalidade para este Orgéo Municipal.

12.7. Os Responsaveis da Unidade Requisitante poderdo recusar a prestacdo do
servico em desacordo com o pedido e as especificacbes constantes do Anexo |
deste Edital, independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.8. Caso o material entregue estiver em desconformidade com o exigido no Edital, o
mesmo sera recusado, sendo que DETENTORA devera repor equipe de trabalho,
bem como 0s equipamentos necessarios a prestacdo do servico, no prazo
assinalado para execucao da obrigacdo original, sob pena de inexecucdo do

contrato e sera aplicada a multa sobre o valor do material a ser reposto.

12.9. A empresa proponente fica desde ja ciente que 0s quantitativos constantes no
Anexo | deste Edital poderao ser aditivados em até 25% (vinte e cinco por cento),
conforme preceitua o 8 1° do Art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

12.10. A execucdo do servico sera acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado pelo Secretario Municipal da pasta CONTRATANTE,
conforme ato de nomeacgdo, podendo este ser registrado no Contrato ou
instrumento equivalente.

12.10.1. O servidor/comissdo a que se refere o item anterior, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotara em registro proprio as ocorréncias
relativas a prestacdo do servico, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua
competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 05 (cinco) dias,
para ratificacao.

12.10.2. Caberéa ao Fiscal, bem como o Secretario Ordenador de Despesa, atestar
as notas fiscais referentes a parcela contratada e executada, como
condicao para prosseguimento do processo de pagamento.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Se o proponente vencedor ndo retirar a Nota de Empenho ou se recusar
injustificadamente a assinar o instrumento contratual, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a sessdo sera retomada e os demais licitantes chamados na ordem de
classificacdo, sujeitando-se o proponente desistente as seguintes penalidades:

a) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdes e impedimento
de contratar com a Administracao por prazo néo superior a cinco anos;
b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica;
c) Multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado;
13.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o

contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
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proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais.

13.3. Além das sancdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666, de 1993, Lei
Federal n°® 10.520, de 2002 e demais normas pertinentes, a DETENTORA estara
sujeita as penalidades a seguir discriminadas:

a) Pela recusa em retirar nota de empenho ou assinar o contrato de
fornecimento (quando exigivel este), multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da nota de empenho ou do contrato;

b) Pelo retardamento na entrega dos materiais/servicos, multa diaria de 1%
(um por cento) sobre o valor da partida em atraso. A partir do 10° (décimo)
dia de atraso, configurar-se-a inexecucao total ou parcial do contrato, com
as consequéncias dai advindas;

c) Pela inexecucdo parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
correspondente a parcela dos materiais/servicos ndo entregues ou
entregues em desacordo com as especificacdes técnicas;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

13.4. As sancdes sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras;

13.5. O prazo para pagamento de multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacdo da empresa apenada, sendo possivel, a critério da Administracédo, o
desconto das respectivas importancias do valor eventualmente devido.

13.5.1. N&o havendo pagamento pela empresa, o valor serd inscrito como divida
ativa, sujeitando-se ao competente processo executivo.

13.5.2. O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejard a inscricdo do
respectivo valor como divida ativa, sujeitando-se a DETENTORA ao
processo judicial de execucéao.

13.6. Em todos os casos sera garantido o contraditorio, com o prazo de 03 (trés) dias
teis, a contar da data da comunicacédo, com registro no Diario Oficial Eletrénico,
para apresentacdo de defesa através do Protocolo Geral do Municipio.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. Representante do contratado deverd formalizar processo de pagamento no
Protocolo Geral do Municipio, contendo:

a) Nota Fiscal com o correto detalhamento dos itens fornecidos;

b) Relatorio de execugéo, quando for o caso;

c) Copia do contrato ou instrumento equivalente, inclusive eventuais aditivos;
d) Nota de empenho;

e) Comprovacao de regularidade fiscal com as Fazendas:
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) Federal (Certiddo Conjunta da Divida Ativa da Unido e
Receita Federal);
[I) Estadual (ICMS e Divida Ativa, conforme resolucéo conjunta
PGE/SER N° 033 de 24 de novembro de 2004 para o Estado
do Rio de Janeiro) e;
[I)  Municipal do domicilio ou sede do licitante, conforme
legislacdo municipal;
f) Pagamento da tarifa do Protocolo Geral, quando for o caso.

14.2.  Os pagamentos ocorrerdo 30 (trinta) dias apds o adimplemento das obrigacdes
devendo as faturas serem apresentadas no Protocolo Geral do Municipio;

14.2.1. Caso se faca necesséria a reapresentacdo de qualquer documentacéo
complementar por culpa da contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara
suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva
reapresentacao.

14.3. Quando o objeto da licitacdo for servico, no momento do pagamento, serao
descontados os seguintes valores:

a) INSS: 11% (onze por cento);

b) Imposto Sobre Servico (1.S.S.): 2% (dois por cento) a 5 % (cinco por cento);
e

c) Imposto de Renda: 1,5% (um e meio por cento).

14.4. Ocorrendo atraso no pagamento dentro do prazo estabelecido, o valor sera
acrescido de 1% (um por cento) de juros de mora ao més “pro rata tempore”, bem
como a titulo de compensacao financeira, de 1% (um por cento) ao més, “pro rata
dia”;

14.5. Ocorrendo antecipacdo no pagamento dentro do prazo estabelecido, o Municipio
de Teresopolis, fara jus a um desconto na razao de 1% (um por cento) ao més,
“pro rata dia”.

15. DO PRECO:

15.1. O preco ofertado devera incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente,
inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto
licitado, e constituird a Unica e completa remuneracdo pelo fornecimento do
material/servigo, incluido frete até os locais de entrega e estruturas de apoio,
eventualmente necessarias;

15.2. O preco a ser pago a detentora da ata serd o vigente na data da ordem de
fornecimento independentemente da data de entrega do material/servico;

15.3. Independentemente de solicitacdo da detentora, o preco registrado podera ser
revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado,
cabendo ao 6rgdo responsavel convocar a detentora para estabelecer o novo

valor;
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15.4. A majoracdo dos precos s6 poderd ser efetuada na hipétese de ocorrer,
comprovadamente, desequilibrio econdmico-financeiro que possa comprometer a
relacdo contratual, sempre com o parecer circunstanciado da Procuradoria Geral
do Municipio, mediante solicitacdo da detentora por meio de processo formado no
Protocolo Geral da Prefeitura, desde que seu pedido esteja acompanhado de
documentos que comprovem a variacao de precos do mercado, tais como, tabelas
de fabricantes, declaracdo de entidades de reconhecido conhecimento na matéria,
notas fiscais de aquisi¢cdo do produto acabado ou de matérias primas.

16. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

16.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

16.1.1. Para efeito de antecipacdo, a impugnacdo podera ser iniciada por forma
eletrbnica, pelo e-mail licitacao.impugnacao@teresopolis.rj.gov.br, pelo fax
(OXX21) 2742-3352, devendo a mesma ser formalizada por peticdo
protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Teresépolis, com
observancia ao disposto no item 18.3 deste edital, contendo:

a) Assunto: Pregdo n° - IMPUGNACAO - Raz&o Social da solicitante

b) No corpo da solicitacdo: Raz&do Social da Empresa; nome completo da
Pessoa Fisica (representante da empresa e solicitante representante),
CNPJ/CPF, Telefone para Contato, E-mail; razées fundamentadas.

16.1.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas.

16.1.3. Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragcéo
no edital ndo afetar a formulacdo da proposta.

16.2.  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, para
o e-mail licitacao@teresoépolis.rj.gov.br, contendo:

a) Assunto: Pregdo n° - IMPUGNACAO - Raz&o Social da solicitante

b) No corpo da solicitacdo: Razdo Social da Empresa; nome completo da
Pessoa Fisica (representante da empresa e solicitante representante),
CNPJ/CPF, Telefone para Contato, E-mail; questionamentos.

16.3. Cabera ao Pregoeiro prestar os esclarecimentos, com apoio, quando necessario
da Secretaria Requisitante, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

16.4. Quaisquer informacdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por
servidores do Municipio, inclusive membros do Departamento de Suprimentos e
Licitagbes, bem como a Equipe de Pregédo, nao seréo considerados nem aceitos
como argumentos para impugnacoes, reclamacoes, reivindicacoes, etc., por parte
dos proponentes.
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16.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

16.6. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registrados as
Ocorréncias relevantes e que, ao final sera assinada pelo Pregoeiro e pela equipe
de apoio, assim como pelos representantes proponentes presentes.

17.2. Os interessados poderdao adquirir o Edital, no Departamento de Suprimento e
Licitacdo, no Centro Administrativo Prefeito Celso Dalmaso, situado na Avenida
Feliciano Sodré, 611 - Varzea, Teresépolis, no horario das 09:00 as 18:00 horas.
Informacdes pelos telefones: (0XX21) 2742-3352 e (0XX21) 2742-3885, a partir
das 09:00 horas, ou pelo endereco eletrobnico desta Prefeitura
(www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br).

17.3. Na&o serédo conhecidos recursos e/ou impugnacdes enviados pelo correio, telex,
fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacgédo, se, dentro
do prazo previsto em lei, se o respectivo original ndo tiver sido protocolizado até
o final do prazo legal no Protocolo Geral deste Municipio.

17.4. E facultada ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacéo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sesséao publica.

17.5. Fica assegurada o pregoeiro o direito de, no interesse da Administracdo anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando a
devida ciéncia aos participantes na forma da legislacao vigente.

17.6. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacao e de apresentacéo de
suas propostas sendo que a Administracdo Municipal ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos independentemente da conducao ou do resultado
do processo licitatorio.

17.7. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

17.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia uatil subsequente no horario e local aqui
estabelecidos, desde que n&o haja comunicacdo expressa do Pregoeiro ao
contrario;

17.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, iniciando-se e vencendo em dias de expediente;
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17.10. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas a favor da
ampliagdo da disputa entre os Interessados, desde que nao haja
comprometimento da seguran¢a do mesmo;

17.11. Nao serdo considerados motivos para inabilitacdo ou desclassificacdo, simples
omissdes ou irregularidades materiais (erros datilograficos, concordancia verbal,
etc.) da documentacédo, da proposta e de seus involucros, desde que sejam
irrelevantes, ndo prejudiqguem o processamento da licitacdo e o entendimento da
proposta, ficando a deciséo a critério da Pregoeira.

17.12. Qualquer davida relativa a presente licitacdo sera dirimida pelo Pregoeiro, que
podera solicitar apoio da Assessoria Juridica da Administragdo, bem como
consulta a Secretaria Requisitante;

17.13. Aos casos omissos aplicar-se-a as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666/93, Lei
Federal n°® 10.520/02, Decreto Municipal n°® 4.845/17 e Decreto Municipal n°
3.674/09;

17.14. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e
a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sesséo publica do
Pregéo.

17.15. Fica a cargo da empresa proponente, em caso de inabilitacéo, retirar o envelope
de documentos de habilitagdo (ENVELOPE n° 02) no Departamento de
Suprimento e Licitacdo, dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, apos
a homologacao ou concluséo do processo, sendo que quando nao retirado sera
incinerado pela comissao, independente de qualquer aviso ou notificacao.

17.16. O Departamento de Suprimentos e Licitacdes podera, dependendo do volume de
documentos, e depois da analise e rubrica dos representantes dos proponentes,
sobrestar o certame pelo prazo que determinar suficiente, com a finalidade de,
com a devida cautela, promover nova analise na documentagéo.

17.17.  Apbs arealizacdo do Pregdo, os autos do respectivo processo permanecerdao com
vista franqueada aos interessados conforme estabelece a Lei de Acesso a
Informacao;

17.18. O foro da Cidade de Teresoépolis, sera o Unico competente para dirimir e julgar
toda e qualquer duavida relativa ao presente procedimento, com exclusdo de
qualquer outro.

17.19. Sao integrantes deste Edital:

Anexo | Termo de Referéncia;
Anexo Il Modelo de credenciamento;
Anexo IlI Modelo de declaracéo de pleno atendimento;

Anexo IV Modelo de Proposta de Precos;

Anexo V Parametros para analise de balanco;
Anexo VI Modelo de declaragéo sobre trabalho de menores;
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Anexo VII  Modelo de declaracao trabalho forcado ou degradante
Anexo VIII  Modelo de declaracdo de Equiparacdo como Pequenos Negocios;

Anexo IX Modelo de declaragdo sobre funcionario inelegivel.

Anexo X Modelo de declaracéo de prazo de entrega

Anexo Xl Modelo de Declaracdo conforme Artigo 88 da Lei Organica Municipal
Anexo XII  Modelo de Declaracao atendimento beneficiario Previdéncia Social
Anexo Xl Minuta de contrato

Teresopolis, 14 de maio de 2019.

Lucas Guimardes Homem
Secretério Municipal de Administracao

Fabiano Claussen Latini
Secretaria Municipal de Fazenda

Antonio Henrigue Vasconcellos da Rosa
Fundo Municipal de Saude

Rosana Rocha Mendes
Secretaria Municipal de Educacéo

Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Fundo de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Teresoépolis

ANEXO |
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Termo de Referéncia

A presente contratacdo tem por justificativa prover a Prefeitura Municipal de Teresopolis, o Fundo
Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia Social, de uma solu¢cdo completa e integrada em
suas funcionalidades, visando o pronto atendimento ao conceito de Contabilidade Publica, visando
promover a aderéncia de todas as funcionalidades constante neste Termo de Referéncia, implantando
uma metodologia automatizada que remete a expressiva efetividade do fluxo de trabalho nos diversos
setores, unificando e agilizando func¢des presentes nos mesmos, a serem contemplados pelos softwares,
trazendo assim, uma maior celeridade, economicidade, transparéncia e eficiéncia nos servigos.

Por questdes de compatibilidade, padronizacdo, integracdo e outras relacionadas a conveniéncia
administrativa, a locacdo de todos os sistemas ocorrerd obrigatoriamente com uma Unica licitante,
podendo estar inseridos em executavel Unico ou mdédulos diversos e integrados.

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos na area de informatica, para locacao
de softwares especificos a gestao publica, bem como os servi¢os de instalagdo, migragéo, implantacgéo,
treinamento e suporte técnico operacional para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Teresopolis, do Fundo Municipal de Saude de Teresoépolis e Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Teresopolis, por um periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado até 48 (quarenta e oito) meses,
conforme Art. 57 inciso IV, da Lei 8.666/93.

1.1. Quadro Valor Estimado

Quantidade | Unidade Descricdo VLR.UNI. | VLR TOTAL

Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servicos
na &rea de informéatica para locacéo de software especificos a
gestédo publica, bem como servicos de instalagcdo, migracao,

12 | MES implantacgédo, treinamento e suporte técnico operacional para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Teresépolis,
Fundo Municipal de Saude de Teresdpolis, Fundo Municipal de

Assisténcia Social de Teresopolis. 80.000,00 960.000,00
1 UNI Instalac&o de banco de dados e do software, migracéo de dados,
implantagdo e treinamento para capacitacao dos USUAarios. 240.000,00 240.000,00

320.000,00 1.200.000,00

2. ldentificacdo dos modulos:

2.1. Destinados a Prefeitura Municipal de Teresépolis

Identificagcdo dos Modulos Necessidade Acessos
Simultaneos
13.1 - Contabilidade Publica llimitado
13.2 - Planejamento Municipal llimitado
13.3 - Plano Plurianual (PPA) llimitado
13.4 - Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) llimitado
13.5 - Lei Orcamentaria Anual — LOA llimitado
13.6 - Patrimbnio llimitado
13.7 - Tesouraria llimitado
13.8 - Divida Ativa llimitado
13.9 - Tributac&o Municipal llimitado
13.10 - Atendimento ao Cidadao via Internet llimitado
13.11 - Portal da Transparéncia llimitado
13.12 - Controle Interno llimitado
13.13 - Compras e Licitagcbes llimitado
13.14 - Recursos Humanos llimitado
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13.15 - Folha de Pagamento llimitado
13.16 - Gestdo da Saude Publica llimitado
13.17 - Educacéo llimitado
13.18 - Procuradoria llimitado

2.2. Destinados a entidade Fundo Municipal de Saude de Teresépolis

Identificacdo dos Modulos Necessidade Acessos Simultaneos
13.1 - Contabilidade Publica llimitado
13.5- LOA llimitado
13.6 - Patrimbnio llimitado
13.7 - Tesouraria llimitado
13.11 - Portal da Transparéncia llimitado
13.16 - Gestdo da Saude Publica llimitado
2.3. Destinados a entidade Fundo Municipal de Assisténcia Social de Teresépolis
Identificacdo dos Modulos Necessidade Acessos Simultaneos
13.1 - Contabilidade Publica llimitado
13.5- LOA llimitado
13.6 - Patriménio llimitado
13.7 - Tesouraria llimitado
13.11 - Portal da Transparéncia llimitado

*todos os mddulos deverédo ser integrados.

3. Instalagéo

Consiste no procedimento de instalacdo de banco de dados e dos softwares no servidor e clientes e
realizacdo de teste de conexdo e resolucdo de eventuais dificuldades. Este servico ndo podera
ultrapassar o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

4. Migracéo de Dados

Os dados que compdem as bases de informacdes atualmente existentes deverdo ser convertidos para
a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame. A Prefeitura ndo
fornecera as estruturas dos dados a serem convertidos. O licitante vencedor devera realizar engenharia
reversa para obter os dados a partir das bases atuais que sdo utilizadas. Deverédo ser importados as
informagdes do banco de dados dos ultimos dois sistemas que fizeram parte da estrutura da Prefeitura
Municipal de Teresopolis. Este servico ndo podera ultrapassar o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

5. Implantacéo

A implantagdo dos softwares devera ser feita imediatamente depois de concluidos os trabalhos de
conversao, ja com as bases contendo os dados convertidos. Devera proceder a configuracdo dos
softwares adequando relatérios e logotipos: estruturando acessos e habilitagbes dos usuarios;
adequando férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelas entidades. Este servigo
nao poderd ultrapassar o prazo maximo de 90 (noventa) dias Uteis.

A empresa devera manter técnicos qualificados tanto no uso do sistema, como na regra de negocios até
que o sistema esteja em pleno funcionamento e homologado.

6. Treinamento

Esta etapa compreende da execucdo de um programa de treinamento destinado a capacitagdo dos
usuarios e técnicos operacionais para a plena utilizacdo das diversas funcionalidades de cada um dos
softwares/modulos.

A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de Informética, que
devera ser realizado dentro do prazo de implantacdo, compreendendo o uso das funcdes do sistema
pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizacdes a serem usadas,
uso das rotinas de seguranca, de back-up e restauragdes, rotinas de simulacédo e de processamento.
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A empresa contratada devera disponibilizar treinamentos para toda a equipe na implantacéo e nos casos
de atualizacéo de versao no software e modulos.

Este servico, deverd ser executado em no maximo 10 (dez) dias, ap6s a ordem de inicio de servico.

Os pagamentos dos servicos de treinamento serdo realizados de forma individual para cada modulo
treinado, apds a validagdo do responsavel, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de
identificac@o de insuficiéncia, e apds liquidagdo no departamento competente.

Os médulos devem possuir material orientador para utilizacdo, podendo ser em midia digital em formato
pdf.

7. Suporte Técnico e Operacional

O suporte técnico e operacional consiste na manutencédo, pela empresa a ser contratada, de equipe
técnica de informatica para solugdo, no menor espaco de tempo possivel, de eventuais problemas e
esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacao dos softwares.

A empresa contratada devera considerar os seguintes niveis para o atendimento, sendo eles:

Urgente: Atendimento presencial;

Intermediario: Atendimento presencial, teleconferéncia, chat, telefone (Pessoa exclusiva para esse tipo
de atendimento);

Basico: Disponibilizar um telefone 0800 e e-mail para atendimentos.

A empresa contratada ter4 que disponibilizar 01 (um) técnico residente em horéario integral para o
atendimento de urgéncia na sede da Prefeitura de Teresépolis e demais 6rgaos que compdem a
administracao indireta.

Este atendimento devera estar disponivel de forma gratuita a Contratante pelos meios de telefone 0800,
internet, através de servigos de suporte remoto.

E vedada a realizacdo de qualquer cobranca adicional pelos servicos de suporte “in loco”, seja:
hospedagem, alimentacéo, deslocamento e etc.

A empresa vencedora devera ainda disponibilizar um sistema de abertura de chamados que deve estar
integrado aos sistemas contratados permitindo que os usuarios possam solicitar suporte diretamente
nos sistemas utilizados.

O sistema de abertura de chamados devera disponibilizar acesso para o usuario Administrador
acompanhar os chamados abertos pelos usuarios, bem como, condi¢cdes para que 0S USUArios possam
interagir com a empresa prestadora de servigo diretamente.

Dentre as obrigagBes de atendimento via suporte, estdo: Orientar nas diversas atividades técnicas
relacionadas a utilizagéo dos sistemas apos a implantacéo e utilizacdo dos mesmos, como gerar/validar
arquivos para Orgéo Governamental, Instituicdo Bancaria, Gréfica, Tribunal de Contas, etc.; atualizar a
versao de todos os softwares, sempre que necessario para atendimento da legislagéo federal vigente.

8. Caracteristicas do Servidor e Gerenciador de Banco de Dados

8.1. Disponibilidade de um Data Center com alta performance e balanceamento de carga, disponivel durante
as 24 horas dos 7 dias da semana, com reconhecidos critérios de seguranca fisica (protecao contra fogo,
fornecimento ininterrupto de energia, prote¢do contra agua e protecdo contra furto) e seguranca
tecnoldgica (deteccdo de invasao) de forma que atenda o disposto nos itens 8.3.1, 8.3.2, 11.1, 11.2.1,
11.2.2, 11.2.3, 12.3 da NBR - Norma da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ISO/IEC

27002/2013.
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8.2. Disponibilizacdo de servidores de internet, aplicativos e banco de dados, com componentes redundantes
gue oferecam alta disponibilidade, prote¢do contra virus, spywares e demais pragas virtuais gerando
copias de seguranca que garantam o armazenamento dos dados em local seguro. O trafego para o servidor
de backup nao deve concorrer com o trafego externo;

8.3. Disponibilidade de links de comunicacdo de alto desempenho com banda compativel com a
demanda necessaria ao atendimento dos contribuintes do Municipio, com garantia de alta
disponibilidade e desempenho e conexdes com certificacdo segura e criptografadas no
transporte das informacdes (HTTPS).

8.4. Devido a atual situacdo do pargue tecnoldgico do municipio, o sistema devera rodar em
plataforma web, utilizar o banco de dados fornecido de forma gratuita pela empresa contratada,
sendo os dados obrigatoriamente armazenados em dois ou mais locais, durante o contrato e
ap6s o término do mesmo os dados sédo de propriedade do contratante ficando a contratada
responsavel pela confidencialidade e seguranca das informacdes.

8.5. Devera ser integralmente acessivel em ambiente Web através de navegadores, sem a
necessidade de instalacdo de software cliente e possuir o idioma portugués como o idioma de
exibi¢ao.

8.6. Possuir compatibilidade com os principais navegadores utilizados no mercado: Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome.

8.7. A definicdo da utilizacdo da tecnologia WEB visa promover a integracdo social com os
contribuintes, operando de modo transparente, simples e funcional, através da tecnologia e
infraestrutura oferecidas pela Internet para acesso ao portal da Prefeitura. O software de gestdo
deve oferecer servidores, infraestrutura de rede, seguranca, recuperacdo de dados,
gerenciamento e monitoragdo, destacando-se:

l. Firewall compartilhado e redundante da area de hospedagem do Data Center;
Il. Servidor WEB com redundéancia de fonte de alimentacéo, interface de rede e discos;
. Servidor de banco de dados com redundancia de fonte de alimentacéo, interface de
rede e discos;
V. Licenga do sistema operacional Windows Server 2012 ou superior ou Linux para
ambos os servidores;
V. Licenca do SGBD relacional tais como MS SQL Server 2012, IBM DB2 ou similar que
seja capaz de manipular grandes volumes de dados;

VI. Licenca de software agente de gerenciamento de dados para backup em servidor
préprio;
VII. Licenca de software agente de monitoracdo de todos os servidores, inclusive
processos e recursos computacionais;
VIII. Licenca de software antivirus para todos os servidores;
IX. Reserva para backup para pelo menos 30 dias;
X. Rede de dados exclusiva para backup e monitoracdo dos servigos;
XI. Acesso Internet com links redundantes de maneira que atenda efetivamente a
demanda, de largura de banda dedicada.
XIlI. A transferéncia de dados com o servidor de backup deve ser realizada através de

rede independente e ndo concorrente com o trafego externo (acesso WEB).

9. Requisitos Técnicos Gerais Obrigatérios dos Sistemas

Os sistemas deveréo ser desenvolvidos em lingua portuguesa, atendendo a totalidade de exigéncias
contidas neste Termo, ndo sendo aceitos programas, interfaces ou quaisquer exigéncias aqui contidas
sem que estejam em plena operacionalidade.

Todas as bases de dados dos sistemas web deverdo ser disponibilizadas na nuvem sem qualquer custo
adicional para a administragdo municipal, sendo possivel 0 acesso aos backups de forma direta pelo
CPD municipal a qualquer tempo ou mediante agendamento de até 24 horas de espera, sem a
necessidade de intervencdo da empresa contratada.
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Ser multiusuario e multitarefa concomitantemente, permitindo o acesso as mesmas rotinas ou rotinas
diferentes, por usuério diferente ao mesmo tempo. Devera conter a possibilidade de verificar os usuarios
gue editam, excluem ou incluem informagdes no sistema e em que momento essa alteracéo foi realizada
(Data e Hora).

O software de transparéncia deverd coletar os dados dos sistemas disponibilizados de forma automética,
sem qualquer interven¢ao dos usuarios, excetuando-se os dados e arquivos que por sua natureza devam
ser enviados na forma de imagens digitalizadas, tais como demonstrativos assinados ou aqueles que
nao sejam oriundos de informacdes que devam ser consignadas nos sistemas contratados.

Os softwares que ndo sdo web e serdo instalados na prefeitura municipal e deverdo obrigatoriamente
utilizar um Unico gerenciador de banco de dados.

O software deveréa conter a possibilidade de configuracao de controle de acesso aos usuarios.

Os softwares que nao sdo web precisam trabalhar em rede com servidores Windows 2003 ou superior
e estacbes Windows XP, ou superior, sendo passivel de emular via WTS (Windows Terminal Service),
capacidade de gerar Log’s acessos por usuario.

Os relatorios gerados nos sistemas deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser, matricial ou a jato de tinta, deve se apresentar em tela com possibilidade de aumentar
a visualizagdo ("zoom"); devem possibilitar também salvar em arquivos no formato PDF, com a
possibilidade de assinar digitalmente, e texto, csv, html, ou xls, para utilizagdo em planilha, de forma a
permitir impressao posterior.

O Software devera conter processos eletrdnicos, o0 que minimizard o quantitativo de papeis impressos.
Devera ser possivel estabelecer um padrao para o fluxo que estes deverdo seguir, sendo possivel
configurar, ordenando para quais setores e departamentos 0 processo devera passar, possibilitando
revisoes, atestos e aprovagfes de maneira eletronica.

10. Reajuste

Em atencgéo a determinacédo da Lei Federal n® 10.192/2001 no § 1° do Art. 2°, ser& nula de pleno direito
qualquer estipulacédo de reajuste ou corre¢cdo monetaria de periodicidade inferior a um ano. Assim sendo
o valor ofertado para a prestacdo de servico devera ser fixo e irreajustavel, durante os 12 (doze)
primeiros meses e a revisdo contratual se dara a partir do 13° més de vigéncia contratual, sendo que
seu valor sera recomposto, alcancando a data de assinatura do contrato e aplicando-se o IPCA ou outro
indice que venha a substitui-lo, de comum acordo entre as partes, acumulado no periodo, sem prejuizo
da aplicagéo da clausula de equilibrio econdmico-financeiro.

11. Integracédo Entre os Sistemas Licitados
Os sistemas deverdo permitir a integracdo de dados de forma automatica, somente em casos
excepcionais, mediante a justificativa e aprovacéo, poderdo ser utilizados arquivos de intercambio de
informacdes. Devendo conter no minimo a integracao entre os departamentos abaixo:
a) Tributos Municipais com Contabilidade;
b) Contabilidade com Planejamento Municipal;
c) Patrimdnio e almoxarifado com a Contabilidade;
d) Folha de pagamento com a Contabilidade;
e) Folha de pagamento com a Secretaria de Fazenda,;
f) Licitacdo com a Fazenda, Contabilidade, Patriménio, Almoxarifado e Cadastro de Empresas.
Os cadastros de funcionarios e de fornecedor deverédo estar integrados com todo o software.
Os softwares de Tesouraria, Divida ativa e Tributacdo Municipal deverdo possibilitar a integracéo
com a Junta Comercial e Receita Federal.
12. Documentos Correlacionados:
Para fins de comprovacao de pleno atendimento ao que dispbe este Termo de Referéncia, devera a
licitante, obrigatoriamente apresentar as seguintes comprovacgdes por meio de atestados de capacidade
técnica e/ou declaragdes, se for o caso, conforme se destaca:
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a) Indicacado da linguagem em que foi desenvolvido os sistemas, do banco de dados adotado, do
ambiente operacional, do ambiente de rede e da configuracdo minima hardware requerida, visando
assim, verificar a compatibilidade do sistema, com a arquitetura computacional existente junto a
Administracdo, bem como, o banco de dados utilizado pela empresa.

b) Plano de treinamento para uso dos sistemas, com capacitacdo técnica plena para o nimero
minimo 40 (quarenta) horas de treinamento para os sistemas, suas fases de realizagbes e demais
informac®es julgadas necessarias para sua efetivacao.

c) Plano de trabalho para instalacdo, testes, migracdo e implantacdo dos sistemas ofertados,
sendo que o prazo nao podera exceder a 20 (vinte) dias, contados da ordem de servico.

d) Plano de suporte operacional e assisténcia técnica, apds implantacdo dos softwares.
e) Caracteriza¢do do Gerenciador de Banco de Dados.

f) Comprovagéo de Capacidade Técnica frente ao Sistema Integrado de Gestéo Fiscal — SIGFIS —
TCE/RJ, mediante apresentagdo de atestado (s), expedido (s) por Pessoa Juridica de Direito
Publico, confirmando que os softwares ofertados atendem as exigéncias legais do SIGFIS —
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

g) Atestado (s) de Capacidade Técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito Publico,
comprovando que o0s softwares ofertados possibilitem 0s mecanismos operacionais de
atendimento integral as normas estabelecidas pela Lei Complementar n° 131/2009 e lei
complementar Federal n® 123/06 e alteracgdes.

h) Atestado (s) de Capacidade Técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito Publico,
comprovando que o software de Tributos possui integracdo com o Tribunal de Justica do Estado
de Rio de Janeiro.

i) Declaracéo assegurando que os softwares a serem implantados atendem aos requisitos técnicos
gerais e operacionais, exigidos neste Termo de Referéncia, sob as penas do art. 299 do CPB.
Respeitando a necessidade de atendimento dos itens constantes neste edital de 80% no ato e
20% durante a execucao.

j) Declaracdo que informe o nimero de sua central telefénica 0800 utilizada para abertura de
chamados e suporte técnico, bem como, que possui também, de forma ndo onerosa, sistema de
abertura de chamados integrado junto ao sistema, permitindo assim, que o0s usuarios finais possam
solicitar suporte diretamente junto a empresa proponente.

13. Especificac&o dos Programas (softwares licitados)

As empresas licitantes ndo precisam possuir softwares com os nomes indicados, nem distribuidos na
forma abaixo especificada, entretanto, os softwares ou médulos apresentados pela empresa licitante
deverédo atender todas as exigéncias especificas nos itens que compde esta parte.

13.1. Contabilidade Publica
13.1.1. O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e
o atendimento a legislacdo vigente, & analise da situagdo da administragéo publica, e a obtengéo
de informag6es contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisfes.
13.1.2.  Efetuar a escrituragdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacao
em partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de conformidade com os
artigos 83 a 106 da Lei Federal 4.320/64, inclusive com registro em livro Diério.
13.1.3.  Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Diversas
Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim
Financeiro Diério.
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13.1.4. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balan¢o anual, na forma
da Lei Federal 4.320/64, Lei Federal Complementar 101/00 - LRF e Resolu¢des do Tribunal de
Contas.

13.1.5. Gerar os razbes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensacéo.

13.1.6.  Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

13.1.7.  Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original

13.1.8.  Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

13.1.9. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global e estimativo.

13.1.10. Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo
inscricdo em Restos a Pagar.

13.1.11. Possibilitar a anulacéo total e parcial do empenho e o0 cancelamento da anulacao.
13.1.12. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras,
em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

13.1.13. Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacéo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessdo e o lancamento de baixa respectivo, quando da
prestacéo de contas.

13.1.14. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem
cronoldgica.

13.1.15. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacdo do registro
de pagamento, fazendo os langcamentos necessarios.

13.1.16. Possibilitar a incluséo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario como no
or¢camentario, com registros automaticos nos sistemas orgcamentario e financeiro.

13.1.17. Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensagéo, conforme o caso.

13.1.18. Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita
or¢camentaria, ou quando for o caso em conta extra - orcamentaria em rubrica definida pelo usuéario.
13.1.19. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
inscri¢cdo ou de cancelamento, quando for o caso.

13.1.20. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langcamentos automaticos e com a
apuracao do resultado.

13.1.21. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos,
possibilitar a criagdo de novos modelos de documentos a partir da necessidade do setor.

13.1.22. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho possibilitar
a criacdo de novos modelos de documentos a partir da necessidade do setor.

13.1.23. Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o
balancete financeiro da prefeitura.

13.1.24. Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balangos no
encerramento do exercicio, observando o 8 Unico do Art. 8° da Lei Federal 101/2000.

13.1.25. Possibilitar a existéncia de mais de uma entidade na mesma base de dados, com
contabilizacao distinta que possibilite a emisséo de relatorios anuais e da Lei de Responsabilidade
Fiscal de maneira consolidada.

13.1.26. Possibilitar o controle da despesa por fonte de recurso.

13.1.27. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anula¢cfes de dotacoes.

13.1.28. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

13.1.29. Registrar anulacéo parcial ou total de empenho.

13.1.30. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotac¢8es, inclusive com indicacdo do tipo de contas
mensais e limitagdo e empenho.

13.1.31. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacéo e do excesso de arrecadacado pela
tendéncia do exercicio.

13.1.32. Controlar as dota¢Bes orcamentarias, impossibilitando a utilizacao de dotacées com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

13.1.33. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

13.1.34. Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

13.1.35. Possuir gerador de relatérios que permita o usuario a emissdo de relatério com a
apresentacdo de informacdes e layout de acordo com a necessidade do usuario.
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13.1.36. Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotacfes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

13.1.37. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior
ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automética dos saldos contdbeis no
exercicio j& iniciado.

13.1.38. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a
pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagédo, possibilitando sua emissdo por
intervalo e/ou aleatoriamente.

13.1.39. Permitir a anulacao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extra orcamentaria e o cancelamento da anulacéo, possibilitando auditoria destas operacdes.
13.1.40. Possibilitar que cada unidade orgamentéaria processe o respectivo empenho.

13.1.41. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emissdo de relatdrios das despesas por tipo.

13.1.42. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
13.1.43. Cadastrar e controlar as dotagfes constantes no Orcamento do Municipio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

13.1.44. Permitir que nas alteracdes orcamentarias possa se adicionar diversas dotacbes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

13.1.45. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes, inclusive com indicagéo de
tipo cotas mensais e limitagdo de empenhos.

13.1.46. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacéo e do excesso de arrecadacgéo pela
tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emisséo consolidada, e agrupando por recurso.
13.1.47. Controlar as dota¢Bes orcamentarias, impossibilitando a utilizagcao de dota¢cées com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

13.1.48. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

13.1.49. Gerar relatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacdo, por
periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

13.1.50. Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagfes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

13.1.51. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais ‘estouros’ de
saldos ou lancamentos indevidos.

13.1.52. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo
de empenho, conforme o artigo 9° da Lei Federal 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

13.1.53. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacgao, conforme o art. 13
da Lei Federal 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

13.1.54. Possuir processo de encerramento mensal, que verifiqgue eventuais divergéncias de
saldos, e que ap6s o encerramento ndo possibilite alteragcbes em lancamentos contabeis ja
efetuados

13.1.55. Possibilitar a exclusdo do encerramento mensal, permitindo corre¢des em meses
anteriores.

13.1.56. Conter a op¢do de auxilio on-line, com o objetivo de consultar op¢cbes existentes no
sistema e ajuda no item de trabalho.

13.1.57. Integragéo ou possibilidade de importagdo dos movimentos dos Institutos e Fundos que
fazem parte da Administracao Indireta para possibilitar a emisséo de relatérios anuais e da LRF de
forma consolidada.

13.1.58. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos,
Precatérios e Caucao.

13.1.59. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacgéo, Saude e Pessoal, com base
nas configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos. — pode ser feito antes do quadrimestre.
13.1.60. Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00 do TCU,

13.1.61. Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagéo
de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao Compensados e geracao de graficos.
13.1.62. Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.
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13.1.63. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos
atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento, incluindo todos
do Sistema Integrado de Gestéo Fiscal (SIGFIS).

13.1.64. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes
de gerar os arquivos para o Tribunal de Conta.

13.1.65. Emitir relatérios com as informacfes para o SIOPS — Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, no mesmo formato deste.

13.1.66. Emitir relatérios com as informagfes para o SIOPE - Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacgéo, ho mesmo formato deste.

13.1.67. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

13.1.68. Permitir o cadastramento de devolugéo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN — Secretaria do Tesouro Nacional.

13.1.69. Permitir que seja feita a contabilizacéo do regime préprio de previdéncia em conformidade
com a Portaria 916 do Ministério da Previdéncia Social, com emissdo dos respectivos
demonstrativos.

13.1.70. Possibilitar a emissao de relatorio com as deducfes para o Imposto de Renda.

13.1.71. Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

13.1.72. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

13.1.73. Possibilidade de efetuar langamentos multiplos (Manuais e Automatizados)

13.1.74. Gerar os arquivos para alimentar o Siconfi no mesmo formato exigido pela legislagéo.
13.1.75. Todos os relatérios de receitas e despesas deverdao conter a opcao de geracao por
periodo (Dia, Més e Ano) e por posi¢do (em data especifica).

13.1.76. O Sistema devera conter o relatério de acompanhamento de indices da Educag&o, Saude
e Despesas de Pessoal (Individual de consolidado).

13.2. Planejamento Municipal (LDO, PPA, LOA e Cadastro Imobiliario)
13.2.1. LDO, PPA, LOA

13.2.1.1. Este sistema devera permitir a elaboragdo da proposta para o Plano Plurianual, para a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e para a Lei Orcamentaria Anual, possibilitando a
consolidacao dos dados dos érgaos da Administracdo Direta e Indireta, devendo:

13.2.1.2. Permitir cadastrar as orientagdes do governo para elaboracéo do plano plurianual

13.2.1.3. Permitir a configuragdo da méascara das fontes de recursos, grupo e especificagdo.

13.2.1.4. Permitir a configurac@o das assinaturas nos relatérios.

13.2.1.5. Permitir cadastrar e configurar informacdes adicionais para atender necessidade
especifica em alguns cadastros.

13.2.1.6. Permitir gerar arquivos para prestagéo de contas para o Tribunal de Contas do estado.

13.2.1.7. Possibilitar a configuracao de selecdo para emisséo dos relatorios.

13.2.1.8. O Sistema devera possibilitar realizar o cadastro de produto composto, contendo
componentes e subcomponentes.

13.2.2. Cadastro Imobiliario
13.2.2.1. O Cadastro imobiliario devera conter a possibilidade de inclusdo das informacdes
seguintes:
13.2.2.1.1. Cadastro do Imovel
13.2.2.1.1.1. Inscricdo do imével
13.2.2.1.1.2. Cddigo de Bairro
13.2.2.1.1.3. Cddigo de Logradouro
13.2.2.1.1.4. Trecho
13.2.2.1.1.5. Predial ou Territorial
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13.2.2.1.1.6. Logradouro
13.2.2.1.1.7. Numero
13.2.2.1.1.8. Bloco
13.2.2.1.1.9. Proprietério

13.2.2.1.1.10. CPF/CNPJ Proprietério
13.2.2.1.1.11. Loteamento
13.2.2.1.1.12. Gleba, Quadra ou Lote

13.2.2.1.2. Cadastro do terreno:

13.2.2.1.2.1. Na topografia devera contemplar as opcdes: Plana, Aclive, Declive,
Irregular, Combinacéo das demais.
13.2.2.1.2.2. As Condigbes Fisicas: Normal, Alagado, Inundavel, Rochoso,
Combinacédo das demais.
13.2.2.1.2.3. Ocupagdo: Baldio, Ruinas, Construido, Em construcao,
Construcéo paralisada.
13.2.2.1.2.4. Passeio: Sim, N&do
13.2.2.1.2.5. Terreno: Sem muro, com muro ou gradil, com cerca
13.2.2.1.2.6. Numero de Dependentes:
13.2.2.1.2.7. Testada metros frente terreno:
13.2.2.1.2.8. Area (total do terreno):
13.2.2.1.3. Cadastro de Prédio:
13.2.2.1.3.1. Numero de Pavimentos:
13.2.2.1.3.2. Situagdo: Frente, Fundos, Galeria, Vila, Subsolo;
13.2.2.1.3.3. Situagdo: Isolada Recuada, Isolada Alinhada, Recuada Geminada,
Alinhada Geminada, Isolada Superposta, Geminada Superposta.
13.2.2.1.3.4. Caracterizagao:
13.2.2.1.35. Grupo 1: Alvenaria, Residéncia Pré fabricada, Conjunto de Salas,
4 — Construgéo Especial
13.2.2.1.3.6. Grupo 2: Sala Comercial, Loja, Apartamento.
13.2.2.1.3.7. Grupo 3: Vaga Garagem, Galpao Fechado.
13.2.2.1.3.8. Grupo 4: Galpéo Aberto, Telheiro.
13.2.2.1.3.9. Grupo 5: Const. de Madeira e Similares.
13.2.2.1.3.10. Divisdo do Imovel:
a) Sala
b) Quarto
c) Cozinha
d) Banho
e) Varanda
f)  Servico
g) Living
h) Despensa
i) Lavabo

13.2.2.1.3.11. Utilizac&o Principal:
a) Residencial

b) Industrial
c) Comercial
d) Servicos

e) Atividades Religiosas

f)  Transporte Comunicac¢des Serv. Util. Pablica

g) Ativ. Cult e Diversbes

h) Agricultura e Extrac&o, Areas nao utilizadas, Areas Alagadas.
13.2.2.1.3.12. Estrutura:

a) Concreto

b) Madeira
c) Alvenaria
d) Metdlica
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e) Mista
13.2.2.1.3.13. Revestimento Externo:
a) Especial
b) Mat. Ceramico
c) Reboco
d) Massa
e) Chapisco
f)  Sem Revestimento
13.2.2.1.3.14. Cobertura:
a) Palha
b) Zinco
c) Fibro Cimento
d) Telha
e) Laje
f)  Especial
13.2.2.1.3.15. Estacionamento:
a) Sim
b) N&o
13.2.2.1.3.16. Elevacéo:
a) Sim
b) N&o
13.2.2.1.3.17. Conservacgéo:
a) Ma
b) Regular
C) Boa
13.2.2.1.4. Cadastro de Equipamentos e servi¢os existentes no logradouro:
13.2.2.1.4.1. Esgoto
13.2.2.1.4.2. Rede de agua
13.2.2.1.4.3. Rede Elétrica
13.2.2.1.4.4. Telefone
13.2.2.1.4.5. Pavimentacao
13.2.2.1.4.6. Limpeza Urbana
13.2.2.1.4.7. Coleta de Lixo
13.2.2.1.4.8. Galerias Pluviais
13.2.2.1.4.9. lluminacgéo Publica
13.2.2.1.4.10. Meio Fio
13.2.2.1.5. Cadastro de Benfeitorias das areas:
13.2.2.1.5.1. Piscina
13.2.2.1.5.2. Quadra
13.2.2.1.6.  Cadastro da Area:
13.2.2.1.6.1. Edificada
13.2.2.1.6.2. Comum
13.2.2.1.6.3. Area Total Edificada
13.2.2.1.7.  Cadastro transferéncia de propriedade:
13.2.2.1.7.1. Numero do Processo
13.2.2.1.7.2. Livro
13.2.2.1.7.3. Folhas
13.2.2.1.7.4. Termo
13.2.2.1.7.5. Data de Averbacéo
13.2.2.1.8. Cadastro do Proprietério (Neste caso sera necesséria a permissao de realizagédo

de mais de um cadastro).

13.2.2.1.8.1. NUmero do Processo
13.2.2.1.8.2. Livro
13.2.2.1.8.3. Folhas
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13.2.2.1.8.4. Termo

13.2.2.1.8.5. Data de Averbacéo
13.2.2.1.9.  Cadastro de Fiscal Imobiliario (Cadastro)

13.2.2.1.9.1. Nome

13.2.2.1.9.2. Matricula

13.2.2.1.9.3. Data

13.2.2.1.10. Cadastro de Fiscal Imobiliario (Reviséo)
13.2.2.1.10.1. Nome
13.2.2.1.10.2. Matricula
13.2.2.1.10.3. Data
13.2.2.1.11. Campo de Insercdo de imagem para inclusdo da planta compativeis no
minimo com os formatos jpeg. mpeg e pdf.

13.3. Plano Plurianual (PPA):

13.3.1. Permitir a definicio de macro objetivos a serem utilizados nos programas Plano
Plurianual.

13.3.2. Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informagfes: origem (novo,
substituto ou continuagdo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e
denominagao.

13.3.3. Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices
esperados, 6rgado e gerente responsavel, publico alvo.

13.3.4. Possibilitar o cadastro das a¢fes para o atendimento dos programas, com as seguintes
informacdes: tipo da acdo (projeto/atividade/operagbes especiais), tipo do orcamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necesséario,
produto, quando necessario, titulo e finalidade.

13.3.5. Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA,
bem como as sugestbes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

13.3.6. Possibilitar a avaliagéo da sugestdo e a andlise da viabilidade das sugestfes obtidas nas
audiéncias publicas.

13.3.7. Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos
recursos do orcamento e orientagbes no que diz respeito ao ambiente macroeconémico
esperado no periodo de implementacao do Plano Plurianual.

13.3.8. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previséo do total a
ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

13.3.9. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

13.3.10. Permitir a aplicagdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

13.3.11. Cadastrar a programacdo da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de
destino.

13.3.12. Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e
acao, informar as metas financeiras com a indicacao da fonte de recursos, informar as metas
fisicas a serem alcancadas durante a execugao do programa.

13.3.13. Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano
Plurianual.

13.3.14. Manter o histérico das alteracdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

13.3.15. Permitir cadastrar avaliacdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano
€ seus macro objetivos.

13.3.16. Registrar a avaliacdo periddica dos programas, identificando a situacdo atual do
programa, tal como: Em andamento, concluido, paralisado.

13.3.17. Cadastrar as restricbes e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de
Despesas.

13.3.18. Permitir 0 acompanhamento da execucdo das metas fisicas dos Planejamentos de
Despesas.

13.3.19. Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam
interferir na implantagcdo do programa ou agdo e também registrar providéncias a serem
tomadas referentes a cada restri¢ao.
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13.3.20. Possuir relatérios de acompanhamento e comparagao da execugao financeira.
13.3.21. Possuir relatérios de avaliacdo do plano plurianual.

13.3.22. Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

13.3.23. Permitir a emisséo do projeto de lei do plano plurianual

13.3.24. Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

13.3.25. Possuir relatérios de acompanhamento e comparacdo da execucao financeira
13.3.26. Possuir relatérios de avaliagdo do plano plurianual

13.3.27. Possibilitar a cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

13.3.28. Permitir mais de um cadastro de produto por meta.

13.4. Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO):

13.4.1. Possuir cadastro de programas e ac@es integrado ao PPA.

13.4.2. Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo
as metas fisicas e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

13.4.3. Nao permitir a inclusédo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA

13.4.4. Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

13.4.5. Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

13.4.6. Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto

13.4.7. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

13.4.8. Manter o histérico das alteragfes efetuadas na LDO.

13.4.9. Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacao
da renudncia.

13.4.10. Possibilitar a integridade das previses definidas na LDO seja receita ou despesa, com

as previsdes definidas no PPA.

13.4.11. Permitir registrar as expansfes da despesa e as suas respectivas compensagoes.

13.4.12. Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para

0 risco.

13.4.13. Permitir informar as proje¢des para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas

projecoes.

13.4.14. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com possibilidade de

agrupamento por fonte de recurso.

13.4.15. Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opcéo de selecéo pelo

tipo da transferéncia.

13.4.16. Emitir os relatérios nos moldes da Lei Federal 4.320/64:

13.4.17. - Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econbmicas.

13.4.18. - Anexo 2 — Receita por Categoria Econbmica.

13.4.19. - Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econbmicas.

13.4.20. - Anexo 5 — FungBes e Sub-fungbes de Governo.

13.4.21. - Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

13.4.22. - Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo).

13.4.23. - Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fun¢des, Sub-fungdes e Programas conforme

Vinculo.

13.4.24. - Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes, Demonstrativo da

Evolucéo da Receita e Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.

13.4.25. Permitir a emisséo do projeto da Lei de Diretrizes Orgcamentérias.

13.4.26. Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencédo e desenvolvimento do

ensino — MDE.

13.4.27. Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

13.4.28. Emitir demonstrativos baseados na Lei Federal 101/00 (LRF):

13.4.29. - Demonstrativo | - Metas Anuais da LRF.

13.4.30. - Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

13.4.31. - Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés)

Exercicios Anteriores.

13.4.32. - Demonstrativo IV - Evolug&o do Patriménio Liquido.

13.4.33. - Demonstrativo V - Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos.
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13.4.34. - Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

13.4.35. - Demonstrativo VI.A - Projecéo Atuarial do RPPS.

13.4.36. - Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacao da Rendncia de Receita.

13.4.37. - Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado.

13.4.38. - Anexo | - Metodologia e Memaria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total
das Receitas.

13.4.39. - Anexo |.A - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes de Receitas. Anexo
Il - Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para as Despesas

13.4.40. - Total das Despesas.

13.4.41. - Anexo Il - Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Despesas.

13.4.42. - Anexo lll - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado
Primario.

13.4.43. - Anexo IV - Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado
Nominal.

13.4.44. - Anexo V - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da
Divida.

13.4.45. - Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

13.4.46. - Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

13.4.47. Permitir copiar dados de outras LDO possibilitando escolher: Despesas (Prioridades),
Receitas, Transferéncias Financeiras, Rendncias e Compensacdo das Receitas, Expansdo e
Compensacgéo das Despesas, Metodologias de célculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e
Projecdes Atuariais.

13.4.48. Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opcdo de efetuar o
detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicdo dos valores
para as metas financeiras e fisicas.

13.5. Lei Orgcamentaria Anual (LOA):
13.5.1. Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.
13.5.2. Permitir a integridade das informacdes entre LDO e LOA.
13.5.3. Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacdo da unidade orcamentéria
responsavel pela arrecadacao.
13.5.4. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acdo possua codificacao diferente.
13.5.5. Permitir o cadastro das despesas que compfe o orcamento, com identificacdo do
localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.
13.5.6. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6rgdos da Administragéo
Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).
13.5.7. Possuir relatorios de comparacéo da receita e despesa com opgdo de agrupamento por
fonte de recurso.
13.5.8. Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecéo por: Despesa,
Orgéo, Unidade e Programa.
13.5.9. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.
13.5.10. Emitir os seguintes anexos, nhos moldes da Lei Federal 4.320/64:
13.5.11. - Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econbmicas.
13.5.12. - Anexo 2 — Receita por Categoria Econbmica.
13.5.13. - Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.
13.5.14. - Anexo 5 — Func¢des e Sub-funcbes de Governo.
13.5.15. - Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
13.5.16. - Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo).
13.5.17. - Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sub-funcdes e Programas conforme
Vinculo.
13.5.18. - Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungbes - Demonstrativo da
Evolucdo da Receita - Demonstrativo da Evolucéo da Despesa.
13.5.19. Permitir copiar dados de outras Leis Or¢camentéarias Anuais.
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13.5.20. Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento
de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas
financeiras.

13.5.21. Possibilitar a emisséo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas
e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de
Impostos e das Despesas Préprias com Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

13.5.22. Possuir relatério para emissao do Projeto da Lei Orgcamentaria Anual.

13.6. — Patrimdénio

13.6.1. O aplicativo de Patrimbnio devera possuir cadastro para os bens méveis e imoveis do
orgédo, podendo ser informado o processo licitatério, 0 empenho e fornecedor da aquisi¢cao do
bem, além do estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”;

13.6.2. Moeda de aquisicdo (permitindo migracéo dos valores para moeda atual);

13.6.3. Permitir vinculagcdo da conta contébil e natureza do bem;

13.6.4. Permitir visualizacdo de valor de aquisicdo, o valor total de depreciagdo, assim como
cadastrar e visualizar as incorporagdes e desincorporagoes;

13.6.5. Permitir visualizag&o do valor da ultima reavaliagdo do bem;

13.6.6. Permitir armazenamento e visualizagdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos:
jpg, bmp e pdf;

13.6.7. Permitir visualizagdo da situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”,
“cedido”;

13.6.8. Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”,
“Altura”, “Peso”.

13.6.9. Permitir alteragéo da placa do bem informando a data de alteragéo, visualizando todas as
placas utilizadas pelo bem.

13.6.10. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgdos, responsaveis e
contas da entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emissédo do relatério de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia
de Bens.

13.6.11. Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e iméveis e
identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

13.6.12. Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

13.6.13. Permitir reavaliacdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliacao:
Ajuste ou reavaliacéo e possibilitando adequar o novo valor de depreciacado anual do bem.

13.6.14. Permitir reavaliacdo por percentual (valorizagBes/depreciacbes) para todos os bens,
possibilitando:

13.6.15. Executar individualmente;

13.6.16. Executar para um grupo de bens (conforme conta, centro de custo, unidade administrativa
e/ou natureza);

13.6.17. Configurar percentuais de reavaliacdo periddicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral
e anual) por natureza e simulando a depreciacdo natural dos bens desde sua aquisicdo até a
data atual.

13.6.18. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgaos e bens,
permitindo informar historico e informacdes complementares como: lei, portaria e processo
licitatorio.

13.6.19. Controlar movimentag¢éo dos bens encaminhados a manutengéo, armazenando os dados
basicos desse movimento; tais como:

13.6.20. Data de envio e previsao de retorno;

13.6.21. Tipo de manutenc¢éo (se a manutencao é preventiva ou corretiva);

13.6.22. Valor do orcamento;

13.6.23. Possibilitar emissao de relatdrio contendo os bens que estéo ou ja sofreram manutencao,
agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutenc&o;

13.6.24. Possibilitar geracao de transferéncias para outra unidade administrativa apos voltar da
manutencao.

13.6.25. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responséavel pelo bem, nUmero patrimonial e a data de aquisicéo.
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13.6.26. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgaol/centro de custo.

13.6.27. Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situagdo (em processo de localizacdo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

13.6.28. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura dptica,
além de permitir que o usuério possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

13.6.29. Permitir cadastro de seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os bens.

13.6.30. Permitir classificar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar
movimentacdes com este até que seja estornado.

13.6.31. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventério, bloqueando a movimentacéao
ou destinacéo de bens durante a sua realizacao.

13.6.32. Emitir relat6rio de baixas de bens com sele¢éo por periodo de baixa, por conta, 6rgao ou
por centro de custo.

13.6.33. Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a sele¢éo por
responsavel, por 6rgdo ou por centro de custo.

13.6.34. Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro
setor.

13.6.35. Manter registro/historico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentag¢des por centro de custo.

13.6.36. Permitir depreciacdo de bem tangivel em relacdo ao percentual anual de depreciacéo
deste, permitindo que o processo seja executado informando as sele¢cfes: por conta, por bem,
por centro de custo, por natureza do bem.

13.6.37. Emitir relatério de reavaliacdes de bens com selecao por bem, por conta e periodo.

13.6.38. Emitir relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total
de saidas e saldo atual da conta.

13.6.39. Emitir relat6rio com projecao de valorizagdo/depreciacao do bem baseado em percentual
informado com selec&o por conta, bem e/ou unidade administrativa.

13.6.40. Possuir rotina para importagdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco
de dados.

13.6.41. Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cddigo do bem.

13.6.42. Permitir configuracdo das mascaras de centro de custos, contas e codigo do bem.

13.6.43. Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

13.6.44. Emitir relatério com 0os movimentos contabeis (aquisi¢cdes, baixas, depreciacoes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selec¢éo.

13.6.45. Permitir informar o nimero do ato no campo [N° do Ato] do cadastro de bens com até 10
caracteres ou numeros.

13.6.46. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro
utilizando multiselegéo (ex.: 1, 20, 37).

13.6.47. Permitir cadastro para bens imoveis, com endereco, registro do imovel, e informacgdes de
arrendamento quando este for arrendado.

13.6.48. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle
das depreciacoes.

13.6.49. Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

13.6.50. Permitir inserir uma data para o inicio das depreciacfes dos bens.

13.6.51. Permitir inserir a localizagdo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por
localizacéo fisica.

13.6.52. O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.

13.6.53. Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavalia¢cdo de bens com informacéo do
namero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.
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13.6.54. Registrar amortizacéo de bens intangiveis.

13.7. Tesouraria

13.7.1. O aplicativo de Tesouraria devera registrar lancamentos de débito/crédito, de
transferéncias bancarias.

13.7.2. Permitir lancamentos dos extratos bancérios para gerar as conciliacdes, registrando
automaticamente os lancamentos na Contabilidade.

13.7.3. Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo
registro.

13.7.4. Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

13.7.5. Permitir emissdo de borderés para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores
contra 0 mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos
individuais e permitir consultas em diversas classificacdes e registrar automaticamente os
lancamentos na Contabilidade.

13.7.6. Permitir geracdo de arquivos relativos as ordens bancérias para pagamentos dos
fornecedores com crédito em conta bancaria.

13.7.7. Controlar movimentacdo de pagamentos (nas dotacdes orcamentarias, extras
orcamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou
bancos, gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os langamentos automaticamente
nas respectivas Contas Contabeis (analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo
relatérios (auxiliares) em diversas classificacoes.

13.7.8. Na Conciliacdo bancaria, devera permitir as necessarias comparagbes com 0sS
lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os
lancamentos dos extratos bancérios, além de emitir o demonstrativo de conciliagédo do saldo
bancario.

13.7.9. Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em

suas respectivas dotacdes/contas.

13.7.10. Possibilitar demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra

or¢camentarias).

13.7.11. Possibilitar demonstracdo diaria de despesas realizadas (orcamentarias e extra

orgamentarias).

13.7.12. Possibilitar demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro

do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

13.7.13. Possibilitar configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com arrecadacao e

pagamentos totalmente integrados, com geracdo automatica de lancamentos na contabilidade.

13.7.14. Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissdo de

cheques e ordens bancarias.

13.7.15. Permitir registro da arrecadagcdo com baixa automatica dos débitos correspondentes no

sistema de tributacdo, agindo de forma integrada.

13.7.16. Permitir estorno de recebimentos de tributos municipais.

13.7.17. Possibilitar configuragdo dos usuarios com permissdo para acesso e permissao para

movimentar os caixas diarios.

13.7.18. Possibilitar registro da abertura e fechamento de caixa, com opgdo de efetuar

langcamentos em datas anteriores ao do caixa atual.

13.7.19. Possibilitar integracdo com o sistema tributério para consultar a situagdo do credor no

momento do pagamento.

13.7.20. Emitir relatorios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronoldgica, pagamentos

efetuados, conta a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relacdo de cheques

emitidos, emisséao de notas de pagamentos, declaracdo de regularidade de saldo de caixa, entre
outros.

13.7.21. Permitir configuracdo de assinaturas por relatdrio, informando o nome do cargo e da

pessoa que 0 ocupa.

13.7.22. Possibilitar cadastramento de receitas lancadas e contabilizagdo conforme Portaria da

STN.

13.7.23. Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho efetuando

automaticamente os langamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacao.
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13.7.24. Permitir pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo de documento
de liguidacdo e pagamento em Unico movimento, a realizacdo de varios pagamentos, podendo
optar por Unica ou diversa forma de efetua-lo.

13.7.25. Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando da liquidac&o
ou pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos ou auxilios e
subvencoes.

13.8. Divida Ativa

13.8.1. Tela Unica para atendimento ao contribuinte, onde devera conter a informacdo de todas as
dividas, pagamentos, permitir consultar e emitir certiddo e gerar novas dividas em uma Unica tela, sem
a necessidade de mais de uma janela;

13.8.2. Controle de Certiddo Negativa de Débitos, controle de certiddo unificando os cadastros de
imoveis x contribuintes x econdmicos;

13.8.3. Geracdo de arquivos para cobranca de mala direta editavel através de word/open office;
13.8.4. Anexos TCE — Deliberagdo 247 — Emisséo dos anexos do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro;

13.8.5. Rastreamento Cadastral — Tela de consulta de rastreamento cadastral (pessoas x iméveis x
empresas), onde se pesquisa pelo nome, CPF ou CNPJ do contribuinte e em Unica consulta se emite
o relatério de TODOS os cadastros que o contribuinte possui e a situacao;

13.8.6. Emissao de relatérios de parcelamentos efetuados por receita e por exercicios, emisséo de
relatérios de pagamento que contenham discriminadas as receitas que compdem a Divida Ativa,
relatérios de CDAS emitidas;

13.8.7. Emissao de Titulos Executivos (CDA — Certidao de Divida Ativa), individualmente e em bloco,
com critérios/filtros por valor e receita para que sejam adotados os procedimentos de cobranca
(Protesto e /ou AcBes de Execucdes Fiscais);

13.8.8. Marcadores da tela de atendimento que sinalizem que a divida resta protestada e/ou
executada, com intuito de ndo haver futuras duplicidades de protesto e/ou execucao;

13.9. Tributagdo Municipal

13.9.1. O aplicativo de Tributacdo Publica devera possuir cadastros de ruas, bairros e distritos
para utilizacdo no cadastramento dos contribuintes e imoveis.

13.9.2. Possuir cadastro de bancos e agéncias.

13.9.3. Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizagdo de Unidades de Referéncia.

13.9.4. Possuir cadastro de atividades econdmicas.

13.9.5. Possuir cadastro de planta de valores.

13.9.6. Possuir cadastro de fiscais.

13.9.7. Possuir cadastro de documentos fiscais que seréo exigidos na fiscalizagéo.

13.9.8. Possuir cadastro Unico de contribuintes.

13.9.9. Possuir cadastro de cartérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoveis.

13.9.10. Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os iméveis.

13.9.11. Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a
localizagdo do imovel.

13.9.12. Ter configuragdo para mensagens de carné.

13.9.13. Possuir cadastro de imével urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos
a qualquer momento.

13.9.14. Possuir cadastro de averbacbes/observacdes para:

e Contribuintes;

e Imoveis;
e Econbmicos;
e Dividas;

o Receitas diversas (solicitacdo de servico).
13.9.15. Possibilitar cadastramento de validacbes de dados para deixar as informacdes dos
cadastros abaixo consistentes, evitando (por exemplo), que um imdvel construido fique sem area
de construcao:
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e Imobiliarios;

e Mobilidrios (econémico);

e Pessoas;

e Projetos;

¢ Receitas Diversas;

e Contribuicdo de Melhorias;

e Auto de Infracéo;

e Caracteristicas de Imobiliarias;

e Caracteristicas Mobiliarias.
13.9.16. Permitir controle de obras e construgao civil, informando o tipo: 3
e Ampliacdo; Reforma;
e Construcao;
e Demoligéo.

13.9.17. Permitir gerar um novo imével ou alterar o ja existente.

13.9.18. Permitir englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emisséo de
carnés e também poder consultar os valores detalhadamente de cada im6vel englobado;

13.9.19. Ter controle sobre as notificagbes de langamentos emitidas/enviadas, anuladas e
devolvidas;

13.9.20. Possibilitar integragdo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o
lancamento automético dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

13.9.21. Manter historico dos valores calculados de cada exercicio.

13.9.22. Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informacdes
sobre os imoveis, econdbmicos e contribuintes.

13.9.23. Permitir geracéo de arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.

13.9.24. Cadastrar vistorias de iméveis e econdmicos (empresas).

13.9.25. Possuir parametrizagdo de telas de consulta das informacdes contidas nos cadastros
técnicos conforme necessidade da Prefeitura.

13.9.26. Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a
dependéncia de alteracdes nos programas de célculo; e ainda permitir calculos ou recélculos individuais,
ou de um grupo de contribuintes.

13.9.27. Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas. Possibilitando também a emissao de notificacdo de langcamento
enderecada aos contribuintes que tiverem langamentos.

13.9.28. Possibilitar consulta de lancamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do
nome ou CNPJ/CPF.

13.9.29. Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

13.9.30. Emitir extrato da movimentacao financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou
cancelados).

13.9.31. Gerar arquivos para a impresséo dos carnés de arrecadacao no padrdo FEBRABAN.

13.9.32. Controlar emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imoéveis quando
este possui débitos em aberto ou esta em divida ativa.

13.9.33. Controlar liberacdes de impressao de documentos fiscais por Gréaficas e por ano, podendo
cobrar taxa pela liberagéo ou néo;

13.9.34. Manter tabela de dias n&o Uteis para fins de calculo de juro/multa.

13.9.35. Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR — Unidade Fiscal de referéncia,
Reais, UFM — Unidade Financeira Municipal) com possibilidade de indexadores para intervalos de datas.

13.9.36. Possuir rotinas de movimentagbes e alteragcbes de dividas (anistias, prescrigdes,
cancelamentos, estornos, etc.)

13.9.37. Possuir relatorios gerenciais, estatisticos e financeiros: - resumos de dividas vencidas e
a vencer,; - situacdo do cadastro; - resumo da arrecadacao por dia/més, por tipo de divida e por 6rgao
arrecadador; - de cancelamentos; - de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da
Prefeitura; - de pagamentos; - de estorno de pagamentos.

13.9.38. Emitir notificacdo de cobranca administrativa para o contribuinte devedor, com
parametrizacdo do contetdo da notificagao.

13.9.39. Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.

Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

13.9.40. Possibilitar emisséo da Certidao de Divida Ativa junto com a Peticdo através de uma Unica
rotina para composicao do processo de execucao fiscal.

13.9.41. Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacdo
fornecidos pelos Bancos.

13.9.42. Ter consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes
de todas as receitas) com valores atualizados e opcdo para impressdo de segundas vias, re-
parcelamentos e pagamentos

13.9.43. Possuir cadastro de formulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos
correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.

13.9.44. Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo parcelar varias
receitas, parcelar outros parcelamentos em aberto, dividas executadas, conceder descontos legais
através de férmulas configuraveis, determinar valor minimo por parcela, bem como permitir a cobranca
de taxas de parcelamento;

13.9.45. Possuir controle da apuracao dos lancamentos dos contribuintes onde seja possivel, por
exemplo, comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte, gerando um
lancamento com a diferenca apurada com os devidos acréscimos. Sendo ainda possivel a geragéo da
notificacao fiscal por atividade, ano, ano e atividade e parcela, facilitando uma possivel contestacéo por
parte do contribuinte;

13.9.46. Gerar auto de infragdes e notificagdes aos contribuintes.

13.9.47. Controlar geracdo de calculo e emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da
fazenda;

13.9.48. Possuir controle de denuncias fiscais.

13.9.49. Permitir configuracdo de modelos de carnés pelo proprio usuario.

13.9.50. Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobiliarios e imobilidrios, com
langamento, notificacdo fiscal e/ou auto de infraco.

13.9.51. Controlar compensacéo e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

13.9.52. Controlar projetos para emissao Alvara de Construcéo e Habite-se.

13.9.53. Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislacdo municipal,
quanto a sua formula de calculo, multa, correcdo e indices, moedas, etc.

13.9.54. Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo
variar de ano para ano e também de receita para receita.

13.9.55. Permitir controle de isencao/imunidade definido nas formulas de célculo, permitindo
resumos por tipo de isen¢do/imunidade de cada receita;

13.9.56. Possuir rotina de inscricdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando
informacgdes sobre o ato da inscri¢éo (livro, folha, data e nUmero da inscrigdo), permitindo célculos de
atualizagcBes e acréscimos legais e controle da execucao fiscal.

13.9.57. Possuir rotinas de configuragdo através de formulas para, cancelar, suspender,
prescrever ou anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

13.9.58. Emissédo de documentos inerentes a fiscalizacdo: - Termo de Inicio da Fiscalizacao; -
Termo de Encerramento da Fiscalizacdo; - Termo de Ocorréncia; - Termo de Apreensédo de Documentos;
- Termo de Prorrogacdo da Fiscalizagcdo; - Intimacdo; Recibo de Entrega de Documentos; - Auto de
Infracao; - Producdo Fiscal; e - Planilha de Calculo da Apuracao Fiscal.

13.9.59. Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteracdes, exercicios
anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de célculo do exercicio
solicitado.

13.9.60. Permitir desmembramentos e remembramentos de imoveis.

13.9.61. Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imovel, individual e geral.

13.9.62. Controlar entrega e devolucéo de carnés e/ou notificacdes.

13.9.63. Permitir gerar o ITBI de mais de um imdével do mesmo proprietario para 0 mesmo
comprador.

13.9.64. Possibilitar consulta de a¢des fiscais por fiscal.

13.9.65. Possuir cadastro para suspender langamento total ou de algumas receitas do mesmo.

13.9.66. Possuir cadastro para suspender notificacdes e autos de infragdo, bem como controlar
suas movimentacdes durante o processo.

13.9.67. Possibilitar a integracdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de
débitos, dividas, dividas parceladas e parcelas do “Refis”, automaticamente;

Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

13.9.68. Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes,
dividas ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

13.9.69. Possuir controle de emissdo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por
emissédo, podendo ser configurado por Receita;

13.9.70. Possibilitar emisséo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento
através das janelas de consultas.

13.9.71. Controlar a emissdo de documentos impressos, registrando:

e Forma de entrega;
e Data entrega;
e Cancelamento;

13.9.72. Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos modulos e
fungcbBes com a area de atuacao de cada usuario dentro do sistema;

13.9.73. Possibilitar cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o
sistema, facilitando as consultas e emissado de Certiddo Negativa de Débito;

13.9.74. Permitir varias receitas referentes a Iméveis, Econémicos, Contribuicdo de Melhorias ou
Servicos Diversos;

13.9.75. Possuir opcao para verificar os histéricos das alteracdes cadastrais (cadastro de
contribuintes, cadastro imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por data
ou por processo de alteracdo. Tendo também a op¢ao de emitir relatério do historico;

13.9.76. Poder emitir uma prévia do ITBI para aprecia¢do do contribuinte, sem necessariamente
gue o ITBI seja confirmado;

13.9.77. Poder controlar ITBIs de imoveis arrematados em leildo;

13.9.78. Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei
Complementar 123/2006;

13.9.79. Possibilitar prorrogacdo ou antecipacdo de vencimento parcial somente de alguns
langamentos ou geral, por algum processo que venha a ocorrer com o langamento;

13.9.80. Emitir Gréficos para analise de langamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos
Imdveis e Econdmicos e Localizacdo dos mesmos;

13.9.81. Possuir rotina que possibilite conceder descontos (Remisséo) ao contribuinte para
Débitos, Dividas;

13.9.82. Possibilitar reparcelamento de débitos podendo optar pela cobranga ou ndo de Juro de
Financiamento;

13.9.83. Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser
refinanciados todos os débitos, dividas ativas e dividas parcelada, vencida ou a vencer, podendo cobrar
ou nao taxa de expediente;

13.9.84. Efetuar baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras com opcdo de
autenticar ou ndo os documentos de arrecadacao;

13.9.85. Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita,
de forma que se integre ao sistema de contabilidade publica;

13.9.86. Possuir relatorio que demonstre, em uma visdo ampla, da arrecadag¢éo do municipio por
bairro;

13.9.87. Controlar execucédo de dividas;

13.9.88. Emitir livros de divida ativa e notificacéo para os contribuintes inscritos;

13.9.89. Possibilitar a emisséo de relatorio para a verificagdo da movimentagéo das dividas ativas
dentro de um periodo informado, controlando assim os saldos;

13.9.90. Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranga de outros valores
pertinentes a divida, como honorarios, juros de financiamento, corre¢céo pré-fixada, taxa de expediente,
etc.

13.9.91. Possibilitar no parcelamento de dividas, incluir valores de reforcos em parcelas, devido
a sazonalidade de liquidez dos contribuintes;

13.9.92. Possibilitar cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre
documentos e atividades, infracdes e notificagdes, os quais poderado ser utilizados na programacao de
acOes fiscais e apuracdes fiscais;

13.9.93. Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario

13.9.94. Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro mobiliario

13.9.95. Possuir controle da liberacao do alvara provisério conforme Lei Complementar 123/06.

13.9.96. Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imoveis e econémicos (empresas)
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13.9.97. Manter um cadastro de dias néo uteis (feriados) para fins de célculo de juro/multa.

13.9.98. Possibilitar apos a baixa, a emissdo de relatério com o demonstrativo do movimento
para conferéncia;

13.9.99. Possuir cadastros de mobilidrio (econémico) e de atividades configuraveis conforme
boletim cadastral da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais),
datas, horas e textos a qualquer momento.

13.9.100. Possibilitar parametrizacdo da geracdo de lancamentos, com a diferenca dos
pagamentos a menor para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda opg¢éo de utilizar
configuracdes diferentes para cada receita.

13.9.101. Possibilitar importacdo de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

13.9.102. Possibilitar contabilizacdo dos valores das deducdes (descontos, anistias,
cancelamentos, etc.) juntamente com os valores das receitas arrecadadas.

13.9.103. Possibilitar controle da data de validade das notas fiscais liberadas.

13.9.104. Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relacdo as informacdes das pessoas
juridicas enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo
Simples Nacional.

13.9.105. Possibilitar emissao de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de
descontos no momento do pagamento das parcelas.

13.9.106. Possibilitar emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.

13.9.107. Possibilitar que o abatimento realizado na composi¢cdo dos parcelamentos possa ser
parametrizado para baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando primeiramente os
débitos/dividas mais antigos.

13.9.108. Possibilitar emissao de relatério com a posicdo da divida ativa em determinada data,
permitindo verificar a situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

13.9.109. Possibilitar integracdo dos ITBIs gerados pelos cartérios com o sistema através de
integragéo via WebService.

13.9.110. Possibilitar gera¢éo de um Unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos imoveis
com vendedores e compradores diferentes.

13.9.111. Possibilitar a realizacéo de protesto automatico de dividas ativas por meio de convénio
com o Instituto de Protestos do estado do Rio de Janeiro, bem como, permitir a emissao de relatério
para que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto, podendo ser filtradas e
consultas em relatorios especificos.

13.9.112. Possibilitar emisséo de gréfico para analise da receita langada x arrecadada x em divida
ativa x isenta, e grafico para analise da divida ativa anual e acumulada.

13.9.113. Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissao de notas eletrénicas
e concedidos aos contribuintes pelo sistema no momento do langamento dos impostos.

13.9.114. Possibilitar cadastro automatico de imdveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural de
um imovel que ndo possua ainda cadastro.

13.9.115. Possibilitar a geracdo de ITBI para iméveis rurais com opc¢ao de cadastro ou ndo do
imovel envolvido na transagéo.

13.9.116. Conter uma agenda que possibilite ao usuario do sistema cadastrar seus compromissos
diarios.

13.9.117. Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e visualizar
compromissos relacionados a acbes e plantfes fiscais, permitindo através desta agenda efetuar a
entrada em um plantao fiscal, consulta a acdes fiscais e impressao de relatério de sua produtividade.

13.9.118. Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma agéo fiscal enviar um e-mail ao contribuinte
relacionado a agdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.

13.9.119. Possuir no cadastro de agéo fiscal um Workflow, possibilitando ao fiscal visualizar de
forma grafica o fluxo de trabalho relacionado a acéo fiscal, este fluxo deve demonstrar ao fiscal qual a
funcionalidade que pode ser acessada ap0s o cadastro da agéo fiscal.

13.9.120. Conter um cadastro de imoéveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacdes
relacionadas ao INCRA e planta de valores especifica para este tipo de imével, onde as informacées
possam também servir de subsidio para o calculo da ITR.

13.9.121. Conter no cadastro de Iméveis uma forma de acessar as principais funcionalidades
relacionadas ao imével, onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informac6es do imdvel ou
contribuinte associado ao imovel.

13.9.122. Possibilitar apuragéo fiscal de relacionadas a contas de servico.
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13.9.123. Possibilitar geracdo de lancamentos provenientes de apuracdes fiscais por infracéo
cometida

13.9.124. Possibilitar encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com
controle sob alterac6es e movimentacdes apds o encerramento.

13.9.125. Possibilitar o funcionamento do processo de ajuizamento e execucédo fiscal na nova
metodologia do processo eletrbnico do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — conforme
Manual Nacional de Interoperatividade (MNI), cuja determinacdo entrou em vigor a partir de fevereiro de
2016.

13.10. Atendimento ao Cidadao Via Internet

13.10.1. O aplicativo de Atendimento ao Cidad&ao via Internet devera permitir que o contribuinte
consulte, via Internet, sua situacdo quanto, aos débitos, com valores atualizados.

13.10.2. Permitir emisséo via Internet, de Certiddo Negativa, Positiva ou Positiva com efeito de
Negativa.

13.10.3. Possibilitar autenticacdo do documento de Certiddo Negativa de Débitos Municipais
impresso via internet.

13.10.4. Permitir solicitagdo do carné IPTU via web, utilizando a matricula municipal do Carné.

13.10.5. Possibilitar emissdo de guias de recolhimento de qualquer Tributo Municipal vencido ou

nao, parcelados ou reparcelados, com adicionais calculados, em guia padrdo FEBRABAN pronta
para o recolhimento.

13.10.6. Possibilitar emissdo de guia unificada de qualquer tributo.

13.10.7. Possibilitar consulta de informagfes referentes a protocolo, descricdo do processo,
situacao, pareceres, e tramites e deferimentos ou indeferimentos.

13.10.8. Possibilitar ao contribuinte ter acesso a documentacdo necesséria para dar entrada de

processos junto ao protocolo, baseado na informacéo constante do banco de dados.

13.11. Portal da Transparéncia
13.11.1. Estar plenamente apto ao atendimento dos itens previstos no ranking de transparéncia
dos municipios estabelecido pelo Ministério Publico Federal, atendimento a Cartilha da
Controladoria Geral da Unido — Escala Brasil Transparente 360 e demais leis pertinentes de acesso
a informacéo ;

13.11.2. Permitir a utilizacéo do sistema via internet.

13.11.3. Possuir filtros para selecéo de entidades.

13.11.4. Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informacdes
fora do IP cadastrado.

13.11.5. Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que a contratante configure
gual consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

13.11.6. Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas,
contendo a opc¢édo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

13.11.7. Permitir relacionamento dos documentos com os processos de licitagdo.

13.11.8. Possibilitar realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacao de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

13.11.9. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

13.11.10. Possibilitar a consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.

13.11.11.  Possibilitar exportar em formato CSV as informacdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados. Permitir que os dados sejam baixados ainda em outros
formatos, tais como .doc, .xls, .pdf, e outros para facilitar consulta pelo cidad&o.

13.11.12.  Permitir download em PDF do Cronograma de ag¢des da Portaria STN N° 828/2011.

13.11.13.  Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Variacdes
Patrimoniais).

13.11.14.  Permitir acesso ao SIC (Sistema de Informacdes ao Cidadao) diretamente do portal.

13.11.15. Integrar informacdes dos sistemas contratados de acordo com a legislacdo de forma
automatica e por parametro de tempo e necessidade da administracao;

13.11.16. Receitas (detalhadas) e ingresso de receitas;

13.11.17. Despesas (detalhadas e desdobradas), além de convénios firmados pelo 6rgéo,
despesas por credor (detalhadas);
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13.11.18. Execucdo de despesas (detalhadas);

13.11.19. Execucdo de programas (detalhadas);

13.11.20. Gastos diretos de governo (detalhados);

13.11.21.  Gastos diretos por despesas (detalhados);

13.11.22.  Gastos diretos por favorecido (detalhados);

13.11.23.  Gastos diretos por 6rgao (detalhados), quando for o caso;

13.11.24.  Gastos diretos por projeto/atividade (detalhados);

13.11.25.  Transferéncias financeiras a terceiros;

13.11.26. Despesas empenhadas;

13.11.27. Empenhos a pagar por ordem cronoldgica;

13.11.28. Demonstrativos de receitas e despesas e outros;

13.11.29. Transferéncias financeiras intragovernamentais (detalhadas), quando for o caso;

13.11.30. Transferéncias voluntarias, quando for o caso;

13.11.31. Receitas e despesas extra orcamentarias.

13.11.32. Despesas de pessoal, e demais informag0es salariais, inclusive de aposentados e
pensionistas, se for o caso;

13.11.33.  Divulgagéao de licitagdes e seus atos correlatos.

13.11.34. O nivel de liberacdo dos dados deve ser definido pela contratante, ou seja, a
administracdo municipal podera informar até que nivel os dados serdo publicados no portal da
transparéncia, como por exemplo, apresentar apenas a folha de pagamento total, ou o salario
individual de cada funcionario pago pelos cofres do 6rgéo.

13.11.35. O software ainda deve disponibilizar local para que o cidaddo possa requerer o envio
pelo poder publico de outros dados que ndo estejam submetidos a transparéncia automatica, tais
como, copias de processos, leis e quaisquer outros documentos publicos.

13.12. Controle Interno:

13.12.1. Possibilitar o registro das a¢des por entidade, setor e centro de custo, proporcionando
um controle permanente e continuo sobre as situagdes verificadas e apontando qualquer erro
ou desvio.

13.12.2. Possibilitar ao gestor verificar a exa¢cdo no cumprimento da legislagdo em vigor.

13.12.3. Possibilitar controle dos atos do funcionalismo publico com agenda de todas as acdes
da gestdo municipal através de listas pré-definidas (check list).

13.12.4. Possibilitar o cadastro das Instru¢des Normativas do Controle Interno.

13.12.5. Permitir vincular o érgéo, departamento ou setor a ser auditado em cada auditoria.

13.12.6. Possibilitar o agendamento de uma auditoria para determinados periodos.

13.12.7. Armazenar todas as auditorias internas para futuras consultas e alteracoes.

13.12.8. Permitir editar e imprimir a notificagdo de auditoria aos responsaveis.

13.12.9. Possibilitar especificar uma data limite para que o responsavel responda a auditoria.

13.12.10. Possibilitar registrar o parecer do controle interno em cada irregularidade e especificar
as providéncias que devem ser tomadas para solu¢cdo da mesma.

13.12.11. Possibilitar especificar o responsavel por cada providéncia bem como o prazo para sua
execugao.

13.12.12. Permitir anexar varios documentos para cada providéncia encaminhada.

13.12.13. Permitir enviar automaticamente e-mail com a providéncia a ser tomada ao responsavel
pela providéncia.

13.12.14. Permitir ao responsavel consultar suas préprias providéncias.

13.12.15. Permitir que o responsavel informe um parecer das providéncias que foram
encaminhadas ao mesmo.

13.12.16. Imprimir as notificacbes de auditoria para 0s responsaveis que foram detectados
irregularidades.

13.12.17. Registrar os pareceres finais das auditorias.

13.12.18. Emitir o relatério da auditoria interna, demonstrando as irregularidades apontadas, o
parecer prévio e as providéncias a serem tomadas.

13.12.19. Permitir inserir atividades na Agenda de Obrigacoes.

13.12.20. Possibilitar especificar os responsaveis pela agenda de obrigacfes agendada.

13.12.21. Possibiltar o agendamento dos questionarios indicando a data limite para
preenchimento dos mesmos.
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13.12.22. Possibilitar que servidores aos quais € dirigido o questionario possam anexar relatérios
gue justifiguem suas respostas.

13.12.23. Permitir ao responsavel pelo Controle Interno que atribua pareceres individuais por
resposta e também um parecer final sobre o questionario.

13.12.24.  Permitir cadastrar e enviar notificacdes por e-mail ao Prefeito, ao Tribunal de Contas ou
outros enderecos eletrénicos informados.

13.12.25. Possibilitar o registro das acdes necessérias para a orientacao e fiscalizagédo da gestao
dos administradores publicos nos mais diversos setores da entidade, possibilitando o controle
de todas as situacdes verificadas nas fiscalizacoes.

13.12.26. Possibilitar ao responsavel pelo Controle Interno a criacdo de questionarios de
acompanhamento dos procedimentos, dirigidos a setores e servidores especificos.

13.12.27. Possibilitar a emissdo de relatérios para acompanhamento e controle, tais como: Check
list, Agendas e Lancamentos.

13.12.28. Atender as exigéncias da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal com
relacdo as atribuicdes e implantacdo do sistema de Controle Interno no ambito municipal.
13.12.29. Possibilitar o registro do atendimento as exigibilidades constantes na Lei Federal
4.320/64, na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Federal 101/00 - Lei de Responsabilidade

Fiscal.

13.13. Compras e Licitagdes:

13.13.1. Permitir o controle de informacdes de cotag¢des inclusive com modulo de cotacdo
eletrénica

13.13.2. Manter o Historico de cotag¢des para futuras analises comparativas;

13.13.3. Possibilidade de integracdo com o Diario Oficial Eletrénico do Municipio;

13.13.4. Integracdo com o cadastro de empresas do municipio (Secretaria de Fazenda),
permitindo a migragé@o de dados, arquivo de registro e certiddes.

13.13.5. Gerar CRC (Certificado de Registro Cadastral), contendo os campos minimos
obrigatérios para participacdo em licitacao.

13.13.6. Cadastro do CNAE - Classificagdo Nacional de Atividade Econdmicas das empresas,
vinculado a Receita Federal

13.13.7. Possuir os Seguintes Cadastros.

13.13.7.1. Material;

13.13.7.2. Fornecedor;

13.13.7.3. Processos de cotacao;

13.13.7.4. Catalogo de Produtos;

13.13.7.5. Planejamento de Compras;

13.13.7.6. Cadastro de Porte,

13.13.7.7. Cadastro empresa com sua classificacdo (MEI, ME, EPP, EIRELE e Outros);
13.13.7.8. Iniddbneos;

13.13.7.9. Padronizagéo;

13.13.7.10. Cooperativa — Agricultura Familiar, Produtor Rural, Pessoa Fisica.

13.13.8. Gerar a folha de informagédo de cotacéo

13.13.9. Gerar o relatério de Mapa Estimativo contendo as cotagfes referentes ao respectivo
processo.

13.13.10. O aplicativo de Compras e LicitacBes devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagfes com os sistemas de
Contabilidade Publica, Tributacdo Pdblica, Patrimbénio, Almoxarifado e Portal da
Transparéncia.

13.13.11. Devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacao até
a execucdo (Gestdo de Ata, Contrato, Integracdo com os processos de Patrimbnio e
Pagamento), registrando as etapas de:

e Publicacdo do processo (Edital);

e Emissdo do mapa comparativo de precos;

e Emissdo das Atas referente Documentacado e Julgamento das propostas;
e Interposicdo de recurso;

e Anulagdo e revogacao;

e Impugnacao;
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e Parecer da comisséo julgadora;

e Parecer juridico;

e Homologacéo e adjudicacéo;

e AutorizacGes de fornecimento;

e Contratos e aditivos;

e Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos;
e Liquidag&o das autoriza¢des de fornecimento;

e Registro Termo de Referéncia;

e Edital;

e Autorizo

e Reserva e Empenho
e Catalogo

e Permitir anexar documentos
e Possuir possibilidade de elaboragdo de memorandos.

13.13.12. Possibilitar separacéo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro
de custo e por despesa.

13.13.13. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de
precos por lotes/itens.

13.13.14. Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
certiddes negativas - Materiais fornecidos.

13.13.15. Emitir Certificado de Registro Cadastral com numerac¢do sequencial.

13.13.16. Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de
forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

13.13.17. Possuir cadastro de materiais (possibilitando exportacéo para a web) para informar:

° Material perecivel;

Material estocavel;

Material de consumo ou permanente;

Tipo do combustivel;

Descricao;

Produto destaque produgéo local,

Grupo e classe;

o Dados da ultima compra como: data, quantidade, saldo a aditivar, preco e fornecedor.
13.13.18. Permitir agrupamento de varias solicitacdes de compras dos diversos setores para um
novo processo licitatério de compra direta ou processo administrativo automaticamente.
13.13.19. Controlar solicitacdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de
custo acessem ou cadastrem solicitacfes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a

gquantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

13.13.20. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitacéo.

13.13.21. Permitir controlar gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

13.13.22. Controlar data de validade das certidbes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relacdo das negativas
vencidas/por vencer.

13.13.23. Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para
fornecedores digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento
automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por
lotes.

13.13.24. Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitagbes ou despesas anteriores.

13.13.25. Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

13.13.26. Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagdo em cada item do processo.

13.13.27. Possibilitar emisséo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por
dotacéo ou global.
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13.13.28. Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatério; Parecer juridico; Publicacdo do edital; Atas do pregéo;
Emissado de contratos; Notas de autorizacéo de fornecimento;

13.13.29. Emitir Edital de Licitacdo adequado a Lei Complementar Federal 123/06, a Lei 8.666/93
e Lei 10.520/2002;

13.13.30. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e
0 saldo pendente.

13.13.31. Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacdo
pelos fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos
precos dos itens.

13.13.32. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro
de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

13.13.33. Gerar Processos Administrativos de Registro de Precos, compra direta pelo pre¢co médio
e menor preco, gestdo da Ata de Registro de Preco com solicitacdo on-line.

13.13.34. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagdo visualizando a
movimentacao no estoque.

13.13.35. Permitir criacéo e edicdo de modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas
e outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.

13.13.36. Permitir geracao de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.

13.13.37. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio
sejam levados para o contrato de aditivo.

13.13.38. Manter histérico das alteragbes do contrato, informando o de tipo alterag&o (acréscimo,
diminuicdo, equilibrio econémico financeiro, prorrogacao, rescisdo) e se foi unilateral ou
bilateral.

13.13.39. Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicacéo, valor da multa e indenizagéo, fundamento legal e imprensa oficial.

13.13.40. Permitir registro da suspensédo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacao de inabilitado.

13.13.41. Possibilitar copia dos itens de outro processo licitatorio, jA cadastrado.

13.13.42. Possibilitar cépia dos itens de outra compra direta.

13.13.43. Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio por centro de custos.

13.13.44. Permitir alteracdo a data de emisséo das autorizagdes de fornecimento.

13.13.45. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).

13.13.46. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacao
(entregue, vencido a vencer).

13.13.47. Controlar solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

13.13.48. Emitir relacdo das licitagBes informando: Data e hora de abertura, Namero, Modalidade,
Membros da comisséo e Objeto a ser licitado, tratamento diferenciado Lei 123/06.

13.13.49. Permitir cadastro de comissGes Permanente; Especial, Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacéo e expiragdo, com membros
e funcdes designadas.

13.13.50. Permitir cadastro, propostas, documentos, ata, convite, tomada de pre¢os, concorréncia,
Objeto, localidade, central de compras, modalidade, periodo.

13.13.51. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios
de classificagdo determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

13.13.52. Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opc¢édo de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

13.13.53. Possibilitar emissdo da ata do pregao presencial e historico dos lances.

13.13.54. Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.
13.13.55. Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por

modalidade, possibilitando alterar a numeragéo sugerida pelo aplicativo.

13.13.56. Relatdrios para divulgagdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

13.13.57. Possibilitar configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.
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13.13.58. Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no
aplicativo.

13.13.59. Permitir configurar alerta no sistema para informar a proximidade de término dos
contratos.

13.13.60. Possuir catélogo de produtos permitindo a incluséo, edi¢édo e exclusao de itens.

13.13.61. Possuir permissdo de planejamento de compras futuras e monitoramentos de compras
realizadas;

13.13.62. Conter Integracdo do cadastro de fornecedores constantes na Secretaria de Fazenda.

13.14. Recursos Humanos:

13.14.1. Permitir ao Administrador configurar permissfes de acesso a menus e permissdes
referente & Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario
individual.

13.14.2. Permitir limitar o acesso de usuérios as informacgfes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

13.14.3. Permitir flexibilizar as configura¢des do sistema de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgéo publico.

13.14.4. Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de Folha e Ponto.

13.14.5. Possuir validag&o do digito verificador de inscricées do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas.

13.14.6. Possibilitar o lancamento histéricos de tempo de servico anterior, permitindo averbar
esses periodos anteriores como:

e Tempo para a aquisi¢céo de licenca-prémio

e Tempo para a aquisicdo de adicional

e Tempo valido para a contagem de tempo de servigo
e Possibilitar o controle de bolsas de estudo

13.14.7. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovacao
ou nao do bolsista.
13.14.8. Permitir registrar salarios de contribuicao das experiéncias anteriores a admissao nesta

entidade, informando a competéncia, valor da contribui¢éo e o tipo de previdéncia.

13.14.9. Permitir cadastrar as emissfes da certiddo de tempo de servico para posterior
emissao. (Acesso Web).

13.14.10. Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relagéo
de dependéncia para o IRRF — Imposto sobre renda retido na fonte.

13.14.11. Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o sistema de folha de pagamento e
sistema de ponto eletrénico.

13.14.12. Controlar a lotagéo e localizagé&o fisica dos servidores.

13.14.13. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacao do ato.

13.14.14. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogagéo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacé&o do ato.

13.14.15. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionario, conforme a sua necessidade.

13.14.16. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o sistema de folha de
pagamento.

13.14.17. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacao a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

13.14.18. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissdo do funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos, suspensdes e
manutencdo dos periodos aquisitivos.

13.14.19. Permitir programar 0 gozo e pagamento de licenca prémio e férias antecipadamente.

13.14.20. Controlar informagfes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

13.14.21. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao estagio, através
da informacéo do ato.
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13.14.22. Registrar atos de elogio, adverténcia e puni¢do, com inclusdo de ata.

13.14.23. Possibilitar a geracdo automatica de um afastamento, se for o caso.

13.14.24. Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a
exoneracgdo ou demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora
e a concluséo do processo.

13.14.25. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacéo institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos, conforme a necessidade do usuario.

13.14.26. Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos
integrado com a folha de pagamento.

13.14.27. Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificagéo institucional, conforme a sua necessidade.

13.14.28. Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

13.14.29. Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade. Estes
quadros possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme
configurado no cadastro de cargos.

13.14.30. Permitir diferentes configuragdes de férias e licenga-prémio por cargo.

13.14.31. Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° e 14°
salario.

13.14.32. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrado algum servidor gue ndo tenha o nivel minimo exigido.

13.14.33. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

13.14.34. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o cargo, conforme a sua necessidade.

13.14.35. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

13.14.36. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar O cargo, assim como suas
atribuicdes, as areas de atuacado e os planos previdenciarios do cargo.

13.14.37. Ter as informacdes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a folha de
pagamento.

13.14.38. Registrar todas as movimentacfes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteracGes de cargo, admissao, rescisédo, aposentadoria, afastamentos.

13.14.39. Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criacdo, a data do vigor
e as ementas que constituem o ato.

13.14.40. Ter as informacgBes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha
de pagamento.

13.14.41. Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

13.14.42. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

13.14.43. Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

13.14.44. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da pensao.

13.14.45. Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do
beneficiario menor ou incapaz.

13.14.46. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de pensdo, através da informacao do ato.

13.14.47. Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas
de cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicagdo de provas na éarea de
conhecimento conforme configuracdo informada no sistema.

13.14.48. Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliacées, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

13.14.49. Permitir cadastrar a forma como ser&o informados os resultados finais (aprovacdo e
classificacdo) das avaliacbes do concurso publico. Podendo ser de forma manual ou
automatica.

13.14.50. Permitir cadastrar as comissoes avaliadoras dos concursos e seus membros que irdo
participar sendo presidente, secretario ou membro.

13.14.51. Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no
edital do concurso informado e efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo

seletivo.
Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretario Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Saude Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

13.14.52. Possibilitar a indicacdo automética do sistema pela aprovacdo/reprovacdo e a
classificacdo dos candidatos.

13.14.53. Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliacées sobre os candidatos
inscritos no concurso, informar local, bloco, sala e n° de ocupantes.

13.14.54. Permitir cadastrar as fun¢des dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos.
A funcao indica o grau de responsabilidade que a pessoa fiscalizadora tem no exercicio da
sua tarefa.

13.14.55. Cadastrar atestados com informacéo do CID (Classificacéo Internacional de Doencas).

13.14.56. Controlar os atestados através de laudos médicos.

13.14.57. Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacao pelo
mesmo CID (Classificag&o Internacional de Doencas) do atestado.

13.14.58. Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.

13.14.59. Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los
agrupados no momento do Cadastro de Laudos Médicos.

13.14.60. Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

13.14.61. Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

13.14.62. Oferecer opcado para agendamento de consultas e exames médicos.

13.14.63. Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente,
utilizacdo ou ndo de equipamento de seguranga, entrevista com o funcionario e testemunhas
do acidente.

13.14.64. Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliagdo médica "Anamnese", para fazer a
entrevista de saude do candidato & vaga da funcdo na entidade.

13.14.65. Permitir cadastrar os médicos que faram parte da junta médica podendo ser composta
por um ou varios médicos.

13.14.66. Permitir cadastrar ou vincular pessoa juridica como instituicdo médica.

13.14.67. Permitir cadastrar e acompanhar as informacdes da avaliagdo do estado de saude do
funcionario, podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator
gue o leve a ser examinado. Essas informagdes servem para gerar o PPP.

13.14.68. Permitir cadastrar os fatores de risco a que se expBe um funcionario. Essas
informacgdes servem para gerar o PPP.

13.14.69. Permitir registrar as informacdes referentes as exposicdes a fatores de risco, que
possam causar danos a saude ou integridade dos funcionarios. Essas informacfes servem
para gerar o PPP.

13.14.70. Permitir cadastrar os requisitos do Ministério do Trabalho para EPI (Equipamento de
Protecdo Individual). Essas informacfes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario).

13.14.71. Permitir cadastrar um periodo em que um funcionario desempenhou uma funcéo, ou
seja, sua atividade profissional.

13.14.72. Permitir cadastrar os bens adquiridos pela entidade. Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, Equipamento de Protecao Coletiva - EPC.

13.14.73.  Permitir controlar o nivel de escolaridade do servidor.

13.14.74.  Permitir controlar cursos e treinamentos do servidor.

13.14.75. Permitir o registro de solicitagfes realizadas pelo funcionario por meio de outro sistema
da WEB, ficando a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitagao.

13.14.76. Permitir o planejamento e execuc¢do de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

e  Definir cronograma, carga horaria e data da emisséo de certificado

e Possibilitar a informag&@o do ministrante

e Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo dos préprios
servidores.

13.14.77. Permitir cadastrar 0s cursos que serdo prestados pela entidade para treinamentos ou
aperfeicoamento dos colaboradores.

13.14.78. Permitir cadastrar as formacdes, ou seja, 0 conhecimento profissional das pessoas
fisicas.
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13.14.79. Permitir cadastrar as avaliagbes de tipo estagio probatério, avaliacdo de desempenho
e outras avaliagcbes para os funcionarios segundo a classificacdo que a entidade julgar
necessario aplicar.

13.14.80. Ter controle das informacgfes referente estagio probatério. Avaliacdo do servidor,
verificagdo por parte do sistema se servidor atingiu média/somatorio definido ou necessidade
de geracédo de processos administrativos.

13.14.81. Permitir cadastrar forma de avaliacdo do servidor que se encontra de acordo com o
estatuto do 6rgdo e possibilidade de definir um tipo de avaliacdo padréo, sendo vinculada
automaticamente ao servidor na sua admissao por concurso.

13.14.82. Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliagdo que poderdo causar atraso
no periodo de avaliacéo do funcionario.

13.14.83. Permitir definir para cada tipo de avaliacdo, afastamentos que ndo serdo permitidos
durante o periodo de avaliacao.

13.14.84. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

13.14.85. Permitir definir para cada tipo de avaliacdo os motivos de faltas e a quantidade que
poderd causar atraso no periodo de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias
atrasara para a quantidade definida.

13.14.86. Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos
pelos quais os funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia,
pontualidade, assiduidade, disciplina, proatividade, produtividade, responsabilidade, etc. e
definir as faixas dos conceitos considerados.

13.14.87. Permitir cadastrar as comissfes avaliadoras e 0s membros que irdo participar dentro
do periodo vigente informado.

13.14.88. Possibilitar cadastrar as avaliacdes que o funcionario teve participacdo nos ciclos de
avaliacdo. E possivel também cadastrar o parecer do RH e Feedback ao funcionario.

13.14.89. Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicacdo dos resultados
na divulgacéo das avaliagoes.

13.14.90. Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de
desconto automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

13.14.91. Permitir parametrizar se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salario e
desconsiderar nas prorrogagfes nas rotinas de avaliacdes.

13.14.92. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal ou na resciséo.

13.14.93. Possibilitar a configuracdo da insercdo automatica destes empréstimos através da
leitura do arquivo enviado pelos bancos.

13.14.94. Controlar as fun¢des dos servidores com possibilidade de geragdo automéatica da
gratificacé@o por exercicio da fungéo.

13.14.95. Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente as funcdes
gratificadas exercidas pelo servidor, através da informacéo do ato.

13.14.96. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como 0s
respectivos periodos de gozo da licenga-prémio.

13.14.97. Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de
aquisicao da licenga-prémio.

13.14.98. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao gozo de licenca-
prémio do servidor, através da informacao do ato.

13.14.99. Possibilitar prorrogar o periodo da licenca-prémio, inclusive colocar periodos de
caréncia, conforme os afastamentos apresentados na configuragao de licenga-prémio.

13.14.100. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢do de adicional.

13.14.101. Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionario.

13.14.102. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concessado de
adicional ao servidor, através da informacao do ato

13.14.103. Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:

e Dias de gozo de férias que o funcionério trabalhou
e Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver
e Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o funcionério trabalhou
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e Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funcionario tem a ver
e Dias facultativos que o funcionario trabalhou

e Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

e Folgas para compensar em férias

e Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias

e  Abono pecuniario de férias do funcionario

e Horas extras a ver do funcionario

e Compensacdao de horas extras do funcionario

e Pagamento de horas extras do funcionario

e  Abono pecuniario de licencas-prémio do funcionario

13.14.104. Controlar a emisséo de autorizacfes de diarias.

13.14.105. Identificar o tipo da transferéncia se é cedéncia ou recebimento do servidor

13.14.106. Possibilitar a geragéo das informagdes de transferéncia para Tribunais de Conta.

13.14.107. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as transferéncias do
servidor, discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informacgéo
do ato.

13.14.108. Permitir configurar quais afastamentos ou avaliacbes podem levar a geracdo dos
processos administrativos.

13.14.109. Permitir deixar gravado a selecaof/filtragem de relatérios rotineiros.

13.14.110. Permitir configuracbes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-
prémio por cargo.

13.14.111. Permitir configurar o periodo para a aquisi¢cao da licenca-prémio em anos ou em dias.

13.14.112. Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser
langado como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser lancado.

13.14.113. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual as quantidades de dias
afastados fazem com que o periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funcionario seja
cancelado ou postergado.

13.14.114. Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual as quantidades de faltas
fazem com que o periodo de aquisi¢cdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou
postergado.

13.14.115. Permitir configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicéo
de adicionais.

13.14.116. Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

13.14.117. Permitir utilizar os tempos ainda n&o averbados de contratos anteriores para mais de
uma matricula atual do servidor.

13.14.118. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias
afastados fazem com que o periodo de aquisi¢cdo de adicional do funcionéario seja cancelado
ou postergado.

13.14.119. Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas
fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou
postergado.

13.14.120. Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, Idade, Invalidez,
Compulsoéria, Especial (Professor).

13.14.121. Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o célculo da
aposentadoria para cada tipo de aposentadoria.

13.14.122. Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para
um periodo.

13.14.123. Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as
configuracdes de adicionais.

13.14.124. Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de licencas-prémio, de acordo
com as configuracdes da licenga-prémio.

13.14.125. Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento do
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13.14.126. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacéo do ato.

13.14.127. Possibilitar encerrar o concurso a fim de néo ser alteradas as informacdes e candidatos
gue participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios.

13.14.128. Permitir alimentar o nivel de escolaridade do servidor.

13.14.129. Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios

13.14.130. Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias
anteriores e averbacdes que devem ser contados para adicionais, licencas-prémio ou tempo
de servico.

13.14.131. Registrar todo os histéricos salariais do servidor, integrado com o sistema de folha de
pagamento.

13.14.132. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes
salariais do servidor, através da informacao do ato.

13.14.133. Registrar todo o histérico de alteragbes de cargo do servidor, integrado com o sistema
de folha de pagamento.

13.14.134. Gerar as despesas referentes aos planos de saude no periodo informado e lanca no
cadastro de despesas de plano de saude do funcionario.

13.14.135. Importar os planos de saude com todas as informacdes de contrato, abrangéncia, valor
atual do plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do funcionario.

13.14.136. Gerar as avaliagbes para os funcionarios que estiverem com a configuracao
estabelecida. Neste processo existe a possibilidade de gerar as avaliagbes de forma manual
ou com base na configuragdo poderda a distribuicAo de avaliadores, a geracdo de
prorrogacdes, a geracdo de processos administrativos, a criagdo de rodadas e avaliagbes
extraordinarias e a finalizacéo dos ciclos poderao ser de forma automatica.

13.14.137. Gerar as avaliacdes de estagio probatério, avaliacdo 360°, avaliacdo de desempenho,
avaliacOes extraordinarias e outras avaliagfes para os funcionarios conforme a necessidade
da entidade.

13.14.138. Todos os processos executados podem ser realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execucao da rotina, através do agendador de tarefas.

13.14.139. Emitir os relatérios referentes aos cadastros de planos de saude:

e  Operadores de Planos de Saude

e Planos de Saude

e  Procedimentos Médicos

e Despesas de Plano de Saude

e Despesas de Plano de Saude com reflexo no célculo
e  Emitir relatérios cadastrais por pessoa:
e Pessoas

e Dependentes

e  Experiéncias Anteriores

e Averbagdes

e Bolsas de Estudo

13.14.140. Emitir relatérios referente a pessoa. Compreender neste relatorio, informacdes de
dependentes, experiéncias anteriores, averbacfes para aposentadoria, licenga-prémio,
adicionais de tempo de servico, bolsa de estudo e, além de estar integrado com a folha de
pagamento.

13.14.141. Emitir relatérios cadastrais dos funcionérios:

e  Funcionarios

e Ficha Cadastral

e Aniversariantes

e  Substituidos

e Periodos Aquisitivos

e Programacéo de Férias
¢ Descontos em Férias

e Dados Adicionais
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e Dependentes

e Locais de trabalho

e Estagiarios

e Ocorréncias dos funcionarios

e  Afastamentos

e Cargos Comissionados ou em fun¢Bes Gratificadas

13.14.142. Emitir diversos modelos de relatérios com informacgdes especificas dos servidores, é
possivel listar informagdes cadastrais de forma simples e organizada.
13.14.143. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisi¢ao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
13.14.144. Emitir relatérios cadastrais das estruturas da entidade e distribuicdo de cargos:
e  Grupos Funcionais

e Organogramas

e Locais de Trabalho

e Tipos de Administracéo
e Sindicatos

e Tipos de Cargos

e Cargos
e Planos e niveis salariais
e Horarios

e Feriados

e  Emitir relatdrios cadastrais referente Movimentacéo de Pessoal:
e Tipos de Movimentacédo de Pessoal

e Tipos de atos

e Fontes de Divulgacio

e Atos

e Movimentagdo de Pessoal

e Naturezas dos Textos Juridicos

e  Emitir relatérios cadastrais referente Pensdes:
e Aposentadorias e Pensdes

e Beneficiarios

e Pensionistas

e Dados Adicionais

13.14.145. Emitir relatdrios cadastrais referente Concursos PuUblicos e Processos Seletivos e as
informagdes pertinentes a este recurso:
e Locais de avaliagédo

e Avaliacbes

e  Funcles dos fiscais

e Comissdes dos concursos

e Concursos Publicos e Processos Seletivos
e Candidatos

e  Gabaritos

e Dados Adicionais

13.14.146. Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho:
e Acidentes de trabalho

e Tipos de atestados
e Atestados

e CATECAS

e Juntas Médicas

e Laudos Médicos
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e Instituicdes Médicas

e Tipos de Consultas/Exames Médicos

e Agendamentos de Consultas e Exames

e  Monitoracéo Bioldgica

e Registros Ambientais e Fatores de Risco

e P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario
e CIPA

e Anamnese

e Controle de Entrega de E.P.I.

e Controle de Equipamentos

13.14.147. Possibilitar a emissao da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", ficha a qual é
preenchido a entrevista de satude do candidato a vaga da funcao na entidade
13.14.148. Emitir relatérios cadastrais referente Cursos e Formacoes:
e Cursos

e Formacgoes

e Pessoas — Cursos e Formagdes

e Funcionérios - Solicitacdes de Cursos

e Funcionérios - Planejamento de Cursos

e Emitir relatérios cadastrais referente Avaliacdes:
e Conceitos

e Fatores

e Tipos de Avaliacdes

e Comissdes de Avaliacéo

e Tipo de Comissdes de Avaliacdes

e Areas de Atuacio

e PublicacBes das pessoas

e Tipos de Publicaces

o Emitir relatérios cadastrais referente Controles de:

e Faltas
e Empréstimos
e Diéarias

e Transferéncias

e Adicionais

e Licencas-prémio

e Funcdes dos Funcionarios

e Compensacéo de Horas

e Emitir relatérios cadastrais referente a parametrizacoes:
e Vinculos Empregaticios

e Tipos de Afastamentos

e Tipos de Saléario-Familia

e Organograma

e Naturezas dos Tipo das Diarias

e Tipos de Diarias

e Distancias

e Adicionais

e Configura¢8es de Licencas-prémio

e Aposentadorias

e Funcodes

e Motivos de Alteracdes de Areas de Atuacao, cargos, faltas
e Motivos de AlteracBes Salariais e de Consultas Médicas
¢ Responsaveis
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13.14.149. Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando
quais das seguintes informacdes devem ser exibidas:
e Ficha cadastral

e Acidentes de trabalho

e Adicionais

e Afastamentos

e Resumo Afastamentos

e Aposentadorias e pensdes

e Atestados

e Atos

e Beneficiarios

e Dependentes

e Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias
e Substituicbes a outros servidores

e Contratos de vinculos temporarios com a entidade
e Funcdes

e Alteracdes salariais e de cargos

e Licencas-prémio e Averbacdes

e Locais de trabalho

e Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao)
e Periodos aquisitivos

e Utilizacdo de vales mercado e vale transporte

e Cursos

e Compensacao de horas

e Avaliagbes Funcionais

e Emitir relatorios de avalia¢des referente a:

e Fichas de Avaliacdo

e Avaliagdes Expiradas

e Processos Administrativos

e Avaliagdes do Funcionario

e Microciclos Prorrogados

13.14.150. Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80%
maiores salarios conforme legislacao vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

13.14.151. Permitir a configuracé@o de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos
pelo sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentarios

13.14.152. Emitir relatério demonstrativo do tempo em que o funcionario trabalhou na
entidade ou em qualquer outra empresa, indicando o tempo bruto, as faltas e licengas, o tempo
liquido e ainda o tempo derivado de averbagfes de tempo ficticio.

13.14.153. Emitir relatério de frequéncia que compreende a quantidade de dias trabalhados,
gue € composta pela quantidade de dias do més, menos a quantidade de dias afastados,
menos a quantidade de faltas, mensalmente analisadas.

13.14.154. Emitir listagem contendo os funcionarios e suas alteragdes de cargos e fungdes.
13.14.155. Emitir listagem contendo os funcionarios e suas mudancas de secretarias e
localizacdes fisicas (locais de trabalho).
13.14.156. Emitir listagem contendo todas as alteragcdes de cargos dos funcionérios dentro
de um periodo selecionado.
13.14.157. Permitir a reestruturacao da classificacao institucional de um exercicio para outro.
13.14.158. Permitir copiar funcionérios demitidos para realizar a readmisséo individual em
lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)
13.14.159. Possibilitar a alteracao de informacédo nos dados dos histéricos de funcionario,
beneficiario, autbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho dos usuérios.
13.14.160. Possuir calculadora de Datas e Horas.
Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

13.14.161. Permitir a readmissédo em massa através de "Copiar Funcionérios Demitidos".
Esta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja
demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

13.14.162. Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros

13.14.163. Possibilitar a exclusdo do numero do CPF para néo duplicar o nimero do CPF
das pessoas no banco de dados.

13.14.164. Possibilitar a alteracao referente a datas de inicio ou final do periodo aquisitivo de
férias do funcionario.

13.14.165. Permitir na consulta rdpida nos cadastros. Ex: identificar os funcionérios que

estejam demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das
consultas padrdes, ja existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas
de acordo com a necessidade do usuario.

13.14.166. Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas
funcionalidades. (Sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario).

13.14.167. Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagdo e procura.

13.14.168. Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da
aplicacgao, agilizando o processo do sistema.

13.14.169. Permitir emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da
funcionalidade mediante tecla de atalho.

13.14.170. Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde
sua admissdao, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

13.14.171. Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

13.14.172. Permitir consultar os contratos, periodos e situagcées que a pessoa se encontra
nos registros informados.

13.14.173. Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e
anos para lhe auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

13.14.174. Possibilitar realizar calculos clicando nos botées da calculadora ou digitando os

calculos usando o teclado. Também tem a opcgéo de escolher a opgéo de exibicdo de forma
padréo ou cientifica.

13.14.175. Permitir, através de atalho natela inicial do sistema, acessar cadastros, processos
e relatérios, além de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.
13.14.176. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do

Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n® 41, de 28 de mar¢o de 2007.

13.14.177. Permitir a configuracdo de movimentagfes de pessoal, conforme a solicitacdo de
cada tribunal de contas.

13.14.178. Possuir cadastro de Comunicacdo de Acidente de Trabalho para posterior
emissdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

13.14.179. Possibilitar cadastramento de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

13.14.180. Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi
realizada com ou sem 6nus para a entidade, atendendo as exigéncias legais do e-Social.
13.14.181. Emitir o Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do

servidor, conforme o layout da Previdéncia Social.
13.14.182. Disponibilizar informacdes de transferéncias dos funcionérios para geragédo de
arquivos, utilizados pelo Tribunal de Contas do Estado Rio de Janeiro.

13.15. Folha de pagamento
13.15.1. Possibilitar ao administrador cadastrar os dados das entidades como: CNPJ,
endereco, tipo de administracao, cédigo para o TCE, informa¢c8es complementares, dados
do fornecedor e pardmetros da previdéncia, atendendo as exigéncias do e-Social.
13.15.2. Possibilitar configurar os parametros da Previdéncia Federal assim como cédigos
e 0s percentuais que sao utilizados na geracéo de valores para a Previdéncia Federal.
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13.15.3. Possibilitar ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuérios, grupos de
usuarios incluindo e excluido usuérios e grupos de usuarios, alterar suas senhas e definir
permissdes de acesso dos mesmos.

13.15.4. Possibilitar o cadastro de usuérios ou um grupo de usudrios para posteriormente
conceder permissfes para acessar o sistema e desativar usuérios.
13.15.5. Possibilitar ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e

permissdes referente a Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de
usudrios ou usuario individual.

13.15.6. Possibilitar limitar o acesso de usuérios as informacdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

13.15.7. Possibilitar alterar a senha atual de usuario, para uma outra que mais lhe agradar
Ou para maior seguranca.

13.15.8. Possibilitar alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como:
Nome, Cargo, Secretaria, Setor, Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

13.15.9. Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo érgao publico.

13.15.10. Possuir cadastro unico com dados de pessoas com foto.

13.15.11. Possibilitar o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de

pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas para o depdsito de salario dos
funcionérios.

13.15.12. Possuir validagdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas.

13.15.13. Possibilitar cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando
o tipo de dependéncia, data inicial e final.

13.15.14. Possibilitar anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver
mais de um contrato todos os documentos estardo ja vinculados a esta.

13.15.15. Integrar os cadastros dos funcionarios com outros sistemas.

13.15.16. Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salario-familia e
dependente de Imposto de Renda.

13.15.17. Possibilitar mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes

contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou
posterior ao vinculo secundario.

13.15.18. Controlar a lotagéo e localizagéo fisica dos servidores.

13.15.19. Obter relatérios com a posicao atual do servidor (Ativo, Aposentado, Falecido,
Licenga entre outros).

13.15.20. Possibilitar registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a
admissdo do funcionario, através da informacéo do ato.

13.15.21. Possibilitar indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

13.15.22. Possibilitar cadastrar os documentos solicitados para admisséo do funcionario.

13.15.23. Possibilitar cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admissdo do
funcionario.

13.15.24. Registrar automaticamente a movimentagcado de pessoal referente a prorrogacao
de contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéo do
ato.

13.15.25. Possibilitar o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada

servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula
do servidor no plano.

13.15.26. Possibilitar registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano
previdencial ou assistencial ao qual o funcionario esté vinculado.

13.15.27. Registrar, Armazenar e Controlar informacdes referentes aos estagiarios
vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros aspectos para
acompanhamento do andamento do estagio.

13.15.28. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servi¢o prestado, permitindo informar seus dependentes
para desconto no IRRF.
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13.15.29. Possibilitar cadastrar os beneficiarios do autbnomo para deduzir os descontos de
dependentes de IR sobre os pagamentos efetuados pelo servico.

13.15.30. Efetuar a geracdo automatica dos servicos de forma que, para cada més
compreendido entre as competéncias informadas, sejam geradas as informactes
especificadas.

13.15.31. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langcamentos,
suspensdes e cancelamentos por funcionario conforme configuragao.

13.15.32. Possibilitar dar manutencéo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a
data inicial e final conforme configuracao.

13.15.33. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

13.15.34. Possibilitar visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionério teve
dentro do periodo aquisitivo de férias e possibilitar o lancamento destas faltas de forma
manual ou automética conforme configuracéo de férias.

13.15.35. Possibilitar programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

13.15.36. Possibilitar a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos, suspensdes dos periodos ou manutengao
manual dos periodos aquisitivos.

13.15.37. Possibilitar registrar ou dar manutencdo nos vinculos previdenciarios dos
funcionarios, planos, matriculas e periodo de permanéncia.

13.15.38. Possibilitar o cadastro de processos judiciais, processos de pensao alimenticia e
reclamatérias trabalhistas dos funcionarios, possibilitando informar as competéncias do
processo.

13.15.39. Possibilitar cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario
efetuadas através de relatério de Salarios de Contribuicdo, com a possibilidade de cadastro
automaticamente através de parametrizagao.

13.15.40. Ter o cadastro de classificacao institucional de 6rgao, unidade e centro de custos.

13.15.41. Possibilitar cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizagdo no controle de
funcionarios, ja que dentro do organograma da entidade ndo se permitem controles
adicionais por espécie de contratacdo ou caracteristicas comuns de determinado grupo.

13.15.42. Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionéarios
desempenham suas atividades laborais.

13.15.43. Possibilitar configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos
gue representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

13.15.44. Possibilitar registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

13.15.45. Possibilitar criar quadros de cargos conforme a legisla¢éo ou estatuto da entidade.

Estes quadros possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos
conforme configurado no cadastro de cargos.

13.15.46. Possibilitar diferentes configuracdes de férias por cargo.

13.15.47. Possibilitar configurar se os funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13°
e 14° salario.

13.15.48. Possibilitar informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo,
informando ao usuério se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo
exigido.

13.15.49. Possibilitar a realizagdo da manutencéo das quantidades de vagas existentes para
0 cargo.

13.15.50. Possibilitar fazer a manutencéo do plano salarial do cargo, realizando indicacdes

de nivel, classe e referéncia, que vao delimitar a remuneracdo minima do cargo, suas
progressdes salariais e o teto salarial existente para o cargo.

13.15.51. Possibilitar informar os requisitos para a funcdo que serd desempenhada pelo
funcionario e as atividades que serao realizadas.

13.15.52. Possibilitar definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no
cargo podera ser vinculado.

13.15.53. Possibilitar definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no
cargo poderdo ser vinculados.
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13.15.54. Possibilitar o controle de niveis salariais do cargo, como as variagcfes de classes
e referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
salarios de certos grupos funcionais.

13.15.55. Possibilitar a geracdo de forma automética de varias classes e referéncias,
conforme parametros informados no momento da geracao.

13.15.56. Possibilitar cadastrar nivel salarial com classe e referéncia de acordo com a
legislacdo. Podendo cadastrar varias configuracoes.

13.15.57. Possibilitar estipular regras que irdo gerar atraso na concep¢ao da progresséo
salarial do funcionario conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

13.15.58. Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progresséo das classes

e referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

13.15.59. Possibilitar "Controlar vagas do cargo por concurso” via parametro. Quando
marcado, aceita que o sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo
gual o funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente
pela quantidade de vagas do cargo.

13.15.60. Manter as respectivas informacdes de progressdo salariais registradas no
historico salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.

13.15.61. Ter as informagdes da movimentag&o de pessoal do servidor.

13.15.62. Possibilitar registrar todas as informacdes referentes aos atos legais associados
as movimentagfes cadastrais do funcionario. Por meio desses dados sdo gerados os
registros a serem enviados para o Tribunal de Contas do Estado (admisséo, alteracdo de
cargo, alteracao salarial, demissao/exoneragao, etc).

13.15.63. Possibilitar o cadastro dos tipos de movimentacéo de pessoal. De maneira geral,
cada alteracdo cadastral - alteragfes salariais, de cargo, de lotagédo, admissdo, exoneragao
ou demissédo, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo funcionario,
deveré ser considerada um tipo de movimentacao de pessoal.

13.15.64. Possibilitar cadastrar os tipos de atos utilizados; partindo-se de uma lista
predefinida pelo sistema, a qual indica se o ato € um decreto, um edital, uma deliberagéo
etc. Desse modo, o0 usuario pode personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato
conforme a necessidade ou exigéncia legal.

13.15.65. Possibilitar cadastrar os meios de comunicacgédo responsaveis pela divulgagéo dos
documentos legais que tenham divulgacao e exposicdo obrigatorias.

13.15.66. Possibilitar cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

13.15.67. Possibilitar o registro de todos os atos emitidos autorizam movimentac¢ao cadastral
para os funcionarios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo:
admissOes, exoneracOes, alteragbes de cargo, etc. Eles sdo utilizados para alimentar a
ficha cadastral do funcionario, criando o seu histérico funcional, e servindo, também, para
geracéo das informac0des requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

13.15.68. Possibilitar informar as fontes utilizadas para a divulgacéo do ato.

13.15.69. Possibilitar configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns
cargos com esta caracteristica.

13.15.70. Possibilitar a configuragéo de feriados fixos, méveis e Pontos Facultativos.

13.15.71. Possibilidade de comunicagdo com dispositivos eletrbnicos que possuam outros
sistemas para registro do Ponto dos Servidores Municipais.

13.15.72. Possuir as informacdes dos processos de aposentadorias e pensdes e histéricos
de alteracbes de pensionistas.

13.15.73. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e
pensdes.

13.15.74. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento
de aposentadorias e pensdes, através da informacgéo do ato.

13.15.75. Possibilitar o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um

processo pode passar por varios tramites diferentes e pode inclusive, passar varias vezes
pelo mesmo tramite em periodos diferentes.
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13.15.76. Possibilitar registrar os vencimentos que o funciondrio, no caso de aposentadoria,
ou o beneficiario, no caso de pensédo por morte tem direito. Os vencimentos sao
discriminados por evento e por competéncia, para que possam ser identificados nos casos
de modificacbes dos valores.

13.15.77. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessao de
beneficios de penséo, através da informacédo do ato.

13.15.78. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao € por morte ou judicial,
e neste caso, possibilita 0 encerramento da penséao.

13.15.79. Possibilitar inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o
beneficio do beneficiario menor ou incapaz.

13.15.80. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da pensao.

13.15.81. Calcular o reajuste de valores dos eventos de penséo e aposentadoria informados
no sistema.

13.15.82. Possibilitar o controle da concessao e desconto de vale-transporte e mercado.

13.15.83. Possibilitar cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de
onibus, utilizados para a concessao de vale-transporte.

13.15.84. Possibilitar informar através de faixas as quantidades de vale-transporte por dia
da semana que o funcionario tera direito.

13.15.85. Possibilitar configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade

possui para planos coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os
valores de adesdo, inserir as tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutencao
individual destes planos. A operadora e registro da ANS servem para a DIRF.

13.15.86. Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios
e seus dependentes. Os eventos de desconto sédo informados automaticamente no céalculo
de folha de pagamento, estes recursos também servem de base para a DIRF.

13.15.87. Possibilitar cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre
o tipo a vigéncia, o valor e o percentual de coparticipacdo dos funcionarios conforme os
planos pré-estabelecidos.

13.15.88. Possibilitar reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a
nova vigéncia estabelecida.

13.15.89. Possibilitar gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de
saude, mediante selecdo um ou varios funcionarios.

13.15.90. Possibilitar integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos,
despesas e recursos do sistema da contabilidade, realizando a importacdo das
configuragdes contabeis e/ou exportando as informagBes dos valores referente as
despesas provenientes dos gastos com Pessoal.

13.15.91. Possibilitar configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se ariginam
da folha para que tenham estas a¢des pré-definidas para a integracao contébil informando
se este é um pagamento antecipado, uma receita, previdéncia, DDO, baixa provisao sem
reflexo no valor do empenho ou empenho bruto.

13.15.92. Possibilitar cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverao
compor o valor a ser empenhado nas despesas conforme a classificacdo de despesa
publica definida pela Lei Federal 4.320/64.

13.15.93. Possibilitar copiar as contas contabeis de um exercicio para o préximo exercicio
previsto, permitindo inserir novas e/ou alterar as contas ja existentes.

13.15.94. Possibilitar cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do
orcamento de um exercicio.

13.15.95. Possibilitar cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do
orcamento de um exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou
consultar as informagoes.

13.15.96. Possibilitar copiar vinculos empregaticios do ano do registro que estiver
selecionado no Cadastro de despesas para que seja exportado para o sistema contabil.
13.15.97. Possibilitar consultar e cadastrar os complementos das despesas por

organograma, despesa, vinculo, entidade na contabilidade ou credor informado. Pode ser
demonstrado através de dois modelos normal ou com quebra.
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13.15.98. Possibilitar copiar as configuracées de um determinado exercicio para o proximo
exercicio a ser informado.
13.15.99. Possibilitar fazer uma sele¢cdo dos funcionarios que tiverem calculo na

competéncia para os quais deseja cadastrar a fonte de recurso e o cédigo do detalhamento
das fontes de recursos.

13.15.100. Possibilitar especificar as classificacdes das origens dos recursos financeiros.

13.15.101.  Possibilitar parametrizar o inicio da vigéncia da integracao contabil.

13.15.102.  Possibilitar a configuracdo das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

13.15.103.  Possibilitar copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as
devidas alteracdes, conforme legislacéo.

13.15.104. Possibilitar a configuragcdo de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar,
etc.) e adicionar as restricées para o calculo.

13.15.105.  Possibilitar o cadastro e manutengéo de eventos dos tipos: proventos, descontos
e eventos informativos que servem somente para realizar o calculo interno ndo havendo
crédito ou débito do salario pago ao funcionario.

13.15.106.  Possibilitar a configuracéo de todas as formulas de célculo em conformidade com
as legislagdes vigentes da entidade.

13.15.107.  Possibilitar calcular o desconto dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios
com 30 dias.

13.15.108.  Garantir que as alteragfes realizadas nos eventos irdo acompanhar os célculos
de provisao.

13.15.109. Possibilitar selecionar quais eventos iram realizar a baixa de provisao.

13.15.110.  Possibilitar a configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

13.15.111. Possibilitar a configuracdo das formas de alteracdo salarial, que através de
férmulas, estipulam procedimentos de alteracdo de salario, sendo efetuada em
conformidade com a legislacdo da entidade.

13.15.112.  Possibilitar a incluséo e configuragdo de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para o calculo de rescisdo conforme cada tipo de motivo
de resciséo.

13.15.113.  Possibilitar a inclusé@o e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP
e saque do FGTS.

13.15.114.  Possibilitar configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° e 14°
salario. O salario contratual é considerado de forma automatica para provisdo ndo sendo
necessario informé-lo neste cadastro.

13.15.115.  Possibilitar configurar o calculo da provisdo de férias e 13° e 14° salario,
adicionando novos eventos que incidam no calculo da entidade, ou alterar o processo de
provisionamento para tratar os eventos principais como médias e/ou vantagens.

13.15.116.  Possibilitar a configuracdo dos proventos para célculos de férias, resciséo, 13° e
14° salario, abono pecuniério e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas
pelos servidores.

13.15.117.  Possibilitar copiar todos os eventos e suas configuracfes que foram configurados
referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

13.15.118.  Possibilitar estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de
férias conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o
funcionério perde o direito as férias.

13.15.119.  Possibilitar realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuragao
de férias, dois tipos de suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

13.15.120. Possibilitar a configuracdo de Férias, informando para cada configuracédo
guantidade de meses necessarios para aquisi¢cdo, quantidade de dias de direito a férias a
cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuracéo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as
faixas para descontos de faltas em relagé@o aos dias de direito do periodo aquisitivo.
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13.15.121. Possibilitar cadastrar todos os dados de configuracdo (tipo, tamanho,
obrigatoriedade) das caracteristicas, para que sejam vinculadas a determinados cadastros.

13.15.122.  Possibilitar cadastrar todos os itens que serdo utilizados na lista de op¢bes para
as caracteristicas tipo lista.

13.15.123.  Possibilitar o cadastro e manutencdo dos enderecos das pessoas fisicas e
juridicas, mantendo suas informacfes e provendo as mesmas onde forem necessarias nos
demais cadastros e processos do sistema.

13.15.124.  Possibilitar criar selecdes diversas e manté-las registradas para uso futuro para
utilizacdo em processos e relatorios rotineiros.

13.15.125.  Possibilitar cadastrar, alterar, excluir e consultar as informacdes gerais sobre o
concurso publico, programacao de datas, justificativas e a forma como os resultados finais
serdo informados.

13.15.126. Possibilitar cadastrar, alterar, excluir e consultar os varios editais que fazem parte
de um concurso publico ou processo seletivo.

13.15.127.  Possibilitar cadastrar, excluir, consultar e alterar formacfes. Entende-se
formacgdes como o conhecimento profissional das pessoas fisicas. Por Exemplo Sociologia,
Contabilidade, Direito.

13.15.128.  Possibilitar que sejam inseridos os dados sobre as agéncias bancarias que sédo
necessarias ao processamento da folha de pagamento.

13.15.129. Possibilitar configurar apenas a mascara para os nimeros das contas associadas
a cada banco e consultar listagem contendo todos os bancos reconhecidos pela
FEBRABAN, nédo sendo permitido inserir novos bancos, ou excluir algum banco dessa
listagem.

13.15.130.  Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios
com a entidade.

13.15.131. Possibilitar cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente
aos valores para assisténcia e previdéncia municipal e estadual e também informar
percentuais para o indice de Aporte e percentual para administrar o fundo de Previdéncia
e Assisténcia.

13.15.132.  Possibilitar cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do
Fundo de Previdéncia e Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias
para o funcionario.

13.15.133.  Possibilitar configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionéario para
base de calculo, processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico
para aposentadoria.

13.15.134. Possibilitar configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de
concessao e por competéncia de pagamento.

13.15.135.  Possibilitar que seja definida a mascara do organograma, que é o que determina
as unidades orcamentérias e seus respectivos centros de custo, 0s quais serdo utilizados
para distribuicdo dos funcionarios e empenhamento da folha de pagamento

13.15.136.  Possibilitar cadastrar tipos de diarias e o0 seu respectivo valor conforme o cargo.

13.15.137.  Possibilitar cadastrar as informacoes referentes aos tipos de fungbes exercidas
pelos funcionarios na entidade.

13.15.138.  Possibilitar cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteracdes de
cargos dos funcionarios.

13.15.139.  Possibilitar cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteragtes
salariais dos funcionarios.

13.15.140. Possibilitar cadastrar os motivos que caracterizam as rescisdes dos funcionarios.

13.15.141. Possibilitar o cadastro dos motivos que irdo caracterizar a aposentadoria do
funcionério.

13.15.142.  Possibilitar vincular a pessoa que ira assumir uma funcdo podendo ser de
responsabilidade politica, técnica ou fiscal na entidade, por um determinado periodo.
13.15.143.  Possibilitar informar o ano base bem como a partir de qual data que os

funcionarios poderdo emitir o comprovante de rendimentos

13.15.144.  Possibilitar informar quais os funcionarios que nao poderdo emitir o comprovante
de rendimentos
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13.15.145. Possuir rotina para o processamento de célculo mensal, adiantamento e
complementar.

13.15.146.  Possibilitar realizar célculo simulado da folha de pagamento.

13.15.147.  Possuir rotina de calculo para processamento de 13° e 14° salario adiantado e
integral.

13.15.148.  Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de
prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

13.15.149.  Possuir rotina de célculo de provisdo com opgdo de ser realizada junto ou
separado com o calculo de processamento mensal e 13° Salario.

13.15.150.  Emitir o calculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de
admisséo ou demisséo seja fevereiro.

13.15.151. Possibilitar o célculo individual dos valores de férias, permitindo a concessao dos
dias de gozo, abono de férias, realizando automaticamente a baixa nos periodos
aquisitivos, assim como a baixa de provisédo de férias.

13.15.152.  Possibilitar exibir a consulta das férias proporcionais, onde 0 usuario terd uma
visdo da atual situagdo de cada periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema
calcula determinadas informacdes através do uso de legendas em cada campo que serao
detalhadas logo abaixo.

13.15.153.  Possibilitar calcular os valores de férias para varios funcionarios selecionados, a
concesséao dos dias de gozo e abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos,
calcular também as férias previstas para os funcionarios de acordo com o periodo
aquisitivo.

13.15.154.  Possibilitar calcular férias para os funcionarios que tiveram programacéao de férias
informadas. As informacdes para o pagamento das férias serdo geradas de acordo com o
que estiver informado no cadastro.

13.15.155.  Possibilitar o desconto de faltas no pagamento das férias.

13.15.156.  Possibilitar o pagamento do 13° e 14° salario simultaneamente com as férias.

13.15.157.  Possibilitar calculo e pagamento do 14° salario.

13.15.158.  Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacéo do ato.

13.15.159. Possibilitar que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias
fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde
deve-se informar quando o sistema deve se comportar conforme essa situagcdo. Os
relatorios de férias foram alterados adicionado uma coluna onde seré informado a forma de
pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

13.15.160.  Possibilitar registrar a comunicacao e o possivel cancelamento do aviso prévio de
iniciativa do empregador ou do empregado. Aviso prévio € o documento de comunicacéo,
antecipada e obrigatoria, em que uma das partes (empregador ou empregado) desejar
rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente.

13.15.161. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas
e complementares.

13.15.162.  Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a demissao ou
exoneracgdo do funcionario, através da informacéo do ato.

13.15.163.  Possibilitar calcular individualmente para o funcionario as verbas rescisorias e
também excluir rescisbes. Gerando um afastamento de acordo com a data de desligamento
e tipo de afastamento configurado no motivo de rescisao.

13.15.164.  Possibilitar calcular uma rescisdo complementar para funciondrios que tiverem a
resciséo calculada

13.15.165. Possibilitar a reintegragdo ou reversdo de rescisbes ou aposentadorias de
funcionérios, sob a mesma matricula, podendo ser inseridas informagfes de pagamento
em juizo e nimero do processo em atengdo aos requisitos do eSocial

13.15.166.  Possibilitar simula¢des parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° e 14°
salério integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.
N&o possibilitar a emissao de guias e geracdo de arquivos para orgdos federais quando o
calculo é simulado.

13.15.167.  Controlar os afastamentos do funcionario.
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13.15.168. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos
afastamentos do funcionario, através da informacao do ato.

13.15.169. Registrar as alteracBes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

13.15.170. Registrar as alteracdes cadastrais no nome da pessoa por motivo legal ou erro de
digitacao.

13.15.171. Registrar as alteracbes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros
como CPF, RG, PIS/PASEP, CTPS entre outros.

13.15.172.  Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios.

13.15.173.  Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes
salariais do servidor, através da informacao do ato.

13.15.174.  Calcular altera¢des salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

13.15.175. Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos,
salérios, informacdes e niveis salariais.

13.15.176.  Registrar todo o histérico de alteragbes de cargo, salario e cadastro do servidor.

13.15.177.  Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente as alteragbes
de cargo do servidor, através da informagéo do ato.

13.15.178.  Registrar todo o historico de alteragbes dos horéarios do ponto.

13.15.179.  Possibilitar a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado
funcionério.

13.15.180. Possibilitar langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do
funcionério para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias
parcelas do periodo.

13.15.181. Possibilitar langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de
varios funcionarios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser
langado o evento para uma ou mais competéncias.

13.15.182.  Possibilitar a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um unico langamento.

13.15.183.  Possibilitar fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° e 14° salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
segurancga para que o usuario néo altere céalculo de folha com processo fechado.

13.15.184. Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

13.15.185.  Possibilitar inserir uma data de liberacdo que ir4 determinar a visualizacdo dos
recibos de pagamentos de salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e
pensionistas através de sistemas na Internet.

13.15.186. Possibilitar consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario
ou grupo de funcionérios que ja tenham sido calculados na folha.

13.15.187.  Possibilitar que o célculo mensal dos funcionéarios fique agrupado em lotes
diferentes e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

13.15.188. Possibilitar gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias,
processamento e tipo de empenho. E possivel também informar a data e o nimero que
sera empenhado no sistema contabil.

13.15.189. Possibilitar salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a
mesma formatacao visualizada no sistema.

13.15.190.  Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisfes, média e vantagens, etc..

13.15.191. Possibilitar a emisséo do extrato mensal constando a movimentacgéo financeira,
discriminando evento a evento para cada funcionario, na competéncia e tipo de
processamento informados, informacgdes adicionais, como: base de previdéncia, base de
imposto de renda, valor do FGTS e algumas informac6es do histérico funcional.

13.15.192.  Emitir relat6rio com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do
funcionario, discriminado més a més.

13.15.193.  Emitir relatorio como o valor efetivamente recebido pelo funcionario, por motivo
do célculo de sua folha de pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a
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competéncia e tipo de processamento informados, discriminando sua forma de pagamento,
e permitindo inclusive o parcelamento do pagamento em valor ou percentual.

13.15.194.  Emitir relatério de movimentos contendo todos 0s eventos que constituirem a folha
de pagamento dos funcionarios, sendo esses gerados no calculo ou informados através do
lancamento de varidveis, gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de
processamento informados.

13.15.195.  Emitir relatério dos valores dos eventos calculados para férias, rescisao, 13° e 14°
salério, abono pecuniario ou ainda aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por
meio de outros eventos que sejam configurados para compor o evento de média ou
vantagem, calculados para a competéncia e para o tipo do processamento em questao,
sendo possivel selecionar e ordenar os dados a serem emitidos.

13.15.196. Possibilitar a emisséo de uma listagem dos valores gerados pelo célculo de férias,
para a competéncia informada.

13.15.197.  Emitir relatério com os valores gerados pelo calculo de rescisao, para o periodo
informado.

13.15.198.  Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disso, com o0 modelo normal
com encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

13.15.199. Emitir os relatorios referente a folha de pagamento de forma resumidos por
funcionarios ou resumido em nivel de organograma para os resumos de liquidos.

13.15.200.  Emitir relagdo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha,
mostrando o valor total e a quantidade de funcionarios para cada um deles.

13.15.201.  Emitir relagdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com
seus respectivos valores, o saldo liquido de cada funcionério, fazendo a soma dos eventos.

13.15.202. Emitir relacdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos
funcionérios. Esses valores sdo utilizados, principalmente, para um controle resumido dos
gastos com folha de pagamento, e para efetuar o pagamento em conta corrente dos
funcionérios.

13.15.203.  Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos
gerados na folha, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios.

13.15.204. Emitir o Relatério de Integracdo Contébil para célculos simulados. Os modelos
deste relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério
possui informacdes oriundas de calculos simulados.

13.15.205. Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais.

13.15.206.  Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo
patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

13.15.207.  Emitir relacao dos funcionarios cadastrados no plano de previdéncia do Municipio
de Teresopolis com todos os valores relativos as contribuicdes.

13.15.208.  Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo
patronal referentes a previdéncia municipal, com os gastos descriminados mensalmente e
anualmente.

13.15.209. Possibilitar emissdo de uma relagdo dos funcionarios que tiveram o desconto do
Imposto de Renda Retido na Fonte. Além disso, poder escolher as informacgfes que seréo
relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.

13.15.210. Possibilitar a emisséo de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos
Funcionarios).

13.15.211.  Possibilitar a emisséo de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM).

13.15.212.  Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para
impressao.

13.15.213.  Emitir relat6rio de Aviso e Recibo de férias, também escolher o modelo do recibo
e a selecéo.

13.15.214.  Emitir relatorio de programacao de férias dos funcionérios, exibindo todos os
periodos de aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

13.15.215.  Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteraces
salariais, Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.
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13.15.216.  Emitir relatério de todas as alteracdes de cargos dos funcionarios dentro do
periodo selecionado.

13.15.217.  Emitir relatério de todas as alteracdes salariais concedidas de maneira individual
ou coletiva, dentro do periodo selecionado. As informacdes do relatério sdo agrupadas
primeiramente pelo motivo da alteracdo e depois pela data da alteracéo salarial.

13.15.218.  Emitir relatério que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salario de cada
funcionério, e a indicag&o em valor, de quanto o salario dele esta acima ou abaixo da média.

13.15.219.  Emitir relatorio das progressfes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos
salarios dos funcionérios devido a troca de cargo promoc¢ao ou qualguer outro motivo.

13.15.220.  Emitir relatério com todas as inconsisténcias encontradas no processo de calculo
da folha.

13.15.221.  Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacédo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Possibilitar a emissdo de
formulario para preenchimento, caso nao haja informagcbes de todas as competéncias
necessarias.

13.15.222.  Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico
apresentando os cargos e o periodo que exerceu a fungao.

13.15.223.  Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do
exame médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

13.15.224. Conter possibilidade de anotacdes e planejamento de escala de férias dos
funcionérios, indicando a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada
funcionério.

13.15.225.  Emitir um relatorio demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual
periodo foi feito o langamento.

13.15.226.  Emitir relatorio por competéncia com informacdes sobre os ébitos informados para
os funcionarios.

13.15.227.  Possuir relatério de provisdo de 13° e 14° salario e médias e vantagens de 13° e
14° salario; que permitam ao usuério ter uma previsdo do valor e também da
proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

13.15.228.  Possuir relatério de provisdo de férias, médias e vantagens de férias; que
permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito
obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

13.15.229.  Verificar na integracdo contabil o que est4 sendo provisionado. Relatério de
visualizagdo da provisdo, quando 13° e 14° salario e Férias.

13.15.230.  Emitir relatérios de simulacdes de pagamentos de férias, 13° e 14° salario, médias
e vantagens e calculos de periodos de proviséo.

13.15.231.  Emitir relatério com os valores das bases de calculo do FGTS, em competéncias
gue nao possuem célculos efetuados pelo sistema.

13.15.232.  Emitir relatério dos Lotes da individualizagdo dos valores, selecionar as
informagdes que constardo no relatério e ordena-las.

13.15.233.  Emitir o formulario da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS),
selecionar as informacdes que constardo no relatorio e ordena-las.

13.15.234. Emitir comparativo de situagbes dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

13.15.235.  Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

13.15.236.  Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com
anos diferentes.

13.15.237.  Possibilitar a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor 0s
valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

13.15.238.  Emitir relatério para fazer a conferéncia das informacdes da DIRF.

13.15.239.  Possibilitar a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal,
de previdéncia estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

13.15.240.  Emitir relatério para fazer a conferéncia das informacdes da Rais.

13.15.241. Possibilitar a configuracdo dos eventos que compordo os valores de alguns
campos do arquivo da Rais.
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13.15.242.  Possibilitar o gerenciamento da impressdo de relatérios em lote, sendo
responsavel por agrupar relatérios e salvar suas sele¢cdes em grupos, para posterior
emissao.

13.15.243.  Emitir relatério com todas as mensagens geradas durante a execucéo de lotes de
impressao, contendo informagdes essenciais como 0 usuario que executou o lote e 0s
relatérios pertencentes ele. Nesta listagem, poderdo ser identificadas mensagens de
adverténcias geradas durante a execucdo dos relatérios do lote de impressao.

13.15.244.  Possuir gerador de relatérios que permita aos usuérios criar novos relatorios ou
ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes.

13.15.245.  Gerar informacbes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

13.15.246. Possibilitar a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem
direito a receber em férias, 13° e 14° salario ou rescisdo de contrato.

13.15.247.  Possibilitar a visualizacdo de empréstimos consignados. Consultar os calculos
efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela
para cada funcionario.

13.15.248.  Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em
um periodo determinado pelo usuario.

13.15.249. Possibilitar consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

13.15.250.  Consultar o histérico funcional de todos os contratos do servidor.

13.15.251. Possibilitar a consulta das informacdes sobre os niveis salariais dos cargos a partir
de uma data referéncia

13.15.252.  Possibilitar a consulta das informacdes sobre as férias do funcionério e verificar a
composicao das bases e periodos aquisitivos.

13.15.253.  Possibilitar a consulta sobre as situacdes ocorridas com o funcionario desde a sua
admissdo. Sdo consideradas situacdes: dias de licenca devido ao atestado médico,
quaisquer afastamentos lancados, faltas descontadas em folha e que ndo foram abonadas,
férias, transferéncias e rescisdes etc.

13.15.254.  Possibilitar a consulta dos calculos de provisdo para férias, 13° Salario e encargos
efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela
para cada funcionario.

13.15.255.  Possibilitar a consulta das despesas com plano de salde selecionado a
competéncia e o funcionario.

13.15.256.  Possibilitar a consulta dos vales-transportes informando por competéncia os vales
utilizados por um determinado funcionario dentro de um periodo de competéncias. Nela
sao discriminados os vales por faixa, linha e local de trabalho, indicando o valor dos vales
e quanto foi descontado do funcionério por eles.

13.15.257.  Possibilidade de cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos,
sem a necessidade redigitar todos os dados.

13.15.258. Permitir suspender o fornecimento de vale-transporte para um ou mais
funcionario, numa determinada competéncia por empresa, linha de énibus, local de trabalho
ou conforme faixa salarial.

13.15.259.  Possibilitar a alteracdo de informacdo nos dados dos histéricos de funcionario,
beneficiario, autbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuario.
13.15.260.  Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implanta¢éo do sistema para

gue o usudrio possa gerar os relatérios anuais.

13.15.261. Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica
dos empenhos e ordens de pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos
patronais.

13.15.262.  Permitir realizar célculos de datas e de horas.

13.15.263.  Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

13.15.264.  Permitir visualizar as operacgdes realizadas pelos usuarios no sistema referente a
emissao de relatérios, trazendo informacdes como filtros utilizados, tempo de geracdo do
relatério, entre outros.

13.15.265.  Permitir verificar se as formulas de calculo da folha e de calculo de alteracédo
salarial estdo iguais as formulas padrdes do sistema, ou ainda, se as férmulas contém uma
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férmula padrao correspondente. A rotina também indica se o evento nao possui nenhuma
formula.

13.15.266. Permitir a consulta das incidéncias das bases de célculo, ou seja, 0os eventos
utilizados para compor o calculo da base que esta sendo consultada, e, também, os
eventos que utilizam a base consultada para comporem seus valores.

13.15.267.  Permitir verificar as situacdes das féormulas de maneira completa, ou seja, analisar
todos os eventos que compdem uma base e os que incidem em outras. Com isso, identifica-
se o grau de dependéncia entre as férmulas dos eventos, analisando se a ordem de calculo
proposta tende a calcular os eventos na ordem ideal.

13.15.268.  Permitir verificar as situacdes das férmulas das ocorréncias de maneira completa,
ou seja, analisar todos as ocorréncias que sdo utilizadas por outras. Com isso, identifica-
se o grau de dependéncia entre as formulas das ocorréncias, analisando se a ordem de
calculo proposta tende a calcular as ocorréncias ha ordem ideal.

13.15.269.  Permitir na consulta rapida nos cadastros de forma que sejam demonstrados
destacados em cinza. Além das consultas padrdes, ja existentes no sistema, poderao ser
criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuario.

13.15.270.  Permitir fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas funcionalidades.

13.15.271.  Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagdo e procura.

13.15.272.  Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da
aplicacgdo, agilizando o processo do sistema mediante tecla de atalho.

13.15.273.  Permitir emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da
funcionalidade mediante tecla de atalho.

13.15.274.  Permitir fazer as consultas sobre as situages ocorridas com o funcionario desde
sua admissao, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc..

13.15.275.  Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

13.15.276.  Permitir consultar os contratos, periodos e situagcées que a pessoa se encontra
nos registros informados.

13.15.277.  Permitir definir assinatura digital.

13.15.278.  Permitir cadastrar os tipos de planos de previdéncias no ato de contratacdo dos
funcionarios.

13.15.279.  Emitir relatério referente aos avisos prévios cadastrados e cancelados

13.15.280.  Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum
calculo de férias/13° e 14° salario ou ainda que estédo configurados como eventos de 13° e
14° salério e 13° e 14° salario adiantado e compdem liquido para os seus calculos.

13.15.281.  Emitir relatério com a movimentagéo financeira dos funcionarios, possibilitando
detalhar os eventos, proventos, descontos e bases de calculo.

13.15.282.  Permitir bloqueio de verbas;

13.15.283.  Considerar o calculo de média as verbas negativas;

13.15.284.  Gerar relatorios por referéncia, vinculo e funcéo.

13.15.285.  Atendimento as exigéncias do e-Social

13.15.286. Atendimento as exigéncias do TCE

13.15.287.  Permitir simulagBes de calculo tais como 13° e 14° salario, ajustes salariais e
previsbes orgamentarias.

13.16. Gestao da Saude Publica
13.16.1. Possuir sistema de login que informe ao usuério, através do e-mail cadastrado, quando
ocorreram tentativas de realizar o login com o usuario, mas a senha digitada estava incorreta.
13.16.2. Permitir acesso para usuarios em diferentes niveis: estabelecimentos (hospitais,
consultorios, laboratdrios), secretaria e externos.
13.16.3. Permitir a parametrizagdo de acesso para cada tela separadamente para cada usuario.
13.16.4. Permitir visualizar e editar dados da Entidade (Secretaria de Salde).
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13.16.5. Permitir a visualizacdo dos dados de Profissionais, bem como seus vinculos
profissionais com cada Estabelecimento, ou seja, CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacao),
Tipo, Carga Horaria Ambulatorial entre outros.

13.16.6. Possuir controle de acesso.

13.16.7. Permitir realizar a criagéo de usuérios para Secretaria, com diferentes niveis de
permisséo ao usuario.

13.16.8. Permitir realizar a parametrizagdo do faturamento ambulatorial e dispensacéo de
medicamentos.

13.16.9. Permitir visualizar a competéncia em todas as telas do aplicativo.

13.16.10. Permitir realizar o cadastro de Especialidades, vinculando a mesma a um CBO.

13.16.11. Possuir todos os CBOs importados e cadastrados no aplicativo.

13.16.12. Permite realizar a solicitacdo de TFD (Tratamento Fora Domicilio) no atendimento ao
paciente.

13.16.13. Permite realizar a solicitacéo de TFD sem a necessidade de atendimento ao paciente.

13.16.14. Permite que possa ser deferido ou ndo o pedido de TFD.

13.16.15. Possibilita que municipios externos e pactuantes solicitem o laudo de TFD.

13.16.16. Permitir que no atendimento do paciente possa ser gravado no prontuario eletrénico do

mesmo, as seguintes informacdes: Procedimentos solicitados e realizados, Triagem, Anamnese,
Exame fisico, Prescricdo, Tratamento/terapia, Diagnostico, exames complementares e evolucao

diaria.

13.16.17. Permitir emitir relatério dos agendamentos por profissional.

13.16.18. Permitir a impresséo do relatério de Visitas Domiciliares dentro do padréo disponibilizado
pelo DAB (Departamento de Atencao Basica).

13.16.19. Permitir adicionar um acompanhante para o paciente a ser transportado quando
constatada a necessidade.

13.16.20. Permitir aimpresséao de “Comprovante de Autorizagdo” quando houver solicitagdo deferida
pelo estabelecimento executante.

13.16.21. O sistema de gestdo de salude devera conter a possibilidade de integracdo com sistemas
externos.

13.17. Educacéo
O madulo referente a Educacao a ser contratado devera apresentar as seguintes caracteristicas técnicas:
13.17.1. Requisitos Técnicos

13.17.1.1. Operar em ambiente web e ser acessivel pela internet através das seguintes plataformas:
Desktop (Windows, Linux) e sistemas mobile (I0S e Android).

13.17.1.2. Deveré estar disponivel em nuvem para ser acessado pela internet 24horas por dia, 7 dias
por semana, com uma disponibilidade minima de 95% do tempo.

13.17.1.3. A empresa vencedora devera garantir a hospedagem do sistema e seu banco de dados,
nas condi¢des estipuladas neste Termo de Referéncia.

13.17.1.4. Possuir rotina propria para geragéo de informacdes para demonstrativos gerenciais.

13.17.1.5. Possuir ferramenta de gerenciamento para monitorar 0s principais componentes da
solucdo de forma centralizada.

13.17.1.6. Deve funcionar no navegador Chrome.

13.17.1.7. Deve operar em ambiente Windows e Linux.

13.17.1.8. Interface do sistema para suporte ao usuério (help do sistema) integrado e disponivel em
tela.

13.17.2. Requisitos de Seguranca

13.17.2.1. A operacgédo do sistema devera obedecer a segmentacao de perfis de acesso que garanta
a seguranca do mesmo e que cada tipo usuario somente tenha acesso aos médulos e
funcionalidades que Ihe séo pertinentes.

13.17.2.2. As regras de permissao de acesso exigidas para os softwares séo:

a) O sistema devera ser desenvolvido de forma modular e acessado com uma Unica senha por

usuario.
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b)  Fazer o cadastramento manual do perfil de acesso para mais de um administrador do sistema.

c) Permitir que o perfil de acesso do usuario seja modificado em caso de mudanca de setor ou
cargo.

13.17.2.3. Atributos necessarios:

13.17.2.4. Os cadastros devem possibilitar a incluséo e edicao no sistema de acordo com a liberacéo
de acesso do usuério.

13.17.2.5. Todos os relatérios devem conter a possibilidade de serem baixados em arquivo excel e
visualizados em tela de impresséo.

13.17.3. Conteudo Técnico
13.17.3.1. O sistema de gestao devera possuir as seguintes funcionalidades, que deverao funcionar
de forma integrada e disponibilizados para acesso aos usuarios:

13.17.4. Parametros do Sistema

13.17.4.1. Cadastro do Municipio
a) Cadastrar o Nome do Municipio.

b)  Cadastrar o e-mail do funcionario que sera o ponto focal para o Canal de Comunicac¢éo com o
Usuério.

c) Nome, cargo, e-mail e telefone do funcionéario responsavel pela administracdo do sistema.

13.17.4.2. Cadastro de Regifes / Polos Administrativos
a) Cadastrar todas as regifes ou polos administrativos da educac¢do municipal de acordo com o
organograma em vigor.

b) Cadastrar o nome da regido ou polo administrativo.

13.17.4.3. Cadastro de Turnos Escolares

a) Cadastrar todos os turnos escolares existentes na educacdo do municipio.
b) Inclusdo de novos turnos ou exclusdo de turnos existentes.

13.17.4.4. Cadastro dos Ciclos da Educagéo Basica

a) Cadastrar todos os Ciclos da Educacdo Béasica existentes na educacdo do municipio e de
acordo com as normas do Ministério da Educacao.

b) Inclusdo de novos ciclos ou excluséo de ciclos existentes.
13.17.4.5. Cadastro de Matérias
a) Cadastrar todas as matérias que sao lecionadas nos diversos ciclos da educagdo municipal.

b) Fazer a compatibilidade entre o nome da matéria no municipio e a nomenclatura oficial da
matéria no Educacenso (MEC/INEP).

c) Possibilitar que cada escola selecione entre as matérias cadastradas para o municipio, aquelas

gue irdo ser ministradas na propria unidade escolar.
13.17.4.6. Cadastro de Carga Horaria por Matéria

a) Cadastrar a carga horaria para cada matéria constante na grade curricular do municipio.
b)  Cadastrar a carga horaria semanal e anual para cada matéria.

c) Indicar para cada matéria se a mesma pertence a Base Nacional Comum (LDB 9.394/96) ou se
pertence a Parte Diversificada do Municipio.

Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

d) Cadastrar a carga horaria das matérias de acordo com a série/ano de escolaridade em que é

ensinada e com a modalidade de ensino.
13.17.4.7. Cadastro da Periodicidade e da Forma de Avaliacéo

a) Cadastrar varias formas e periodicidade de avaliacao, de acordo com a modalidade de ensino
(creche, ensino infantil, EJA, ensino Fundamental e etc.)

b)  Para cada periodicidade diferente, deve ser cadastrado um nome e a quantidade de avaliacdes
anuais.

c) Cadastrar as datas de inicio e fim de cada um dos periodos, de acordo com o calendario escolar.
Este cadastro deve criar automaticamente os campos para impute das notas de avaliacdes, de
acordo com as datas informadas.

d) Cadastrar mais de uma forma de avaliagcéo (bimestral, trimestral, EJA, etc.).

e) Cada forma de avaliagdo deve possuir um nome e campos para indicar a nota média de
aprovacao, o percentual de faltas de reprovacédo, a quantidade de avaliagfes.

f) Permitir que determinada série / ano de escolaridade tenham a progressao automatica, em que
0 aluno muda de série sem necessidade avaliagfes.

g) Atela para impute dos parametros de notas devem apresentar 0os seguintes campos:
i.  Nome do critério de avaliagdo (mais de um critério).
ii.  Definir qual critério sera o padrdao do municipio.
ii. Nota média final para aprovacao.
iv.  Possibilidade de selecionar uma periodicidade de avaliacdo (podem ser varias).
v. Definir se a forma de avaliacdo do municipio tem Prova Final ou Recuperacéo.
vi.  Definicdo de pesos diferenciados por tipo de avaliacéo.

h)  Permitir que se tenha formas diferentes de avaliagdo de acordo com a série / ano de
escolaridade.

i) Criar automaticamente novas formas de avaliagdo, bem como alterar ou excluir as formas de
avaliacdo existentes.

13.17.4.8. Cadastro de Ano de Escolaridade/Série
a) Permitir que sejam cadastrados os anos de escolaridade de acordo com os ciclos da Educacgéo
Basica aprovados pelo MEC.

b)  Cadastrar anos de escolaridade especificos e apropriados para:
i. Ensino Fundamental.
ii. EJA — Educacédo de Jovens e Adultos
iii. Ensino Infantil e Creche

c) Permitir o cadastramento da Idade Minima Ideal e a Idade Maxima Ideal para cada caso de
escolaridade.

d) Cadastrar novos anos de escolaridade, bem como alterar ou excluir os existentes.
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13.17.4.9. Cadastro de Cargos
a) Permitir que sejam cadastrados todos os cargos existentes na rede municipal de educacao.

b)  Somente permitir que funcionarios sejam cadastrados ou alocados em cargos constantes neste
cadastro.

c)  Somente o perfil de administrador de sistema podera criar um novo cargo ou cadastro

d) Cadastrar novos cargos, bem como alterar ou excluir os existentes.

13.17.4.10. Cadastro de Departamento
a) Permitir que sejam cadastrados todos os departamentos existentes na rede municipal de
educacéo.

b) Somente permitir que funcionarios sejam cadastrados ou alocados em departamentos
constantes neste cadastro.

c) Cadastrar novos departamentos, bem como alterar ou excluir os existentes.

13.17.4.11. Cadastro de Nivel de Formacéao
a) Permitir que sejam cadastrados todos os niveis de formagdo para os profissionais da rede
municipal de educacéo.

b)  Somente permitir que funcionarios sejam cadastrados e vinculados aos niveis de formacéo
constantes neste cadastro.

c) Cadastrar novos niveis de formacao, bem como alterar ou excluir os existentes.

13.17.4.12. Cadastro de Cursos de formagao Académica
a) Permitir que sejam cadastrados todos os cursos referentes a formacdo académica dos
profissionais da rede municipal de educacéao.

b) Somente permitir que funcionarios sejam cadastrados e vinculados aos cursos de formacédo
académica constantes neste cadastro.

¢) Cadastrar novos cursos de formagdo académica, bem como alterar ou excluir os existentes.

13.17.4.13. Cadastro de Motivo de Falta
a) Permitir que sejam cadastrados todos os motivos de falta que sejam permitidos na rede
municipal de educacéo.

b) Na realizagdo de chamadas e registro de faltas dos alunos, somente permitir que sejam usados
0s motivos de falta constantes neste cadastro.

c) Cadastrar novos motivos de falta, bem como alterar ou excluir os existentes.

13.17.4.14. Cadastro de Ac¢éo Disciplinar

a) Permitir que sejam cadastrados todos os tipos de acdes disciplinares que sejam adotados na
rede municipal de educacéao.

b)  Nainclusédo de a¢Bes disciplinares no registro dos alunos, somente permitir que sejam usadas
as que estejam constantes neste cadastro.

¢) Cadastrar o nivel de gravidade e a pontuacgéo atribuida para cada tipo de acédo disciplinar.
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d) Cadastrar novas acdes disciplinares, bem como alterar ou excluir os existentes.

13.17.4.15. Cadastro de SMS (Referenciado no Mdédulo de Comunicacdo com a Secretaria de
Educacao)

a) Ter apossibilidade enviar SMS ao responsavel pelo aluno que esteja cadastrado no sistema no
momento em que a presenca ou falta deste aluno é registrada no sistema.

b)  Ter apossibilidade de selecionar uma das quatro periodicidades abaixo para envio do SMS:
i. Diariamente para todos os alunos presentes e faltantes.
ii. Diariamente, mas somente para alunos faltantes.
ii. Semanalmente, comunicando as faltas ocorridas no periodo.

iv. Mensalmente, comunicando as faltas ocorridas no periodo.

13.17.5. Modulo de Gerenciamento do Ano Letivo
13.17.5.1. Encerramento de Periodo — Municipio
a) Permitir o cadastramento da quantidade de dias de aula do ano letivo.
b) Permitir o cadastramento das datas de inicio e de fim do ano letivo para os alunos.

c) Permitir o cadastramento das datas de fim de cada periodo letivo e a data final de encerramento
das atividades administrativas relacionadas ao ano letivo.

d) O ano letivo s6 podera ser encerrado pelo administrador do sistema.

e) Apo6s o ano letivo ser encerrado no sistema, ndo deve ser possivel o impute ou alteragdo de
notas, presencas e faltas.

f) Em casos especiais que requeiram alteracdes de registro (ordem judicial, por exemplo) o ano
letivo podera ser reaberto temporariamente e somente pelo administrador do sistema.

13.17.5.2. Importacdo / Upload de Dados
a) O sistema deve ser capaz de fazer o cadastramento massivo e automéatico a partir de dados de
planilha Excel. O sistema devera importar no minimo os seguintes dados:

i. Alunos.
ii. Professores.
iii.  Funcionarios administrativos.

b) Teraopcgéo de buscar, marcar e fazer upload das planilhas com os dados cadastrais de alunos,
professores e funcionarios administrativos.

c) Permitir a checagem e a edi¢éo dos dados da planilha através de campos individuais, antes de
efetivar a importacéo.

13.17.5.3. Gestéo de Perfis de Usuérios
a) Possibilitar o cadastro de no minimo os seguintes perfis de acesso:

i.  Administrador do Sistema.

ii. Secretaria Escolar.
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ii. Professores.
iv.  Alunos / Responsaveis.

b) Cada perfil deve acessar somente areas especificas do sistema, de acordo com o seu nivel de
responsabilidades.

c) Cada perfil deve, separadamente, a possibilidade de alterar ou de visualizar informacdes do
sistema.

d) Dentro do perfil da secretaria escolar, deve haver a possibilidade de indicar um determinado
funcionario para que o mesmo tenha um acesso exclusivo para as funcionalidades dos médulos
de Merenda escolar, Biblioteca e Caixa Escolar.

e) Permitir a geracado de relatdrios com todos 0s usuérios e seus respectivos perfis de acesso.

f) O relatério de perfis de usuarios deve ter a possibilidade de ser emitido para todo o municipio
ou por escola.

g) Permitir que o perfil de acesso de um determinado usuario possa ser automaticamente
modificado ou desabilitado.

13.17.6. Md6dulo de Gestao das Unidades Escolares

13.17.6.1.Cadastro de Escolas
a) O cadastro de escolas deve ter, no minimo, os seguintes campos de impute / informagoes:

i.  Nome da Escola.

i. Cadigo INEP.
ii. Regido onde estéa localizada.
iv.  N°do Ato de Criacdo da Escola.
v. CNPJ.
vi. Endere¢o Completo.
vii.  Latitude e Longitude (para georeferenciamento da escola).
viii.  Quantidade de Salas Disponiveis.
iXx. Quantidade de Turmas Disponiveis.
x. Capacidade de cada turma para matricula de alunos.
xi. Selecdo de Condicéo de Uso.
xii.  Selegdo para informar se escola é em area de Quilombo ou Indigena.
xiii. ~ Telefones Principal e Secundario.
xiv.  Opcdo de Inclusdo e Remocao de Turnos disponiveis na Escola.
xv. Opcdao de Inclusdo e Remocédo de Anos de Escolaridade disponiveis na Escola.

xvi.  Selecdo das Matérias disponiveis em cada um dos Anos de Escolaridade cadastrados na
Escola.

xvii.  Selecdo de Forma de Avaliagao para a Escola.
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b) O cadastro de escolas deve possuir um médulo de consulta onde seja possivel visualizar todas
as escolas do municipio e selecionar qual o cadastro de escola que deve ser
mostrado/acessado.

c) Ao visualizar o cadastro de uma escola especifica, deve ser possivel alterar / atualizar as suas
informacdes.

13.17.6.2.Gestdo de Escolas

a) Os relatérios devem gerar e mostrar todas as escolas do municipio, mas deve possuir filtros
para gerar relatérios somente para uma regido e para um bairro.

b) Permitir a geracdo dos seguintes relatérios. Cada um dos relatérios deve apresentar as
informacdes listadas abaixo, ndo necessariamente na mesma ordem e com a mesma
nomenclatura:

i.  Relatdrio Geral de Escolas:
1. Cddigo INEP.
2. Nome da Escola.
3. Endere¢co Completo.
4. Condicao de Uso.
5. Numero de Vagas Cadastradas.
6. Numero de Alunos Matriculados.
7. Vagas Disponiveis (sem matricula).
ii. Relatério Administrativo de Escolas:
1. Cddigo INEP.
Nome da Escola.
Enderegco Completo.
Nome do Diretor.

Nome do Diretor Adjunto.

o o c w D

Nome do Secretario.
7. Nome do Coordenador Pedagégico.
8. Nome do Orientador de Ensino.
9. Nome do Bibliotecério.
10. Nome do Coordenador de Esportes.
ii. Relatério Administrativo de Escolas:

1. Codigo INEP.

2. Nome da Escola.
3. Endereco Completo.
4. Nome do Diretor.
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5. Nome do Diretor Adjunto.
6. Nome do Secretario.
7. Nome do Coordenador Pedagégico.
8. Nome do Orientador de Ensino.
9. Nome do Bibliotecario.
10. Nome do Coordenador de Esportes.
iv.  Relatério de Escolas por Ciclo / Nivel de Educacéo:
1. Cdbdigo INEP.
2. Nome da Escola.

3. Nome do Ciclo Escolar (Creche, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental 1° segmento,
etc.).

4. Numero de Vagas por Ciclo.
5. Numero de Alunos Matriculados por Ciclo.
6. Numero de vagas Disponiveis (sem matriculas) por Ciclo.
v. Relatorio de Escolas por Educacéo Especial.
1. Cddigo INEP.
2. Nome da Escola.
3. Indicagdo se a escola possui matriculado, aluno portador de necessidades especiais.

4. Indicagéo do tipo de necessidade especial existente na escola.

13.17.7. Moédulo de Professores

13.17.7.1.Cadastro de Professores
a) O cadastro de escolas deve conter ao menos, 0s seguintes campos de impute / informacdes:
i. Data de Posse.
ii. Matricula.
iii. Cadigo INEP.
iv.  Nome do Professor.

v. Data de Nascimento

vi. CPF.
vii.  Cargo.
vii.  Endereco Completo.

ix. Telefone Fixo.
X. Telefone Celular.
xi. E-mail.

xii.  Nivel de Formag&o.
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xiii.  Instituicdo de Ensino onde se formou.

xiv.  Curso no qual se formou.

Xv. Ano de Formatura.

xvi.  Campo para informar se o Professor sera alocado em Funcdo Administrativa.
xvii.  Escola em que Leciona ou Trabalha.
xviii.  Data de Inicio da Funcéo.

xix. Data Fim da Funcao.

xx. Possibilidade de registrar todo o histérico de cargos / escolas em que o professor
trabalhou.

xxi.  Segmento.
xxii.  Tipo de Contratacao.
xxiii. ~ Carga Horéria Semanal.
xxiv.  Horas em sala de aula.
xxv. Horas em trabalho pedagdgico coletivo.
xxvi.  Horas em trabalho pedagdgico individual.
xxvii.  Horas em outras atividades.
xxviii.  Matéria que leciona.
xxix. ~ Campo para selegdo de turma em que leciona.
xxX.  Manter o registro histérico de turmas e matérias que o professor lecionou.
xxxi.  Opgao para adicionar/remover outras Funcoes.
xxxii. ~ Treinamentos Realizados.
xxxiii.  Data de Inicio do Treinamento.
xxxiv.  Duracéo do Treinamento (Em horas).
xxxv.  Descri¢do do Treinamento.
xXxxvi.  Opcao para adicionar/remover outros Treinamentos.
xxxvii.  Selecdo de Matéria em que o Professor é capacitado.
xxxviii. ~ Opgdo para adicionar/remover outras matérias em que o professor € capacitado.
xxxix. Campo para Registro de Habilitagdo em Necessidades Especiais (visual, auditiva, etc.).

b) O cadastro de professor deve permitir que sejam atualizadas as suas informagdes profissionais
(local de trabalho), cargo, treinamento e formag&o, devendo ser mantido o histérico dessas

informacdes.

c) Ao visualizar o cadastro de um professor especifico, deve ser possivel alterar / atualizar as suas
informacdes.

13.17.7.2.Gestao de Professores
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a) Os relatérios devem mostrar todos os professores do municipio e, também, devem possuir
filtros para gerar relatérios somente para uma regido ou para uma escola.

b) Permitir a geracdo dos seguintes relatérios. Cada um dos relatérios deve apresentar as
informacdes listadas abaixo, ndo necessariamente na mesma ordem e com a mesma
nomenclatura:

i. Relatério Geral de Professores:

1. Matricula.

N

Cédigo INEP.

Nome.

> w

Tipo de Contratacéo (concursado/temporario).
Data da Contratacéo.

Tempo de contratacao.

Escola em que trabalha.

Endereco completo do professor.

© © N o O

E-mail.
10. Telefones.
i. Relatério de Professores com mais de uma Matricula.
1. Matricula.
2. Cadigo Inep.
3. Nome do Professor.
4. CPF.
5. Escola em que leciona.
ii. Relatério de Professores por Area de Formagcéo.
1. Matricula.
2. Codigo INEP.
3. Nome do Professor.
4. Escola.
5. Nivel de formagéo (Médio, Superior, Mestrado, Dourado).
6. Curso de formacéo.
iv.  Relatorio de Professores com Habilitagdo para Educacéo Especial.

1. Matricula.

2. Cddigo INEP.
3. Nome do Professor.
4. Escola.

5. Necessidade especial em que é habilitado (visual, auditiva, fisica).

Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

v. Relatorio de Professores Afastados ou Inativos
1. Matricula.

Cadigo Inep.

Nome do Professor.

CPF.

Enderego completo.

Cargo.

N oo g &~ N

Tipo de contratagédo (concursado/temporario).

o

Data de inicio da licenga ou inatividade.
9. Data final da licenca ou inatividade.

10. Escola/ local de trabalho.

vi. Relatério de Professores Alocados em Turmas

1. Matricula.

N

Cédigo INEP.

Nome do Professor.

> W

Escola.
Turma.
Turno.

Ano de escolaridade.

© N o v

Matéria.

13.17.8. Mobdulo de Funcionéarios

13.17.8.1.Cadastro de Funcionarios

a) O cadastro de funcionarios deve ter, no minimo, 0s seguintes campos de impute /
informacdes:

i. Data de Posse.
i.  Numero de Matricula.
iii. Cadigo INEP.
iv.  Nome do Funcionario.
v. Data de Nascimento.
vi. CPF.
vii.  Cargo.
vii. Endereco Completo.

ix. Telefone Fixo.
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X. Telefone Celular.

xi. E-mail.

xii.  Nivel de Formacao.

xiii.  Instituicdo de Ensino onde se formou.
xiv.  Curso no qual se formou.

xv. Ano de Formatura.
xvi.  Departamento ou Setor em que trabalha.
xvii.  Data de Inicio da Funcao.

xviii.  Data Fim da Funcéo.

xix. Possibilidade de registrar todo o histoérico de cargos / departamentos em que o funcionario

trabalhou.

xx.  Tipo de Contratacao.

xxi. Carga Horéaria Semanal.

xxii.  Cargo que ocupa.

xxiii. Campo para informar se o cargo é comissionado.
xxiv.  Opcdao para adicionar/remover outros cargos / fungées.
xxv. Treinamentos Realizados.

xxvi.  Data de Inicio do Treinamento.
xxvii.  Duragao do Treinamento (Em horas).
xxviii.  Descrigdo do Treinamento.

xxix. Opgdo para adicionar/remover outros Treinamentos.

b) O cadastro de funcionarios deve permitir que sejam atualizadas as suas informacfes
profissionais (local de trabalho), cargo, treinamento e formacéo, devendo ser mantido o
histérico dessas informacdes.

c) Ao visualizar o cadastro de um funcionario especifico, deve ser possivel alterar / atualizar as

suas informagdes.

13.17.8.2.Gestdo de Funcionarios Administrativos

a) Permitir a geracdo a geracdo dos seguintes relatérios. Cada um dos relatérios deve
apresentar as informacdes listadas abaixo, ndo necessariamente na mesma ordem e com a
mesma nomenclatura:

i. Relatorio Geral de Funcionarios (Este relatério devera possuir integragdo com o mdédulo

de Recursos Humanos:

1. Matricula.
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Nome do funcionario.

Tipo de Contratagao (concursado/temporario).
Data da Contratacao.

Tempo de contratacao.

Escola / Departamento em que trabalha.

N oo g &~ N

Enderego completo do funcionario.

o

E-mail.
9. Telefones.
ii. Relatério de Funcionarios em Cargos Comissionados:
1. Matricula.
2. Nome do funcionério.
3. Local de trabalho.
4. Departamento
5. Cargo em Comisséo
6. Tipo de Contratacéo (concursado/temporario).
7. Data de Inicio.
8. Data Final.
ii. Relatério de Funcionérios por Area de Formag&o
1. Matricula.
2. Nome do funcionério.
3. Local de trabalho.
4. Nivel de formagéo.
5. Curso de formacéo.
iv. Relatério de Funcionarios com mais de uma Matricula
1. Matricula.

2. Nome do funcionario.

3. Local de trabalho.
4. CPF.
5. Cargo.

v. Relatério de Funcionérios por departamento e cargo

1. Matricula.

2. Nome do funcionério.
3. Local de trabalho / Departamento.
4. Cargo.
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vi. Relatério de Funcionarios Administrativos Afastados ou Inativos
1. Matricula.

Nome do funcionario.

CPF.

Endereco completo.

Telefone.

E-mail.

N oo o M WD

Local de trabalho / departamento.

Cargo.

© ©

Tipo de contratagdo (concursado/temporario).
10. Data de inicio da licenga ou inatividade.

11. Data final da licenca ou inatividade.

13.17.8.3.Gestéo de Diretores
a) Os relatérios devem mostrar todos os Diretores de escolas da rede escolar municipal.

b) Permitir a geracdo dos seguintes relatérios. Cada um dos relatérios deve apresentar as
informacdes listadas abaixo, ndo necessariamente na mesma ordem e com a mesma
nomenclatura:

i. Relatdrio Geral de Diretores:
1. Matricula.
2. Nome do Diretor.
3. Escola.
4. Telefone da Escola.
5.  Ano de Contratagéo.
6. Tempo de Contratacéo.
7. Tempo de Direcao.
8. E-mail.
9. Endereco Residencial.
10. Telefone Fixo do Diretor.
11. Telefone Celular do Diretor.

12. Area de formacéo.

13.17.9. Moédulo de Alunos

13.17.9.1.Cadastro de Alunos

a) O cadastro de alunos deve ter, no minimo, os seguintes campos de impute / informacgdes:
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i. Matricula.
ii. Codigo INEP.
ii. NIS.
iv.  Nome do Aluno.
v. Nome da Mée.
vi.  Nome do Pai.
vii.  Selecdo de Sexo.
viii.  Selecao de Raga.
ix.  Nacionalidade.
x. Data de Nascimento.
xi. Pais.
xii.  Selegdo de UF de Nascimento do Aluno.
xiii. ~ Cidade.
xiv. Campos para RG-Carteira de Identidade: Numero, Org&o Expedidor e Data de Expedic&o.
xv. Selecédo de Tipo de Certiddo (nascimento ou casamento).

xvi.  Campos para os dados da Certidao Civil: Nimero da Certiddo, Data de Expedi¢do da
Certidd@o, Termo, Folha, Livro, Nome do Cartério, Municipio de Cartério, Selecéo de UF do
Cartério.

xvii.  Endereco completo do aluno.
xviii.  Latitude e longitude do endereco do aluno.

xix. ~Campos para registro dos dados do trabalho do aluno: empresa/instituicdo, endereco
completo do trabalho.

xx.  Telefone Fixo do aluno ou responsavel.
xxi.  Telefone Celular do aluno ou responsavel.
xxii.  E-mail do aluno ou responsavel.
xxiii.  Selegédo para informar se o aluno é o préprio responsavel.
xxiv.  Nome do Responsavel.
xxv. Parentesco.
xxvi.  Enderec¢o completo do responsavel.
xxvii.  Selegéo para informar se o responséavel deseja receber SMS.
xxviii. — Telefone Fixo do responsavel.
xxix.  Telefone Celular do responsavel.
xxX.  E-mail do responsével.
xxxi.  Empresa ou instituicdo em que o responsavel trabalha.

xxxii.  Endereco completo do local de trabalho do responsavel.

Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

xxxiii. Campos para selecionar informacdes de necessidades especiais de acordo com definicdo
do Senso escolar: Cegueira, Baixa Viséo, Surdez, Deficiéncia Auditiva, Surdo, cegueira,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Transtorno Global de Desenvolvimento,
Sindrome de Down, Deficiéncia Mdltipla, Altas Habilidades ou Super Dotac&o, Autismo
Infantil, Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infancia,
outros.

xxxiv.  Opcoes para selecionar informacao da estrutura familiar:
Exemplo: orfandade, ndo mora com os pais, pais separados.

xxxv. OpcBes para selecionar informacdes de estrutura social: quantidade de pessoas que
moram com o aluno, beneficiario do Bolsa Familia, uso do transporte escolar, renda
familiar.

xxxvi.  Campo para comentérios ou registros no cadastro do aluno.

xxxvii.  Mostrar automaticamente a situa¢@o de matricula do aluno (recuperar essas informacdes
do banco de dados): escola, turno, ano de escolaridade, turma, ano letivo e situacdo
(matriculado, evadido, etc.)

b)  Opcéo para visualizar numa tela separada a ficha de cadastro do aluno depois de pronta.
c) Opcéo para imprimir a ficha de cadastro diretamente pelo sistema.

d) Opcéo para fazer o download da verséo de impressao da ficha de cadastro.

13.17.9.2.Gestao de Alunos

a) Osrelatdrios devem mostrar todos os alunos da rede municipal de educacéo, devendo possuir
0s seguintes filtros para geracao de relatorios:

i.  Por bairro.
i. Porescola.
iii. Porturno.
iv.  Porturma.
v. Porciclo.
vi. Por ano de escolaridade.

b) Permitir a geracdo dos seguintes relatérios. Cada um dos relatorios deve apresentar as
informacdes listadas abaixo, ndo necessariamente na mesma ordem e com a mesma
nomenclatura:

i Relatério Geral de Alunos:

1. Matricula.

2. Cddigo INEP.
3. Nome do aluno.
4. Escola.

5. Turno.

6. Ano de escolaridade.
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7. Turma.
8. Data de nascimento.
9. Endereco completo.
10. Telefones do aluno.
11. E-mail do aluno.
12. Nome do responsavel.
13. E-mail do responsavel.
14. Telefones do responsavel.
ii. Relatérios de Alunos “X” Bolsa Familia

1. Matricula.

2. Codigo INEP.

3. Nome do aluno.

4. Nome da mée.

5. Nome do responsavel.

6. NIS do responsavel.
7. Escola.
8. Ano de Escolaridade.
9. Turma.
10. Percentual de presenca.
11. Percentual de falta.
iii. Relatério de Alunos Usuarios de Transporte Escolar Publico
1. Cddigo INEP.
Nome do aluno.
Idade.
Portador de necessidades especiais.

Escola.

R e

Turno.
7. Ano de escolaridade.
8. Turma.
iv. Relatério de Distorcao Idade / Série de Alunos

1. Matricula.

2. Cddigo INEP.
3. Nome do aluno.
4. Escola.
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Turno.
Ano de escolaridade.

Turma.

© N o O

Numero de anos de defasagem.

V. Relatério S6cio Demogréfico de Alunos

=

Matricula.
Cadigo INEP.

Nome do aluno.

P wN

Escola.

o

Turno.

6. Ano de escolaridade.

7. Sexo.
8. Idade.
9. Raga/Cor.

10. Bairro de residéncia.
11. Orfandade.
12. Se mora com o0s pais.
13. Faixa de renda.
Vi. Relatério de Alunos com Necessidades Especiais
1. Matricula.
Cadigo INEP.
Nome do aluno.
Escola.

Turno.

R e

Ano de escolaridade.

7. Tipo de necessidade especial.

13.17.9.3.Controle de Turmas

13.17.9.3.1. Cadastro de Turmas
a) Permitir que cada escola possa cadastrar e atualizar as suas turmas escolares.
b)  Asturmas a serem criadas devem atender aos seguintes tipos:
i.  Ensino Infantil / Creche.
i. EJA - Educacéo de Jovens e Adultos.

ii. Turmas de Correcao de Fluxo: cursa dos anos de escolaridade no mesmo ano letivo.
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iv.  Ensino Fundamental.
v. Ensino Médio.
O cadastro de turmas deve ter pelo menos 0s seguintes campos:
i.  Nome da turma.
ii. Cadigo INEP da turma.
ii.  Turno.
iv.  Ano letivo.
v. Quantidade maxima de alunos.
vi.  Ano de escolaridade.

vii.  Selecé@o automéatica das matérias vinculadas ao ano de escolaridade da turma de acordo
com a base curricular nacional.

viii.  Opcao para escolher a turma tem presenca por matéria ou se a presenca vale para todo o
turno.

O sistema ndo deve permitir que sejam matriculados alunos em quantidade maior do que a
permitida por turma.

13.17.9.3.2. Alocacéo de Professores as Turmas

Permitir que os professores sejam alocados as turmas em que irdo lecionar.

No processo de alocagdo deve ser possivel escolher os professores que lecionam em uma
determina turma e encaminhar os professores para as turmas existentes / previamente
cadastradas naquela escola.

Deve ser possivel escolher os professores e direciona-los para as turmas existentes
previamente cadastradas na escola.

Deve ser possivel registrar as horas que o professor vai dedicar para:
i. Trabalho em sala de aula.

i. Trabalho pedagodgico coletivo.

iii. Trabalho pedagogico individual.

iv.  Outras atividades.

N

Uma vez alocado a turma, o sistema deve encaminhar esta alocacdo para as listas de
chamadas e de registro de notas.

O professor s6 devera ter acesso as turmas em que estiver alocado.
O professor s6 podera postar contetido didatico para as turmas em que estiver alocado.

Havendo realocagdo do professor a uma determinada turma, o sistema far4 todas as
atualizacdes de perfis e de acessos automaticamente.

13.17.9.3.3. Alocacgéo de Alunos as Turmas - Matricula Online de Alunos veteranos

A alocacdo de um aluno & uma turma atualizara automaticamente as listas de registro de
presenca e de notas, o encaminhamento de mensagens e de conteido escolar.

Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ
Secretaria Municipal de Administracdo PROCESSO N°
Departamento de Suprimentos e Licitacao RUBRICA: FLS:

www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

b) O sistema deve permitir que a alocacéo de alunos seja feita de forma individual ou de forma
massiva (alocagdo de automatica de uma turma de alunos).

c) Naalocacao individual:

i. O sistema deve permitir que sejam visualizados alunos que estejam cadastrados, mas ndo
matriculados em nenhuma escola.

i. Ao selecionar um aluno, o sistema deve mostrar a ficha do aluno e que deve apresentar
0s seguintes campos para a efetivacdo da alocacao:

1. Data de inicio do ano letivo.
2. Escola em que vai ser matriculado.
3. Selec¢édo dos anos de escolaridade disponiveis na escola.
4. Selec¢do das turmas disponiveis na escola.
5.  Permitir aimpressdo do comprovante de matricula na turma devida.
6. Mostrar os dados do aluno (Matricula, Cédigo INEP, Nome do Aluno e Nome da Mae).
7. Mostrar todas as turmas em que o aluno ja estudou.
d) Alocacédo massiva de alunos
i. Deve estar disponivel para alunos ja matriculados na rede escolar.

i. Estafuncionalidade sera usada no final do ano letivo para a alocagdo de alunos aprovados
e reprovados.

iii. Permitir que cada escola selecione as turmas. Este relatério devera mostrar os seguintes
campos:

1. Escola.

2. Nome da turma.

3.  Ndmero da sala de funcionamento.
4. Ano letivo.
5. Turno.

6. Ano de escolaridade.

7. Botéo para selecionar a turma e mostrar 0s seus alunos.
iv.  Possibilitar a selecdo de uma turma para matricular os alunos.
v. Possibilitar a matricula dos alunos em mais de uma turma.

vi. Para os alunos reprovados, mostrar somente as turmas do mesmo ano letivo que eles
cursaram.

vii.  Para os alunos aprovados mostrar somente as turmas com os anos letivos seguintes aos
gue ja cursaram.

13.17.9.3.4. Transferéncia de Turma
a) Permitir que o aluno seja transferido de turma através do sistema.

b) Atela de Transferéncia de Turma deve apresentar 0s seguintes campos:
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i. Escola, turno, ano letivo e turma em que o aluno esta matriculado.
i. Escola de destino (onde o aluno vai se matricular).
ii. Data da transferéncia.
iv.  Botédo para selecéo dos turnos disponiveis na escola.
v. Botdo para selecédo dos anos de escolaridade disponiveis na escola.
vi. Botédo para selecdo das turmas disponiveis na escola.

c) Apds a conclusdao do processo de transferido no sistema, o aluno deve aparecer
automaticamente nas listas para registros de presencas, de notas e no encaminhamento de
mensagens e conteudo.

d) Apds aconclusdo do processo de transferéncia o nome do aluno deve continuar constando nas
listas de presencas e notas da turma anterior, mas 0os campos para langamento de novas
presencas ou hotas devem estar desabilitados.

13.17.9.3.5. Encerramento de Matricula em uma Turma
a) Permitir que a matricula de um aluno seja encerrada no meio ou no final do ano letivo.
b)  Atela para encerramento de matricula deve apresentar os seguintes campos:
i. Escola, turno, ano letivo e turma em que o aluno esta matriculado.
i. Data de encerramento
iii. Mostrar os seguintes motivos de encerramento (predefinidos no sistema):
1. Aprovado.
2. Evadido.
3. Falecido.
4. Matricula indeferida.
5. Matricula indevida.
6. Matricula trancada.
7. Aprovado.
8. Transferido (outra rede).

c)  Apobs a concluséo do processo encerramento 0 nome do aluno deve continuar constando nas
listas de presencas e notas da turma anterior, mas os campos para langcamento de novas
presencgas ou notas devem estar desabilitados.

13.17.9.3.6. Ordenar Lista de Chamadas

a) Apos alteracdo da ordem o sistema deverda reproduzir automaticamente as modificacbes nas
listas de registro de presencas e de notas.

b) Atela de alteragcdo de ordem de alunos deverd ter os seguintes campos:
i. Codigo INEP.

ii. Nome do aluno.
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ii.  Numero de chamada (ordem na lista de registro de presenca).

iv. Botdo para mover o aluno de forma ascendente ou descendente.

13.17.9.3.7. Gestéo / relatérios de Turmas

a) Os relatérios devem mostrar todas as turmas em funcionamento na rede municipal de
educacdo, devendo possuir os seguintes filtros para geracao de relatdrios:

i.  Por bairro.
ii. Porescola.
iii. Porturno.

iv. Por ano de escolaridade.

b)  Os relatérios devem ter a opgao de serem “Visualizados em Tela” e “Impresséo”.

c) Os relatérios devem ter a possibilidade de serem exportados / baixados para Excel (formato
XIs).

d) As colunas de informagdes dos relatdrios devem possuir ordenagéo crescente/decrescente em
cada uma das colunas de informacdes.

e) Permitir a geragdo dos seguintes relatérios. Cada um dos relatérios deve apresentar as
informacdes listadas abaixo, ndo necessariamente na mesma ordem e com a mesma
nomenclatura:

i. Relatério Turmas por Escola
1. Nome daturma.
2. Escola.
3.  Turno.
4. Ano de escolaridade.
5.  Numero de vagas em cada turma.
6. Numero de alunos matriculados em cada turma.
7. Numero de vagas disponiveis em cada turma.

8. Percentual de vagas disponiveis.

ii. Relatério de Turmas Sem Professor Alocado

1. Listatodas as turmas que estdo com caréncia de professor.

2. Nome da turma.

3. Matéria sem professor.
4. Escola.

5. Turno.

6. Ano de escolaridade.

ii. Relatdrio de Turmas com Educagédo Especial
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1. Lista todas as turmas que estdo aptas a receber ou que possuem alunos com
necessidades especiais.

Nome da turma.

Escola.

Necessidade especial atendida.
Turno.

Ano de escolaridade.

N oo o M WD

NUmero de alunos atendidos com necessidades especiais.

13.17.10. Modulo de Biblioteca

Deve possuir um moédulo de gerenciamento de bibliotecas, de ser acervo de livio e do movimento de retirada e

entrega dos mesmos.
Os requerimentos para este médulo séo:

a) Permitir que cada escola possa cadastrar e administrar a sua biblioteca de forma
completamente independente.

b)  Possibilitar que o acervo de livros seja registrado em cada uma das bibliotecas registradas no
sistema.

c) Gerar relatérios de gestdo das bibliotecas de forma independente.

d) Terum controle de acesso que somente usuéario autorizado possa incluir, deletar e alterar livros
do acervo.

e) Permitir que somente os alunos registrados em uma escola possam retirar livros ha mesma.

13.17.10.1. Cadastrar Bibliotecas

a) Permitir que seja gerada uma lista com todas as bibliotecas municipais e cadastradas no
sistema.

b)  Permitir adicéo, edicdo e exclusdo de uma Biblioteca.

13.17.10.2. Cadastrar Livros
a) Atela de cadastro de livros / acervo deve apresentar 0s seguintes campos:

i.  Titulo do livro.

ii. Cadigo ISBN (International Standard Book Number).

ii.  Ano do Livro.

iv.  Editora.

v. Tipo do livro.

vi.  Género do livro.

vii.  Matéria pertinente (uma das matérias cadastradas no municipio).

vii.  Ano de escolaridade indicado (uma das séries cadastradas para 0 municipio).
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ix.  Autor (possibilidade incluir varios).
X.  Nome da biblioteca.
xi.  Estante de localizacéao.

xii.  Prateleira de localizagéo.

b) Ao concluir o processo de cadastramento, o acervo da biblioteca devera ser automaticamente

atualizado.

13.17.10.3. Gestao de Livros / Acervo
a) Retirada de Livro
i. A tela deve ter os seguintes campos:

1. Nome da escola.

2. Biblioteca.
3.  Nome do aluno (selecionar aluno matriculado na escola).
4. Nome do livro (selecionar livro cadastrado no acervo).

5. Data de retirada.
6. Data de devolucéo.
b) Devolucao de Livros.
i A tela deve ter os seguintes campos:
1. Lista de livros emprestados.
2. Filtro para localiza¢@o de um livro emprestado.
3. Selecéo do livro.
4. Devolugéo do livro.
c) Relatérios de Gestao
Apresentar 0s seguintes relatérios para gestao da biblioteca:
i Relatorio de Acervo Bibliotecario

1. Listar todos os livros cadastrados na biblioteca.

2. Titulo do livro.
3. Autor.

4. ISBN.

5. Editora.

6. Tipo.

7. Género.

8. Matéria pertinente.

ii. Relatério de Livros Emprestados
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1. Listar todos os livros que se encontram emprestados no momento da geracdo do
relatorio.

Status automatico (No prazo / Atrasado).
Nome do livro.
Data da retirada.

Data da devolucéo.

© o M w N

Nome do aluno que retirou o livro.

13.17.11. Moddulo de Prestacdo de Contas
Deve possuir um modulo para controle dos valores monetarios dos caixas existentes nas escolas com os seguintes
requerimentos:

a) Cada escola podera administrar o seu proprio caixa de forma completamente independente.
b)  Permitir o registro de todos os valores que entram (creditados) no caixa da escola.

c) Permitir o registro de todos os valores que saem (debitados) do caixa da escola.

d) Possibilitar o registro e a identificagdo do tipo / nome de cada entrada ou saida de caixa.

e) Terum controle de acesso que somente pessoal da escola com perfil autorizado possa incluir,
deletar e alterar qualquer registro no caixa.

f) Os caixas escolares s6 poderdo ser criados ou excluidos pelo Administrado do Sistema.

13.17.11.1. Cadastro de Caixa Escolas
a) Atela para cadastro dos caixas devera conter aos seguintes campos:
i. Descrigdo caixa.
i. Nome da do Escola.
b)  Permitir o cadastramento de tipos de transac¢des predefinidas.

c) A tela para cadastramento dos tipos de transa¢fes, devem conter ao menos 0s seguintes
campos:

i. Descri¢do do langamento.
i. Tipo de lancamento (pagamento e recebimento).
d) Deve ser possivel incluir, alterar ou deletar um tipo de pagamento.

e) O sistema somente permitirA que as escolas usem os tipos de lancamento previamente
cadastrados.

f) Permitir a criacdo / cadastramento de um caixa especifico para cada escola, que sera
administrado de forma independente.

13.17.11.2. Registro de Entradas e Saidas de Caixa
a) Atela para das entradas e saidas de caixa devera ter os seguintes campos:

i. Data de langamento.

i. Valor.
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Tipo de lancamento (ja cadastrado).

iv.  Histérico do langamento.
v. Nome do caixa da escola.
vi.  Campo para anotacoes.
b)  Apds o registro de cada lancamento, o sistema fara a atualizacao do saldo do caixa, de acordo
com o tipo (pagamento / recebimento).
c) Atela para cadastramento dos tipos de transacfes, devem ter os seguintes campos:
i. Descri¢do do langamento.
i. Tipo de langamento (pagamento e recebimento).
d) Os lancamentos ja efetuados poderao ser visualizados.
13.17.11.3. Relatorios de Gestéo
a) Devem ser gerados os extratos de conta.
b) Cada extrato devera mostrar ao final o saldo do respectivo caixa.
c) Os extratos poderdo ser visualizados pelo responsavel pelo caixa na escola ou pelo
administrador do sistema.
d)  Permitir a impressao do extrato.
e) Cada extrato deve ter os seguintes campos:

Data de langamento.
Tipo.

Historico.

Valor.

Saldo da conta.

13.17.12. M6dulo de Multiplicacdo de Melhores Praticas
O sistema deve permitir que as boas iniciativas e as melhores praticas implementadas por professores e
funcionarios administrativos sejam registradas e compartilhadas por toda a rede escolar. Para isto, o sistema deve
oferecer as seguintes funcionalidades:

13.17.12.1. Registro de Melhores Praticas

a)

b)

Mostrar automaticamente nome do usuario que vai registrar a pratica. Cada prética deve ser
registrada somente para o préprio usuario que acessou o sistema.

A tela de registro deve ter os seguintes campos:

Nome da iniciativa.

Descri¢do da iniciativa.
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ii. Resultado esperado.
iv. Exemplo prético.

v. Areade aplicacdo da iniciativa: Administracéo Escolar, Ensino e Aprendizagem, Integracio
Familia-Escola e Outros.

vi.  Escola onde a pratica foi implementada.

c) Gerar um relatério que mostre ao usuario um relatério com o resumo de todas as praticas ja
cadastradas (evitar registro de duplicidades.

d) Permitir que uma pratica especifica possa ser acessada e visualizada pelo usuario, ndo sendo
possivel modifica-las.

e) Possuir mecanismo de filtragem para identificar uma prética que ja tenha sido registrada sobre
determinado assunto.

13.17.12.2. Avaliacdo de Melhores Préticas
a) A avaliagdo das melhores préticas deve ser feita por usuarios autorizados.
b)  Mostrar um relatério com todas as praticas cadastradas.

c) Permitir que este relatério seja segmentado e seja gerado por escola, por regido ou por area
da iniciativa.

d) Campos para fazer a avaliacdo de cada pratica com 0s seguintes critérios:
i. Impacto nos Resultados.

i. Facilidade de Implementagéo.

ii. Grau de Inovagao.

iv. Receptividade de Alunos e Funcionarios.

v. Nota Geral.
e) Aavaliacdo pode ser feita por todos os professores e funciondarios escolares da rede municipal.
f) O usuério autorizado podera avaliar mais de uma pratica.

g) Apoés o registro da avaliagdo, os pontos serdo computados para a pratica em questdo e sua
pontuacéo serd atualizada automaticamente.

h)  Quem avalia ndo podera ter acesso a outras avaliacées.

i) Quem avalia ndo podera visualizar a pontuacéo parcial que uma determinada prética obteve /
esta obtendo.

)] As avaliacBes soO poderao ser feitas até uma data limite definida no sistema. Ap0s esta data ndo
sera possivel fazer o registro ou avaliagao.
13.17.12.3. Relatorios para Gestdo de Melhores Praticas

a) Os relatérios com a pontuacado das melhores praticas devem ser acessados pelo perfil de
“Administrador do Sistema”.

b)  Deve ser possivel gerar relatérios de praticas com as pontuagdes por Municipio, por Regido ou

por Escola.
13.17.13. Mdédulo de acompanhamento Disciplinar de Alunos
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O sistema deve permitir o registro e acompanhamento de ocorréncias disciplinares envolvendo os alunos,
oferecendo funcionalidades de gestdo e de alerta sobre casos reincidentes.

13.17.13.1. Cadastro de Acao Disciplinar

a) Permitir que sejam cadastrados todos os tipos de acdes disciplinares que sejam adotados na
rede municipal de educagéo.

b)  Naincluséo de ac6es disciplinares no registro dos alunos, somente permitir que sejam usadas
as que estejam constantes neste cadastro.

c) Deve ser possivel cadastrar o nivel de gravidade e a pontuacao atribuida para cada tipo de
acao disciplinar.

d) Deve ser possivel cadastrar novas agbes disciplinares, bem como alterar ou excluir os
existentes.

13.17.13.2. Registro de Acéo Disciplinar
a) O registro de ac¢es disciplinares deve ser feito pelos perfis “Professor” e “Escola”.
b) Cada usuario s6 deve acessar as turmas da escola em que estiver alocado.
c) Atela para registro de agfes disciplinares deve apresentar 0os seguintes campos:
i. Informag6es preenchidas e nao editaveis.
1. Escola.
2. Turma.
3.  Ano de escolaridade.
4. Turno.
i. Data da ocorréncia.
ii. Tipo de agédo disciplinar (uma das pré-cadastradas).
iv. Botado para indicar necessidade de contato com o responsavel pelo aluno.

v. Campo livre para registro de comentarios.

13.17.13.3. Relatorios e Gestao de Acao Disciplinar

a) Mostrar uma tela com o histérico de registros disciplinares de uma determinada turma e a
possibilidade de filtra-los por:

i.  Aluno.
ii. Tipo de Agao disciplinar.
ii. Professor.

b) O relatério com o historico de registros disciplinares de uma turma deve ter os seguintes

campos:
i.  Aluno.
ii. Professor.
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ii. Data.
iv. Acdao disciplinar.
v. Comentério.
c) Deve ser possivel excluir ou editar uma acao disciplinar ja registrada.

d) Disponibilizar relatério com todas as acdes disciplinares aplicadas aos alunos.

13.17.14. Modulo de Integracéo Escola / Familias

O sistema deve possuir ferramentas que facilitem e viabilizem a comunicagéo entre a Secretaria de Educacéo e
Escolas com as familias dos alunos. As funcionalidades de integracao requeridas neste termo de referéncia estao

descritas abaixo:
13.17.14.1. Envio de E-mail

a) O sistema deve possuir uma funcionalidade que permita as escolas que enviem e-mail para os
alunos e seus responsaveis.

b) O e-mail pode ser enviado para um aluno ou para um grupo de alunos.
c) O envio por grupo pode ser:
i. Toda a escola.
ii. Paraum turno
ii. Paraum ano de escolaridade
iv.  Parauma turma

v. O sistema deve mostrar 0s alunos selecionados e a possibilidade de selecionar um a um
ou todos.

d) Deve ter a opgdo de escolher sequer enviar o e-mail diretamente para o aluno ou para seu
responsavel.

13.17.14.2. Plano de Metas Educacionais

e) Possuir uma funcionalidade que permita & Secretaria de Educacdo publicar o seu Plano de
Metas Educacionais.

f) Qualquer usuério que acessar o sistema, independente do perfil que possuir, poder visualizar
o Plano de Metas Educacionais do Municipio.

13.17.14.3. Programa de Qualidade da Educacéo

a) Possuir uma funcionalidade que permita a Secretaria de Educacao publicar o seu Programa de
Qualidade da Educacéo.

b)  Qualquer usuario que acessar o sistema, independente do perfil que possuir, podera visualizar
0 Programa de Qualidade da Educagdo do municipio.

13.17.14.4. Projeto Politico Pedagdgico
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a) Possuir uma funcionalidade que permita que cada escola publique o seu Projeto Politico
Pedagogico.

b) Somente funcionario com o perfil autorizado podera publicar o Projeto Politico pedagdgico.

c) Somente os usuarios (alunos, responsaveis e professores) vinculados aquela escola especifica
poderdo acessar o seu Projeto Politico Pedagdgico.

13.17.15. Modulo de Prevencao do Abandono e Evaséo Escolar

13.17.15.1. Possuir funcionalidade e relatérios especificos que funcionem pro
ativamente para indicar os alunos que estao em risco de evasdo ou abandono
escolar. Para isto, o sistema deve:

a) Permitir a parametrizacdo dos percentuais de faltas que reprovardo o aluno automaticamente.

b)  Permitir a parametrizagdo de percentuais de alerta de faltas que indiqguem risco de abandono
ou evasao escolar.

c) Gerar relatério de Prevencdo de Abandono para alunos com faltas em indice superior ao
parametrizado.

d) Permitir a selecdo de um dos alunos do relatdrio para que seja visualizado o seu Registro
Detalhado de faltas.

13.17.16. Modulo de Prevencao da Reprovacao Escolar (Notas)

13.17.16.1. Possuir funcionalidade e relatérios especificos que funcionem pro
ativamente para indicar os alunos que estdo em risco de reprovacao
escolar por nota. Para isto, o0 sistema deve:

a) Permitir a parametrizacdo das notas / médias de aprovacao.

b)  Permitir que possam existir critérios diferenciados de notas de aprovacédo, dependendo do ciclo
ou da modalidade de ensino.

c) Calcular a nota média de cada aluno por matéria.

d) Comparar a nota média do aluno por matéria com a nota final requerida para aprovacao naquela
matéria.

e) Nocaso de o aluno ter um déficit de notas, o nome do aluno e respectiva matéria serdo incluidos
no relatdrio de Prevencdo de Reprovacgdo por Nota.

f) O relatdrio de Prevencao de Reprovacéo deve ser gerado:
i. Por escola.
i. Porturma.
ii.  Por turno.
g) O relatério de Prevencgdo de Reprovacao deve ter as seguintes colunas:
i. Codigo INEP.

ii. Nome do aluno.

ii. Escola.
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iv.  Turno.

v. Turma.

vi.  Matéria(s) em que o aluno tem déficit de nota.
vii.  Valor numérico do déficit de notas (em pontos).

h)  Possibilitar que os alunos listados com déficit notas possam ser ordenados do maior para o
menor déficit;

i) Permitir a impressao, visualizacdo em tela ou download do relatério para planilha Excel.

)] Permitir a selegdo de um dos alunos do relatério para que seja visualizado o seu Registro
Detalhado de déficit de notas.

k) O Registro Detalhado deve ter os seguintes campos:
i.  Nome da escola.
i. Nome do Aluno.
ii.  Turno.
iv.  Ano de escolaridade.
v. Turma.
vi.  Matérias com déficit (listar cada uma).
vii.  Para cada matéria listada, mostrar:
1. Nota de cada periodo / avaliacdo.
2. Nota média acumulada no ano.
3. Nota final de aprovacgédo na Escola.

4. Valor do déficit de notas.

13.17.17. Maodulo de Conteudo Didéatico
13.17.17.1. Possuir ferramentas que facilitem e viabilizem a divulgacéo para os alunos
e seus responsaveis dos diversos aspectos de contetudo didatico aplicado na
educacao municipal.
13.17.18. Médulo de Relatérios de Aprovacao e Reprovacao
13.17.18.1. Os relatdérios de Aprovacéao e reprovacdo devem apresentar desempenho
das entidades (escolas, turmas, professores) em termo de percentuais de alunos que
foram aprovados e reprovados em um determinado ano letivo.

13.17.18.2. A gestao de desempenho requer que o sistema monitore e forneca relatorio
de informacdes em formato gerencial para as seguintes entidades:

a) Aluno.

b)  Professor.

c) Turma.
d) Matéria.
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Escola.

13.17.19.  Mddulo do Boletim Escolar
13.17.19.1. Permitir a visualizagéo online do Boletim Escolar de todos os alunos.

a)

b)

c)

Quando um usuario acessar esta funcionalidade, podera visualizar
prontamente o seu préprio boletim.

Cada Aluno visualizara automaticamente o seu préprio boletim.

Neste caso, 0 usuario visualizard os alunos da escola e podera selecionar o aluno para
visualizar o boletim.

Devera possibilitar um usuério a imprimir todos os boletins dos alunos de uma turma.

13.17.20. Modulo de Matricula Online — Inscricdo de Novos Alunos

Apresentar funcionalidades que permitam a inscricdo de alunos para o ano letivo seguinte para novos alunos, bem
como a matricula automatica dos alunos da rede, tanto aprovados como reprovados.

a)

b)

c)

O sistema deve permitir a inscricdo em separado para creches e para o ensino fundamental.

Deve permitir que o usuario possa consultar a sua prépria inscricdo e deve ter um controle
(nome e CPF) para que cada usuario s6 possa visualizar a sua propria inscri¢éo.

Permitir que sejam gerados relatérios com os dados de inscricdo da Creche e do Ensino
Fundamental. Esses relatérios devem mostrar os dados que foram imputados pelos usuarios.

13.17.21. Mddulo de Merenda Escolar

O sistema devera ser a ferramenta administrativa e informatizada responsavel pelo controle da merenda fornecida
nas unidades escolares. A estrutura do sistema deve possuir recursos que otimizem e controlem tarefas rotineiras
relacionadas com a merenda escolar, tais como:

a)

b)

Cada escola deve devera ter o seu préprio estoque, que sera registrado e controlado de forma
independente.

Devera haver também um estoque central para o municipio e deve ser possivel fazer
transferéncias entre o estoque Central e das Escolas e entre os estoques das escolas. O
cadastramento dos estoques devera ter no minimo os seguintes campos:

i. Nome.
i. CNPJ e Inscricdo Estadual.

ii. Enderego.

iv. Dados de contato do responsavel.

Permitir o cadastro de fornecedores, com no minimo as seguintes informagoes:
i.  Numero / cédigo de cadastro.
i. Nome.

ii. Endereco.

iv. ~ CNPJ e Inscricédo Estadual.

v. Dados de contato do fornecedor.
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d) Permitir o cadastro de produtos, com no minimo as seguintes informacdes:

i.  Numero / codigo de cadastro.
i.  Nome do produto.
ii. Estoque Maximo.
iv.  Estoque Minimo.
v. Marca.
vi.  Unidades de medidas.

vii.  Tipo de embalagem.

viii. ~ Tamanho da embalagem (peso ou medida).

ix. ldentificador de codigo de barras.

e) Permitir o cadastro de transportadores, com no minimo as seguintes informacdes:

i.  Numero / codigo de cadastro.
i. Nome.

ii.  Enderegco completo.
iv.  CNPJ e Inscri¢édo Estadual.

v. Dados de contato do transportador.

f) O sistema deve apresentar um relatério de controle de estoques que informe o estoque
constante em cada uma das dependéncias/estoque da rede municipal. Este relatério deve

apresentar as seguintes caracteristicas:

i. Permitir a geragdo de um relatério para cada estoque/dependéncia

i. Nome do estoque
ii. Endereco do estoque

iv. CNPJ

v. Estoque existente de cada produto com as seguintes informacdes:

1. Cadigo do Produto.

2.  Nome do produto.
3. Marca.

4. Embalagem e peso.
5. Estoque minimo.

6. Estoque atual.

7.

8. Cddigo de Barras.

Saldo de estoque (estoque atual menos estoque minimo).

g) O sistema deve permitir o registro de entradas, saidas e transferéncias de produto, de forma a

atender as seguintes situacoes:

i. Registro das informacdes abaixo quando for dada a entrada de produtos no estoque:
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1. Nome do depdsito.
2. Fornecedor.
3. Data da entrega.
4. Descricdo do produto.
5. Quantidade.
6. Preco de aquisicao.
i. Registro das informacg@es abaixo quando o produto sair do estoque:
1. Nome do depdsito.
2. Data de saida do produto.
3. Registro de saida de produto para consumo.

4. Possibilidade de baixar o produto por: avaria, perda da validade e sem condi¢fes de
consumo.

5. Descricdo do produto.
6. Quantidade retirada do estoque.

iii. Permitir que produtos possam ser transferidos do estoque central para o estoque das
escolas ou transferido entre os estoques das escolas. Devem ser registradas as seguintes
informacdes para controle da movimentacao:

1. Deposito de origem.

2. Deposito de destino.
3. Transportadora.

4. Data da transferéncia.
5. Descricdo do produto.
6. Quantidade.

iv.  Permitir que os estoques das escolas possam fazer solicitacdes de compras, via sistema,
para o estoque central. Devem ser registradas as seguintes informacdes:

1. Deposito solicitante.
Descricao do produto solicitado.
Quantidade.

2

3

4. Data da solicitacéo.
5. Campo para escrever o motivo da solicitacéo.
6

Possibilidade de incluir varios produtos na mesma solicitacao.

13.17.22. Transferéncia Escolar

Possuir funcionalidades que permitam a transferéncia de alunos entre escolas ou entre turmas. Deve ainda gerar
a documentacao suporte para a oficializacéo do processo de transferéncia.

As funcionalidades a serem disponibilizadas neste mddulo devem ter as seguintes caracteristicas:
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a) Este procedimento sera individualizado por aluno e o sistema deve permitir que o aluno de uma
determinada escola / turma possa ser selecionado para os procedimentos de transferéncia.

b) A tela para realizar a transferéncia do aluno entre turmas da mesma escola deve apresentar
as seguintes informagoes:

i.  Nome do aluno.
i. [Escola atual.
ii.  Turma atual.
iv.  Turma de destino.
v.  Turno de destino.
vi. Data de inicio da transferéncia.

c) Atelapararealizagdo da transferéncia do aluno deve apresentar também o histérico das turmas
em que o aluno ja esteve matriculado.

d) O sistema deve disponibilizar para transferéncia somente os turnos, anos letivos e turmas que
tiverem disponibilidade de vaga para receber o aluno.

e) Deve ser possivel fazer o encerramento de uma matricula nesta mesma tela. O encerramento
da matricula de ter a data e o motivo de encerramento: aluno evadido matricula indeferido,
aluno falecido, matricula indevida, aluno reprovado.

f) Permitir a impressdo da Declaracdo Para Transferéncia do Aluno para fins de entrega e
arquivamento

13.17.23. Ata de Resultados Finais

Possuir uma funcionalidade que gere documento com os resultados finais dos alunos de uma escola, apresentando
um resumo das notas obtidas e o seu status de aprovacao.

Esta funcionalidade deve ter as seguintes caracteristicas:

a) A Ata de Resultados Finais € um documento oficial e além de ser visualizado em tela, sera
necessdria a sua impresséao para futuro arquivamento.

b) A Ata de Resultados finais deve ser gerada para cada turma.

c) Deve permitir que seja consultada uma escola, mostrara todas as turmas desta escola e
permitir a visualizacdo e impresséo da Ata de resultados Finais de cada turma, individualmente.

14. Procuradoria

14.1. Distribuicdo das Ac¢bes de Execugéo Fiscal,

14.2. Relatério contendo o numero das CDA'’s geradas pelo sistema

14.3. Gerar as peticdes Iniciais

14.4, Permitir a geragdes dos relatorios atendendo as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores
14.5. Realizacao da distribuicéo eletrénica por lote;

14.6. Ao final de cada lote enviado o sistema devera gerar relatério de retorno da distribuicdo

e suas ocorréncias, essas devem ingressar automaticamente nos marcadores da tela de
atendimento que sinalizem que a divida esta executada, evitando desta forma duplicidades de
cobranca e recebimento dos créditos diretamente pela Secretaria Municipal de Fazenda, sem o
recolhimento das custas e taxas judiciais;

14.7. O Sistema deverd operar em conjunto com o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
visando a atuacéo de execucoes fiscais, criacdo de guia compartilhada, adaptacéo dos sistemas
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para utilizar prioritariamente nos processos de execugao, controle de leildes, baixa e distribuicdo
eletronicamente em lote, pratica de atos processuais em lote (peticdo, conclusdo despachos,
sentencas, intimacgdes e etc).

14.8. O sistema integrado com o Tribunal viabilizara o envio dos dados, bem como, o retorno
dos mesmos, a fim de vincular os débitos tributarios ajuizados ao niumero do processo respectivo,
bem como o bloqueio do pagamento e/ou parcelamento direto pela Secretaria Municipal de
Fazenda.

14.9. A fim de permitir a arrecadacao conjunta dos débitos fiscais e das custas judiciais e taxas
judiciarias, de forma a evitar o pagamento e/ou parcelamento do débito sem o pagamento
simultaneo das custas e taxas judiciarias, devera desenvolver a emisséao de boletos bancarios
compartilhados de Compensagédo Nacional, no padrdo FEBRABAN (Federacdo Brasileira de
Bancos), dentro do layout padrdo do Banco do Brasil, bem como, o retorno dos pagamentos
através dos respectivos boletos, baixando automaticamente no sistema fazendario.

14.10. O sistema devera possibilitar o envio dos dados ao Tribunal de Justica das execucdes
parceladas e/ou pagas, os valores das custas e taxas judiciarias recebidas e encaminhada pelo
Banco do Brasil.

14.11. Emisséo de relatdrios dos valores repassados para o tribunal, das acdes distribuidas,
dividas parceladas, dividas parceladas em atraso, maiores devedores executados e etc.

15. Caracteristicas Técnicas Gerais e Obrigatérias dos sistemas:

15.1. Ser multiusuarios e multitarefa.

15.2. Permitir salvar relatérios em PDF com assinatura digital padrdo ICP (Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacéo) Brasil.

15.3. Possuir consulta radpida aos dados cadastrais do sistema, generalizada através de tecla de
fungéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.

15.4. Sistema deve contar com o Bl (Business Intelligence), com coleta e organizacdo de dados,
monitoramento e Dashboards que auxiliardo na tomada de deciséo.

15.5. O Sistema devera conter a gestao eletrénica de documentos.

15.6. Devera conter a possibilidade de configuragéo e inclusdo dos fluxos processuais constantes no
municipio.

15.7. Permitir o cadastro e o processamento de relatorios em lotes de um ou mais relatérios que terao
como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. A caracteristica de agrupar os relatérios em
um dnico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua, é obrigatoria.

15.8. Permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse.

15.9. Possuir help ,online®, sensitivo ao contexto, sobre o modo de operacao de cada uma das tarefas,
contendo tGpicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita
por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentacao.

15.10. Os softwares devem possuir obrigatoriamente auditoria automatica nas tabelas dos
aplicativos, executando as seguintes rotinas:

e Registrar todas as operacgdes de inclusdo, excluséo e alteracdo efetuadas;
e Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;

e Registrar as informag0es anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes
da alteracdo efetuada;

e Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geragdo automéatica do script de consulta SQL;

e Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o
uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.
15.11. Os aplicativos deverdo permitir a personalizacdo do menu dos aplicativos desktop pelo
usuério, possibilitando:
e Alterar as descricdes e teclas de acessibilidade;
e Adicionar/alterar a teclas de atalho;
e Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;
e Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;
e Copiar o menu de outros usuarios.
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15.12. Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta aberto,
através de tecla de funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema.
15.13. Permitir a emissao de relatorio ou grafico referente aos acessos ao sistema, demonstrando os
usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.
15.14. Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de
dados, em funcao das transac¢des que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.
15.15. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

e Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de

backup do banco de dados;

e Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;
e Permitir agendamento do backup;

e Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

o Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos
aplicativos;
e Possibilitar o backup incremental (somente das alteracdes executadas);

e Possuir relatorio de backups efetuados;
15.16. Permitir enviar as informacdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato
TXT ou HTML.
15.17. Permitir configurar hipoteses de “Auditoria”, que deverao disparar um e-mail automaticamente,
sem intervencao ou possibilidade de ingeréncia do usuério, ao gestor ou controlador responsavel.
15.18. Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execugéo
do proprio aplicativo, possibilitando ainda que a execugdo de um script seja agendada através do
agendador de tarefas do Windows.
15.19. Por questdes de conveniéncia, e a exceg¢ao dos aplicativos que, por sua finalidade ou natureza,
devam funcionar em ambiente web, néo serdo admitidos aplicativos que rodem na rede interna/intranet
a partir de navegadores de internet, de modo a evitar-se que o municipio fique refém do uso de
navegadores de internet compativeis com a aplicagdo, ou ainda, que fiqgue refém do uso de versbes
obsoletas de determinados navegadores compativeis com a aplicacao.
15.20. Possuir controle de acesso especifico para cada usuario através de login e senha.
15.21. Possuir controle de auditoria automatica das operacdes efetuadas nos sistemas registrando
informacg0des especificas para cada usuario existente no sistema.
15.22. Possibilitar a visualizagdo dos relatérios no video, bem como a gravagéo opcional dos mesmos
em arquivos e escolha da impressora da rede que se deseja fazer a impressao.
15.23. Permitir gerar arquivos de pagamentos de intercambio de dados para os bancos conveniados
pela prefeitura, conforme layouts e pardmetros padrdes.
15.24. Permitir gerar arquivos de intercambio de dados financeiros gerados pelo sistema de folha
pagamento em formato compativel com Sistemas Gerenciadores Financeiros dos Bancos conveniados
pela Prefeitura.
15.25. Os dados e informacgfes da Prefeitura sdo de propriedade da mesma, sendo assim, 0s sistemas
hospedados/instalados, fora do CPD da mesma ou em Data Center deverdo esta disponivel em formato
TXT ou XML (e seu layout) ou backup do banco com usuario e senha para acesso, quando solicitado.
15.26. Possuir rotina de realizacdo de copia de seguranca (backup), que permita a configuracdo dos
usuarios responsaveis e o intervalo de tempo em que deve ser solicitado o backup e que permita sua
realizagdo sem a necessidade dos usuérios sairem do sistema.
15.27. Possuir funcionalidade capaz de permitir a criacdo de relatorios de qualquer informacdo do
sistema.
15.28. Ser multiusuarios e multitarefa concomitantemente, permitindo o acesso as mesmas rotinas ou
rotinas diferentes, por usuério diferente ao mesmo tempo. Cada sistema tem que funcionar com varios
USudrios simultaneamente.

16. Da Demonstracao:
Por razdo de vantajosidade, podera ser exigida da empresa licitante antes da efetiva contratacdo ou

mesmo anuncio do vencedor do certame, demonstracdo pratica dos softwares licitados, verificando a
viabilidade dos softwares ofertados, com as caracteristicas técnicas exigidas no termo de referéncia. A
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demonstracdo sera realizada pela empresa vencedora do certame, para uma Comissdo Especial
formada para tal finalidade, onde o ndo cumprimento de 80% das caracteristicas acima exigidas
implicard na desclassificacdo da empresa proponente. Sera considerado demonstrado, o item que for
devidamente executado junto ao sistema, ndo sendo permitido a tdo somente amostra de telas ou
campos a serem executados. Tendo em vista a quantidade de itens a serem demonstrados, devera a
empresa proponente, demonstrar cada item em no maximo 1 minuto, sendo possivel criacdo de telas ou
o desenvolvimento da funcionalidade de 20% dos itens descritos acima durante a execugao.

Lucas Guimardes Homem
Secretario Municipal de Administracéo

Fabiano Claussen Latini
Secretaria Municipal de Fazenda

Antonio Henrigue Vasconcellos da Rosa
Fundo Municipal de Saude

Rosana Rocha Mendes
Secretaria Municipal de Educacéo

Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Fundo de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Teresoépolis

ANEXO 11

MODELO REFERENCIAL DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX. XXX XXX/XXXX-XX com sede na , através de
seu representante legal infra-assinado, credencia ,
nacionalidade , estado civil , profisséo , portador da cédula de

Identidade n° XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a

outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sesséo publica do PREGAO n° XXX/2019
do processo administrativo n® 30.597/2018, em especial para formular lances verbais e para
interpor recursos ou deles desistir.
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Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de fato impeditiva de
sua participacdo no citado certame; declarando-se, ainda, ciente de todas as disposi¢cdes
relativas a licitagdo em causa e sua plena concordancia com as condi¢cfes constantes do Edital.

(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/IXXXX-XX com sede na , atraveés de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) ,
nacionalidade , estado civil , profisséo , portador da cédula de

Identidade n°® XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a
declara ao Municipio de TeresoOpolis que atende a todas as condi¢cdes de habilitacdo no
processo administrativo n° 30.597/2018 e processo licitatorio PREGAO n° XXX/2019.

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.
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(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcéo e assinatura do representante legal)

ANEXO |V:

MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora do CNPJ
XX XXX XXXIXXXX-XX com sede ha , através de seu representante legal infra-
assinado, (NOME) , hacionalidade , estado civil , profissdo

, portador da cédula de Identidade n® XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob
0 N% XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a em estrito

cumprimento ao previsto processo administrativo n°® 30.597/2018 e processo licitatério PREGAO n® XXX/2019 da
licitacdo em epigrafe, PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO NA AREA DE INFORMATICA, PARA LOCAGCAO DE
SOFTWARES ESPECIFICOS A GESTAO PUBLICA, BEM COMO OS SERVICOS DE INSTALACAO,
MIGRACAO, IMPLANTACAO, TREINAMENTO, FORNECIMENTO DE ATUALIZACOES E SUPORTE TECNICO
OPERACIONAL solicitado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS na forma abaixo discriminada, com
licenga para 24 meses, que serdo distribuidas conforme solicitagdo da Secretaria.
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Quantidade | Unidade Descricao VLR. UNI. | VLR TOTAL

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA
AREA DE INFORMATICA PARA LOCAGCAO DE SOFTWARE ESPECIFICOS A GESTAO
PUBLICA, BEM COMO SERVICOS DE INSTALAGAO, MIGRAGAO, IMPLANTAGAO,

12 | MES TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO OPERACIONAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TERESOPOLIS, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

TERESOPOLIS. R$ XXXXX R$ XXXXX
1| UNI INSTALACAO DE BANCO DE DADOS E DO SOFTWARE, MIGRACAO DE DADOS,
IMPLANTACAO E TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DOS USUARIOS. R$ XXXXX R$ XXXXX
R$
R$ XXXXX XXXXX
VALOR

ELEMENTO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Funcionarios XX R$ XX, XX R$ XX, XX
Custos Administrativos MENSAL R$ XX, XX R$ XX, XX
Custos Operacionais MENSAL R$ XX, XX R$ XX, XX
Lucro XX, XX % R$ XX, XX R$ XX, XX
Impostos XX, XX % R$ XX, XX R$ XX, XX
Outros Custos na Implantagao e Locacdo do Software XX XX % R$ XX XX R$ XX XX

(Enviar o detalhamento)

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS XX, XX

Este valor deve ser igual a Composic¢éo de Custo ’

A proponente obriga-se a cumprir todos os termos da ata a ser firmada com a vencedora do
certame.
(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)
Para agilizar os trabalhos, pedimos que, as propostas sejam apresentadas de dois modos:
Proposta escrita, impressa nos moldes do Edital; 3
Salvar em PEN DRIVE, livre de virus e testado contra defeitos, nos moldes do ARQUIVO PROPOSTA PREGAO XXX/XX.XLS,

compativel com o software Microsoft Excel, que pode ser adquirido no Departamento de Suprimento e Licitacdo mediante
entrega de um PEN DRIVE.

ANEXO V:

ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/IXXXX-XX com sede na , através de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) ,
nacionalidade , estado civil , profissao , portador da cédula de

Identidade n°® XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a
em estrito cumprimento ao previsto processo administrativo n° 30.597/2018 e processo
licitatério PREGAO n° XXX/2019 da licitacdo em epigrafe, na forma abaixo discriminada,
apresenta a sua situacao financeira a ser aferida por meio dos indices de liquidez corrente —
LC, liquidez geral — LG e solvéncia geral — SG.

Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes

Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Secretaria Municipal de Administracdo
Departamento de Suprimentos e Licitacao
www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

LG= Ativo Circulante (+) Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

PMT-RJ
PROCESSO N°
RUBRICA: FLS:

Os indices calculados, obrigatoriamente, acompanhardo as demonstracdes contabeis, sendo
consideradas habilitadas as empresas que apresentarem 0s seguintes resultados:

Liguidez corrente  indice maior ou igual a 1,00
Liquidez geral indice maior ou igual a 1,00
Solvéncia geral indice maior ou igual a 1,00

(local e data)

(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)

(nome completo e CRC do contador responsavel)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/IXXXX-XX com sede na , atraves de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) ,
nacionalidade , estado civil , profissédo , portador da cédula de

Identidade n°® XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a

outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sess&o publica do PREGAO n° XXX/2019
do processo administrativo n°® 30.597/2018 declara a quem possa interessar, sob as penas da
lei, que, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1.999, ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)
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ANEXO Vi

MODELO DE DECLARACAO DE TRABALHO FORCADO OU DEGRADANTE

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/IXXXX-XX com sede na , através de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) :
nacionalidade , estado civil , profisséo , portador da cédula de

Identidade n°® XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a

outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sess&o publica do PREGAO n° XXX/2019
do processo administrativo n°® 30.597/2018 declara a quem possa interessar, sob as penas da
lei, que, para os fins do disposto nos inciso Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, que ndo possuo em minha cadeia produtiva
empregados executando trabalho degradante ou for¢ado.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

(local e data)

(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII:

MODELO REFERENCIAL DE DECLARA(;AAO DE EQUIPARACAO NA SITUACAO DE
PEQUENOS NEGOCIOS E INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/IXXXX-XX com sede na , através de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) ,
nacionalidade , estado civil , profisséo , portador da cédula de

Identidade n°® XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a
outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sesséo publica do PREGAQO n° XXX/2019
do processo administrativo n°® 30.597/2018, DECLARA, sob as penas do artigo 299 do Cédigo
Penal, que se enquadra na situacdo de Pequenos Negdcios, nos termos da Lei Complementar
Federal n. 123/06, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacdo, estando enquadrado como:

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, é modalidade de Microempresa, conforme no artigo
18-A, 81° da Lei Complementar Federal n® 123, de 14/12/2006;

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006.

( ) COOPERATIVA, equiparadas a Microempresa por for¢a do art. 34 da Lei Federal n°® 11.488,
de 2007, até o limitado a receita bruta anual limite no inciso Il do caput do art. 3 da Lei
Complementar Federal n® 123, de 2016.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do 84° do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)

Observacéo:

Assinalar com um “X” a condigdo da empresa.

Este formulario devera ser entregue ao Pregoeiro ou sua equipe de apoio juntamente com os envelopes de
Documentacao e de Proposta, porém fora dos envelopes, somente pelas empresas que pretenderem se beneficiar
nesta licitagdo do regime diferenciado e favorecido previsto Lei Federal Complementar n.° 123/2006.
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ANEXO [X:

MODELO DE DECLARACAO SOBRE FUNCIONARIO INELEGIVEL

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/IXXXX-XX com sede na , através de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) ,
nacionalidade , estado civil , profisséo , portador da cédula de

Identidade n° XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a
outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sesséo publica do PREGAO n° XXX/2019
do processo administrativo n° 30.597/2018, declara a quem possa interessar, sob as penas da
lei, que, para os fins do disposto no paragrafo Unico do Art. 2° da Emenda a Lei Orgéanica
Municipal de Teresépolis, os trabalhadores que prestardo servico ao Municipio ndo foram
declarados inelegiveis em resultado de decisado transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado relativa nas seguintes situacoes:

| — representacdo contra sua pessoa julgada procedente pela Justica Eleitoral em processo de
abuso do poder econémico ou politico;

Il — condenacéo por crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica ou
0 patrimdnio publico.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO SOBRE PRAZO DE FORNECIMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/XXXX-XX com sede na , através de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) ,
nacionalidade , estado civil , profissédo , portador da cédula de

Identidade n° XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a
outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sess&o publica do PREGAO n° XXX/2019
do processo administrativo n° 30.597/2018, declara sob as penas do Art, 72 da lei Federal n°
10.520/2002 transcrito abaixo que, caso seja contratada, cumprira o prazo de fornecimento de
no maximo 05 (cinco) dias uteis e atender ao 12.3 do edital (ndo sera aceita entrega parcial das
ordens de compra e empenhos):

“Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, n&do celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéao do contrato,
comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais”.

(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)
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ANEXO XI:

MODELO DE DECLARACAO CONFORME ARTIGO 88 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/IXXXX-XX com sede na , através de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) ,
nacionalidade , estado civil , profisséo , portador da cédula de

Identidade n° XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a :
outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sesséo publica do PREGAO n° XXX/2019
do processo administrativo n° 30.597/2018, declara a quem possa interessar, sob as penas da
lei, que, para os fins do disposto no artigo 88 da Lei Organica Municipal, que ndo possui no seu
quadro de funcionérios: dirigentes, vereadores, ocupantes de cargos comissionados e
servidores municipais, bem como pessoas ligadas a qualquer deles por matriménio ou
parentesco, afim ou consanguineo até o segundo grau ou por ado¢ao ou que tenham sido nos
altimos 180 dias anterior a data do ato convocatorio.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)
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ANEXO XII:

MODELO DE I;)ECLARAQAO DE QUE DISPOE EM SEUS QUADROS FUNCIONAIS
PERCENTUAL MINIMO DE BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL (Lei n°®8.213/91)

Pelo presente instrumento, a empresa , portadora
do CNPJ XX XXX XXX/XXXX-XX com sede na , através de
seu representante legal infra-assinado, (NOME) ,
nacionalidade , estado civil , profisséo , portador da cédula de

Identidade n° XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX/XX, inscrito no C.P.F. sob o n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado a

outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sess&o publica do PREGAO n° XXX/2019
do processo administrativo n® 30.597/2018, atende as exigéncias impostas pela Lei Federal n°
8.213/91, relacionadas com a existéncia em seus quadros de empregados beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitada, conforme
dados a segquir:

Numero total de empregados XXX.

Numero total de empregados reabilitados e/ou deficientes XXX.

(local e data)
(nome completo, C.P.F., cargo ou funcao e assinatura do representante legal)

Observacéo:

O licitante vencedor devera apresentar que preenche, em seus quadros, o percentual minimo de empregados
beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte
propor¢ao:

| - de cem a duzentos empregados, 2% (dois por cento);

II- de duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés por cento);
Il — de quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento);
IV — mais de mil Empregados, 5% (cinco por cento).

A empresa que possuir em seu quadro menos de 100 (cem) empregados esta isenta do cumprimento do art. 93
da Lei Federal n® 8.213/91, devendo, no entanto, apresentar declaracdo informando a quantidade existente em
seu quadro funcional

Podera o ordenador de despesas, a seu critério, encaminhar a declaracdo apresentada pelo licitante vencedor a
Delegacia Regional do Trabalho, 6rgdo responséavel pela fiscalizacdo e cumprimento da legislacédo relativa ao
trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia.
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ANEXO XIIl:

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO gue entre si firmam o MUNICIPIO DE TERESOPOLIS

e a empresa ., tendo por objeto o

fornecimento pela empresa contratada, de

, ha forma abaixo:

O MUNICIPIO DE TERESOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
29.138.369/0001-47, com sede administrativa na Av. Feliciano Sodré, n°® 675 - Praca
Governador Portela, Varzea, Teresopolis — RJ, doravante denominado “contratante”, neste ato

representado pelo Sr. , hacionalidade, estado civil, profissédo, portador da
Carteira de Identidade n°® exp pelo_ edoCPFn°
residente e domiciliado na Rua , consoante dlsposto no Decreto Municipal n°

3.163 de 19 de outubro de 2004, e de outro lado, como “Contratada”, a empresa
, iInscrita no CNPJ/MF sob o n° com sede na

neste ato representada pelo Sr. , hacionalidade, estado civil, proflssao
portador da Carteira de Identidade n° exp. pelo e do CPF n°

, residente e domiciliada na Rua , firmam o presente
contrato de conformidade com o Processo Administrativo n°. , que se regera pela

Lei 8.666/93 e pelas clausulas e condi¢cdes seguintes: PRIMEIRA: DO OBJETO: 1.1. - O
presente tem por objeto o fornecimento pela empresa contratada, de ;
1.2. — Para cumprimento do objeto descrito no item 1.1, a empresa contratada se obriga ao

fornecimento de : SEGUNDA: DO PRECO E CONDICOES
DE PAGAMENTO: 2.1. O valor unitario de sera de R$ ( ); 21.1. - O
valor global do presente é de R$ ( ) referentes a

; 2.1.2. Os materiais / servicos serdo entregues nos locais
determinados pela Secretaria Municipal de , conforme solicitacdo; 2.2. - A Secretaria
Municipal de , atestard o recebimento dos ; 23. - 0O

pagamento das faturas, devidamente atestadas pela Secretaria Municipal de
, sera efetuado 30 (trinta) dias apds o fornecimento do material, mediante
requerimento em processo de pagamento, formalizado no Protocolo Geral desta Prefeitura
devendo o Licitante apresentar, a copia do contrato, da nota de empenho e da nota fiscal. 2.4.
Ocorrendo atraso no pagamento dentro do prazo estabelecido, o valor sera acrescido de 1%
(um por cento) de juros de mora ao més “pro rata tempore”, bem como, a titulo de compensacao
financeira, de 1% (um por cento) ao més, pro rata dia. 2.5. Ocorrendo antecipacdo no
pagamento dentro do prazo estabelecido, a Prefeitura Municipal de Teresoépolis, fara jus a um
desconto na razédo de 1% (um por cento) ao més, pro rata dia. 2.6. Os prec¢os inicialmente
contratados serdo irreajustaveis, conforme Lei Federal n° 8.880 de 24 de Margo de 1994, salvo
se, ao contrario, Lei Federal estabelecer. TERCEIRA: DO FUNDAMENTO — O presente
Contrato é oriundo do procedimento licitatorio denominado PREGAO N° , regido
pela Lei Federal n° 10.520/02, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93,
alterada e consolidada pela Lei Federal n°. 8.883/94 e demais legislagdes Municipais aplicaveis
a espécie. QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS - As despesas
decorrentes do presente instrumento correrdo por conta das seguintes Dotacbes

Orcamentarias: Unidade: — Funcional: — Projeto/Atividade:
—  Elemento: — Cod. Detalham:
- Codigo reduzido: - Nota de Empenho n°. ,
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emitida em ; QUINTA: DO PRAZO - 5.1. O presente contrato iniciar-se-a a partir
da data de sua assinatura e tera vigéncia até o dia . 5.2. Havendo
necessidade e com pedido devidamente justificado nos autos, 0os prazos de inicio das etapas
de execucao, de conclusdo e de entrega do objeto do presente poderédo ser prorrogados na
forma do Art. 57 seus incisos e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. SEXTA: DAS GARANTIAS - 6.1.- Como garantia para o bom e fiel cumprimento do
Contrato, a Contratada prestara garantia, sob a modalidade de caucdo em dinheiro, na
proporcéo de 01% (um por cento) sobre o valor total do Contrato; 6.2.- O valor a que se refere
o item anterior sera recolhido através de guia propria (D.A.M.), junto a Secretaria Municipal de
Fazenda, no ato em que se der o pagamento da primeira fatura do contrato; 6.3.- A importancia
a que se refere o item anterior sera liberada e percebida pela Contratada em uma Unica parcela,
apo6s o recebimento definitivo do objeto contratual a ser formalizado pela Secretaria responséavel
por sua fiscalizacdo, conforme determina a Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. SETIMA:
DAS PENALIDADES: 7.1. - O atraso injustificado na execucéo do presente contrato implicara
na aplicacdo da Multa de Mora no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato;
7.2. - A Contratada, caso se torne inadimplente no cumprimento de suas obrigagdes, no que diz
respeito a qualidade do produto, sua execuc¢ao ou prazos, como constante de sua Proposta, ou
ndo mantiver o preco pactuado, ou qualquer outra clausula no presente estipulada, serédo
aplicadas pela Administracdo as seguintes penalidades: 7.2.1- Adverténcia por escrito; 7.2.2-
Multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do presente contrato, conforme
decisdo da autoridade superior; 7.2.3- Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o
Municipio, por prazo de até 05 (cinco) anos; 7.2.4 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracao publica e imediata comunicacdo de tal ocorréncia ao Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. PARAGRAFO PRIMEIRO: - A sancéo indicada
no subitem 7.2.2 da presente podera vir a ser aplicada isolada ou conjuntamente com as demais
sangfes previstas nos itens 7.2.1, 7.2.3 e 7.2.4, dependendo da falta cometida, a critério do
Contratante. PARAGRAFO SEGUNDO: Seréa garantido, nesse caso, ao contratado, o exercicio
do direito estabelecido nos paragrafos 2° e 3° do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. OITAVA: DA RESCISAO- Constituem motivos para a rescisdo do
presente contrato: 8.1. - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos
OuU prazos, ou 0 seu cumprimento irregular; 8.2.- A lentiddo do seu cumprimento levando a
Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do objeto contratual nos prazos
estipulados; 8.3- O atraso injustificado no inicio da execucdo do objeto contratual; 8.4. - A
paralisacdo do fornecimento sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo; 8.5.- A
subcontratagdo total ou parcial do objeto contratual, a associacdo da contratada com outrem,
sua cesséao ou transferéncia, total ou parcial, bem como sua fuséo, cisédo ou incorporacao; 8.6-
O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugéo, assim como as de seus superiores; 8.7- O cometimento reiterado de
faltas na sua execucgéo, anotadas na forma do 8 1° do art. 67 da lei 8666/93; 8.8 - A decretacdo
de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil; 8.9 - A dissolugcdo da sociedade; 8.10- A
alteracdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucdo do contrato; 8.11- Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo Prefeito e exaradas no Processo
Administrativo a que se refere o contrato; 8.12- A supressao, por parte da administragcéo, de
servicos, acarretando modificacdo do valor inicial do contrato, além do limite permitido no § 1°
do Art. 65 da Lei 8666/93; 8.13- A suspensao de sua execugdo, por ordem escrita do
Contratante, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoées
gue totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacbes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacbes e outras
previstas, assegurado a Contratada, nesse caso, 0 direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas, até que seja normalizada a situacdo; 8.14 - o atraso
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superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pelo Contratante, decorrente da execucao
pela Contratada, do presente Instrumento, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigacdes, até que seja normalizada a situacao; 8.15- A
nao liberacao, por parte do Contratante, de area, local ou objeto para a execucéo do servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais; 8.16 - A ocorréncia de caso fortuito ou forga-maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato; PARAGRAFO UNICO: Os
casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo, assegurado
a Contratada o Direito ao contraditério e a ampla defesa; NONA: DOS DIREITOS DA
ADMINISTRACAO: Em caso de resciséo contratual é assegurado a Administracdo Municipal os
seguintes direitos: 9.1. - Execucéo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracao
e dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos; 9.2. — Retenc¢éo dos créditos decorrentes
do contrato até o limite dos prejuizos causados & Administracdo. DECIMA: DO REGIME DE
EXECUCAOQ: O Contrato sera executado pelo regime de execucéo indireta sob a modalidade
de preco unitario. DECIMA PRIMEIRA: DA TAXA DE EXPEDIENTE: Obriga-se a Contratada a
proceder ao recolhimento da Taxa de Expediente, no ato de assinatura do presente. DECIMA-
SEGUNDA: DA PUBLICACAO: Obriga-se a Contratante a proceder a publicacéo, em extrato,
do presente, no prazo legal, no 6rgdo de imprensa que publica as matérias oficiais deste
Municipio. DECIMA- TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE: Responsabiliza-se a Contratada
por danos causados ao Municipio ou a Terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, na execuc¢éo
do presente, ndo excluida essa responsabilidade pela fiscalizacdo ou pelo acompanhamento
por 6rgdo préprio do Contratante. DECIMA- QUARTA: DOS ENCARGOS SOCIAIS - 14.1. -
Todos 0s encargos sociais e as obrigacdes previstas na C.L.T. e respectiva legislacdo
complementar, referente ao pessoal responsavel pela consecuc¢do do objeto contratual, serdo
de total responsabilidade da Contratada. 14.2.- O contratado se obriga a manter, durante toda
a execucdo do contrato, no que diz respeito as suas obrigacdes, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo; DECIMA- QUINTA: DA FISCALIZACAO - O
Contratante, através da Secretaria Municipal de , fiscalizara a execucédo do
objeto ora contratado. DECIMA- SEXTA: DA ACEITACAO - A aceitacéo do objeto contratual
ficara a cargo da Secretaria fiscalizadora. 16.1.-.Em caso de recusa de parte ou de todo o
servico, o pagamento ficara sustado, até sua regularizacdo, contando-se dessa época o prazo
de pagamento fixado na Clausula Segunda do presente. 16.2. A contratada é obrigada a
reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execucdo ou de materiais empregados. DECIMA-SETIMA: DO FORO- Fica eleito o foro do
Municipio de Teresopolis, para dirimir as questdes oriundas do presente. E assim as partes
justas e acordadas assinam o presente em 06 (seis) vias de igual teor e forma para que produza
seus juridicos efeitos. Teresoépolis, de de 2019.

SECRETARIO MUNICIPAL DE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1- C.l. n°.
2- C.l. n°.
Lucas Guimardes Homem Antonio Henrique Vasconcellos da Rosa Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretério Municipal de Administracdo Fundo Municipal de Sadde Fundo de Assisténcia Social
Fabiano Claussen Latini Rosana Rocha Mendes
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